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CCOO advertim la patronal que hi haurà mobilitzacions 
després de l’estiu per reivindicar la jornada de 37,5 hores i pel 
desbloqueig dels convenis de la química, el tèxtil i les càrnies

Una negociació difícil

INDÚSTRIA QUÍMICA
Prop de 98.160 persones treballadores a 
Catalunya i poc més de 290.000 a l’Estat

La negociació està sent molt compli-
cada en aquest sector. La patronal, 
que acaba de confirmar que no recor-
rerà la sentència de l’Audiència Nacio-
nal que l’obliga a aplicar l’actualització 
salarial del 10,3 % a totes les persones 
treballadores, s’aferra a retallar drets i 
es planteja no incrementar les nòmi-
nes aquest any o a fer-ho per sota dels 
increments que marca l’AENC. Pretén 
guanyar a la mesa de negociació el 
que no ha estat capaç de guanyar als 
tribunals.”

INDÚSTRIES CÀRNIES
Al voltant de 34.370 persones treballa-
dores a Catalunya i unes 127.000 a l’Estat

La patronal de les càrnies va més enllà 
de les directrius de la CEOE. Rebutja 
totes  les millores que els sindicats han 
posat sobre la taula de negociació i es 
nega a incorporar a l’articulat del con-
veni cap dels avenços que el Govern 
ha introduït a la normativa laboral.

INDÚSTRIA TÈXTIL
Unes 32.550 persones treballadores a 
Catalunya i unes 100.000 a l’Estat

Les patronals del tèxtil i de la confec-
ció tampoc no ho estan posant gens 
fàcil. Dificulten l’objectiu de CCOO de 
posar fi a la bretxa salarial de gènere 
en un sector  profundament feminit-
zat i que paga els pitjors salaris de la 
indústria.

Si les patronals continuen oposant-se a la 
reducció de jornada fins a les 37,5 hores que 
s’està negociant amb el Govern espanyol 
i segueixen bloquejant la negociació dels 
convenis col·lectius per aquest motiu, a la 
tardor iniciarem un cicle de mobilitzacions. 
Així ho han anunciat els secretaris generals  
de CCOO de Catalunya i d’Espanya, Javier 
Pacheco i Unai Sordo, i la secretària general 
de la federació estatal d’Indústria, Garbiñe 
Espejo, en la multitudinària assemblea de 
delegats i delegades de CCOO d’Indústria 
de Catalunya celebrada el 8 de juliol.

Al voltant de 700 delegats i delegades, 
majoritàriament dels sectors de la química, 
del tèxtil i de les càrnies, han participat a 
l’assemblea, en la qual se’ls ha explicat la 
situació concreta de la negociació dels 
tres convenis sectorials. Si la patronal no 
canvia d'actitud en les properes reunions, 
ens aboca a un escenari d’esgotament 
de les meses de negociació i haurem de 
sortir al carrer, després de l’estiu, per forçar 
la patronal a desbloquejar la negociació i 
poder avançar en la consecució d’acords 
que donin resposta a les necessitats de 
les persones que treballen en aquests 
sectors. Hi ha en joc els drets, els salaris i 
les condicions de vida de més de 165.000 
treballadors i treballadores a Catalunya.

A l’assemblea també s’ha parlat de la 
reducció de la jornada laboral que s’està 
negociant amb Govern i patronals, i 
s’han desmentit les falsedats en les quals 
s’escuda la patronal per oposar-s’hi. Unai 
Sordo ha remarcat que cal rebutjar el 
discurs de la por que està venent la patronal 
i cal resoldre aquesta qüestió per poder 
desbloquejar les meses de negociació dels 
convenis, tot i que no serà fàcil perquè hi ha 
moltes pressions de les patronals. Per això 
demanem al Govern que tingui el valor per 
tirar endavant aquesta qüestió.

Ha tancat l’assemblea Javier Pacheco 
incidint en la importància de la negociació 
col·lectiva, perquè és el que ens permet 
construir el nostre marc de vida, i en el fet de 
fer partícips les persones treballadores dels 
processos de negociació, perquè se la facin 
seva i es mobilitzin per defensar els seus 
convenis, els seus drets, els seus salaris, les 
seves condicions de vida, el seu temps...

Després de l’assemblea, s’ha fet una 
manifestació fins a la seu de Foment del 
Treball, on ens hem sumat a la concentració 
convocada per CCOO de Catalunya amb el 
lema “No perdem més temps!”, per exigir 
a la patronal avenços en la reducció de la 
jornada i el desbloqueig dels convenis que 
estan encallats.

Fes clic a la imatge per descarregar el vídeo resum de 
l’assemblea de CCOO d’Indústria i la posterior manifesta-
ció i concentració davant de Foment del Treball.

SI NO HI HA AVENÇOS EN LA NEGOCIACIÓ, TINDREM UNA TARDOR CALENTA

http://www.ccoo.cat/industria
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https://industria.ccoo.es/noticia:699305--Llegara_el_conflicto_a_la_quimica_si_la_patronal_mantiene_su_posicion_en_la_negociacion_del_convenio_FEIQUE_se_plantea_no_subir_el_salario_este_ano_y_se_aferra_a_recortar_derechos&opc_id=2975bee522a36922bd7297b5bece6357
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SITUACIÓ NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2024
CCOO t’ajudem a reclamar l’actualització salarial 

del 10,3 % del conveni de la indústria química 

L’actitud intransigent de la pa-
tronal ens situa en un escenari 
de bloqueig de la negociació 
del conveni estatal de majoris-
tes de productes químics. La 
patronal segueix sense donar 
resposta a les nostres propos-
tes i manté el seu immobilis-
me, fent interpretacions res-
trictives de les modificacions 
legislatives.

La part social ens reafirmem 
en les propostes de la nostra 
plataforma per millorar les con-
dicions laborals de les persones 
que treballen al sector i instem 
la patronal a reconsiderar el seu 
posicionament. 

Davant d’aquesta situació, 
ens hem citat per al mes de 
setembre per intentar desen-
callar les negociacions.

El dia 9 de juliol hem tingut la 
darrera reunió de la Comissió 
Negociadora del conveni de 
marroquineria, en la qual hem 
fet avenços importants i hem 
acostat posicions en gairebé 
tots els temes tractats. Enca-
ra queden pendents algunes 
matèries que reprendrem en la 
propera reunió, prevista per al 
16 de juliol.

Hem arribat a un acord per 
a la reducció de la jornada anual 
en 16 hores i per actualitzar els 
permisos amb les noves llicèn-
cies de la Llei de famílies. 

En matèria d’increment sa-
larial hem acostat posicions en 
la línia següent: 3,1 % per a 2024, 
3 % per a 2025 i 2 % per a 2026, 

amb efectes des de l’1 de gener 
de cada any, i una clàusula de 
revisió d’un 1 % per a cada any.

Quant a la flexibilitat, hem 
pactat 2 dies de reducció de 
jornada més els dies recupera-
bles que tingui cada persona 
treballadora, amb un màxim 
de 10 sumant les dues opcions; 
dissabtes voluntaris, i compen-
sació de 2 dies de festa per cada 
dia de flexibilitat més un dia de 
salari fix de la persona treballa-
dora.

En la propera reunió hem de 
parlar de la paga d’absentisme, 
de les assemblees de les perso-
nes treballadores, a més d’altres 
qüestions que ha plantejat la 
patronal.

Avenços importants en el conveni de marroquineria
La patronal FEIQUE ha de-
cidit, finalment, no recórrer 
la sentència de l’Audiència 
Nacional sobre l’aplicació 
de la clàusula de garantia 
salarial del Conveni gene-
ral de la indústria química, 
amb la qual cosa la sentèn-
cia ja és ferma.

Això vol dir que, a partir 
d’ara, totes les empreses 
del sector tenen l’obligació 
de fer efectiu aquest incre-
ment del 10,3 % sobre la massa salarial bruta de 31 de desem-
bre de 2023, amb efectes retroactius a 1 de gener d’aquest 
any, a totes les persones treballadores, amb independència 
de la seva data d’incorporació a l’empresa.

Si treballes al sector de la química i la teva empresa no 
t’ha aplicat aquest 10,3 %, CCOO t’ajudem a fer la reclamació. 
Demana cita al nostre servei d’assessorament.

L’immobilisme patronal bloqueja la negociació del 
conveni estatal de majoristes de productes químics

Resposta negativa de la patronal a les nostres 
propostes per al nou conveni de licors de Barcelona 

CCOO lamentem l’actitud im-
mobilista de la patronal del sec-
tor de licors de la província de 
Barcelona, que, a més de dilatar 
les negociacions del conveni 
injustificadament, ha respost 
negativament a les nostres pro-
postes de millora de les condi-
cions de les persones  que tre-
ballen al sector. 

Des de l’anterior reunió de 
la Comissió Negociadora, que 
va ser la primera, han passat 
gairebé tres mesos. La patronal  
ha plantejat un conveni de dos 
anys (2024-2025), amb un incre-
ment d’un 2 % per a cada any, 
i condiciona la revisió salarial al 
contingut del conveni. Una pro-
posta que considerem inassu-

mible, ja que suposa d’inici una 
pèrdua de poder adquisitiu.   

Quant a la resta de matèries 
no vol incorporar els nous per-
misos en la redacció del conveni 
i es nega a parlar de vacances, 
de reducció de jornada ni de 
plusos, i diu que algunes de les 
propostes que fem són infunda-
des, perquè les condicions que 
tenen les persones treballado-
res a les empreses ja estan bé.

CCOO hem advertit la pa-
tronal que no permetrem que 
retalli els drets i les condicions 
laborals de les persones tre-
balladores. Si no hi ha salaris 
justos ni condicions dignes al 
sector, ens veurem abocats al 
conflicte.

SEGUEIX-NOS A LES XARXES SOCIALS!

Assolit un preacord a Pronovias Group que 
permet minimitzar l’impacte de l’ERO

CCOO valorem positivament 
el preacord assolit el passat 
dia 3 de juliol amb la direcció 
de Pronovias Group, ja que ha 
permès minimitzar l’impacte 
de l’ERO, amb la reducció del 
nombre de persones afecta-
des i l’obertura d’un període 
per acollir-se voluntàriament 
a l’expedient.

El preacord, que ha estat 
ratificat per unanimitat per 
la plantilla, ha rebaixat fins a 
64 les persones afectades per 
l’expedient, que inicialment 
eren 85. 

En matèria econòmica, 
s’han pactat unes indemnit-
zacions de 45 dies per any 
amb un màxim de 42 men-
sualitats i 33 dies per any amb 
un màxim de 24 mensuali-
tats, en funció de l’antiguitat 

de les persones afectades, i 
s’estipula una indemnització 
màxima de 100.000 euros. 
D’altra banda, el preacord 
garanteix una indemnització 
mínima de 4.000 euros. 

També s’ha acordat un 
pagament lineal de 4.000 eu-
ros per a tots els treballadors 
i treballadores que tinguin 
un salari de 30.000 euros o 
menys anuals.

CCOO d’Indústria consi-
derem que aquesta mesura 
hauria de servir per situar 
l’empresa en un nou esce-
nari que li permeti superar 
la situació actual, així com 
consolidar-se dins del sector 
amb un projecte industrial 
que garanteixi la viabilitat de 
l’activitat i asseguri els llocs 
de treball.
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El 4t Congrés de CCOO d’Indústria de Catalunya 
se celebrarà a Barcelona el 12 i 13 de març de 2025

Carta de convocatòria del 13è Congrés de CCOO de Catalunya

4t CONGRÉS DE CCOO D’INDÚSTRIA DE CATALUNYA

El Consell de CCOO d’Indústria de Catalunya ha aprovat, en la darrera 
reunió, que va tenir lloc el passat 20 de juny, la convocatòria del 4t Con-
grés de la federació, que se celebrarà a Barcelona, a la seu de CCOO de 
Catalunya, els dies 12 i 13 de març de 2025. Aquest procés congressual 
s’emmarca en el 13è Congrés de CCOO de Catalunya, que se celebrarà a 
Barcelona els dies 9, 10 i 11 d’abril de 2025, amb el lema “EN VOLEM MÉS 
+ Sindicat + Drets + Democràcia”.

El procés congressual arrencarà al mes de novembre amb les assem-
blees a les empreses i les de caràcter transversal, a les quals està crida-
da a participar el conjunt de l’afiliació. Al febrer tindran lloc els congres-
sos i les conferències dels sindicats intercomarcals i àmbits funcionals 
d’Indústria. El 4t Congrés de CCOO de Industria estatal se celebrarà a 
Toledo els dies 22, 23 i 24 d’abril.

4t Congrés

1r NIVELL

Assemblees directes d’empresa i centres 
de treball i assemblees transversals

a Debat i aportacions als documents con-
gressuals.

a Elecció dels delegats i delegades que parti-
ciparan en els congressos o en les conferèn-
cies dels sindicats intercomarcals i àmbits 
funcionals.

a Recull d’avals a la candidatura a la Secreta-
ria General de CCOO de Catalunya.

2n NIVELL

Congressos i conferències sindicats inter-
comarcals i àmbits funcionals d’Indústria

a Debat i aprovació dels documents propis, i 
aportacions als documents de la federació.

a Elecció dels delegats i delegades que par-
ticiparan al 4t Congrés de la federació i als 
congressos de les unions intercomarcals.

a Elecció de les noves direccions dels sindi-
cats intercomarcals i àmbits funcionals.

3r NIVELL

4t Congrés de CCOO d’Indústria de Catalunya

a Debat i aprovació dels documents congres-
suals.

a Elecció dels delegats i delegades que par-
ticiparan al 13è Congrés de CCOO de Cata-
lunya i al 4t Congrés de CCOO de Industria.

aElecció de la nova direcció de la federació i 
dels representants al Consell de la CONC i 
al Comitè Confederal.

4t NIVELL

- 13è Congrés de CCOO de Catalunya

- 4t Congrés de CCOO de Industria

5è NIVELL

13è Congrés de la CS de CCOO

Un nou cicle sindical 

El 13è Congrés del sindicat obre un nou cicle que té el repte de 
reforçar la presència sindical en el món del treball i d’enfortir 
els mecanismes de participació efectiva de la classe treballa-
dora catalana en les noves realitats del treball i en les relacions 
laborals. 

Així mateix, té el desafiament d’exercir el conflicte social en un 
món en procés de canvi per l’efecte de les transformacions del 
model productiu propiciades per les transicions energètica, 
ecològica, digital i demogràfica.

En aquest context desenvoluparem el nostre 4t Congrés, en el 
qual aprovarem el Pla d’acció que marcarà la nostra estratègia 
d’actuació i els nostres objectius per als propers quatre anys.

https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/05/copia-de_-02_24-04-23-carta-convocatoria-13-congres.pdf?link_id=9&can_id=4f659f2acbb6442704e99e380e095116&source=email-lluita-digital-434-2&email_referrer=email_2332177&email_subject=lluita-digital-especial-consell-nacional

