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El Consell Nacional de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC), reunit el 29 de
maig del 2024, convoca el seu 13& Congrés, que se celebrara els proxims dies 9, 10 i 11
d’abril del 2025 a la ciutat de Barcelona. Comptara amb la participaciéo de les més de
147.000 persones afiliades del conjunt d’organitzacions confederades. El 13& Congrés es
desenvolupara en el marc del 13.° Congreso de la CS de CCOO d’Espanya.

Un nou cicle sindical

El 13& Congrés obre un nou cicle que té el repte de reforgar la preséncia sindical en el mén
del treball i d’enfortir els mecanismes de participacié efectiva de la classe treballadora
catalana en les noves realitats del treball i en les relacions laborals. Aixi mateix, té el
desafiament d’exercir el conflicte social en un mén en procés de canvi per I'efecte de les
transformacions del model productiu propiciades per les transicions energética, ecologica,
digital i demografica.

D’on venim

Als darrers mandats sindicals hem hagut de fer front a contextos condicionats per fortes
crisis: economiques, politiques, territorials, sanitaries i de salut publica, bél-liques i
geoestrategiques, etc. Des del 2008 fins avui, la situaci6 a Catalunya ha estat
protagonitzada per una alta inestabilitat, que ha posat en risc la convivéncia i que ha
deteriorat la cohesié social, cosa que ha fet augmentar les desigualtats i el risc de pobresa i
d’exclusié social. En aquest sentit, han estat les politiques de retallades de serveis publics,
privatitzadores i amb arrels d’austeritat aquelles que més han atemptat contra els interessos
de la classe treballadora.

Catalunya ha viscut, i encara viu, una forta tensié politica que ha perjudicat el marc
institucional del pais i que ha afeblit el seu autogovern. El conflicte politic en relacié amb
'encaix de Catalunya dins I'Estat i les seves derivades han polaritzat la societat catalana en
les diferents esferes socials. En 'economia i en el mén del treball, també.
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Es rellevant destacar el paper fonamental que CCOO de Catalunya ha desenvolupat en tot
moment per trobar solucions al conflicte, per preservar els principis democratics i el respecte
als drets fonamentals i per construir ponts entre actors diferents per garantir la convivéncia i
la cohesio social. La nostra pluralitat interna també ha estat un actiu significatiu per poder
construir consensos en un context polaritzat i hem contribuit a ser un espai referencial
d’entesa entre la classe treballadora i la resta de la societat catalana. Ha estat important
I'esfor¢ de milers de sindicalistes, que han defensat arreu les reivindicacions i els valors que
descansen en la idea que drets socials i drets nacionals sén un binomi indestriable i que en
tot moment han d’anar de bracet, perqué la cohesié de la societat catalana és la clau del
nostre desenvolupament nacional.

En aquest ultim periode hem vist com una pandémia mundial provocava la mort de milions
de persones i confinava un planeta sencer per protegir la seva poblacié dels efectes per ala
salut de la COVID-19. A Catalunya i a Espanya vam patir les conseqliéncies de les
retallades de la crisi financera en el sistema public de salut, i va ser gracies als
professionals sanitaris que es van poder salvar milers i milers de vides. També vam veure
com una generacié de persones lluitadores, sotmeses a la dictadura franquista en un
periode significatiu de la seva vida, la van perdre pels efectes de la pandémia. Aquesta crisi
de salut publica mundial s’enduia el millor de la nostra societat: la gent gran.

Al drama sanitari, s’hi afegien els efectes economics i socials del confinament. Leconomia
s’aturava de cop i el treball essencial va prendre protagonisme per garantir els minims vitals
per al conjunt de la poblacié. El sindicat va esforgar-se al maxim per esdevenir garant del
manteniment de 'ocupacié i la vigilancia de la seguretat en el treball, gracies al compromis
de milers de sindicalistes a les empreses. Els ERTO acordats amb el Ministeri de Treball
van ser una politica publica sense precedents en crisis anteriors i van permetre salvar més
d’'un milié de llocs de treball a Catalunya i més de tres milions a Espanya, i evitar el
tancament de milers d’empreses. Vam construir, en el moment més dificil, donant utilitat al
dialeg social, un escut social, amb la injecci6 de milers de milions deuros que
mancomunaven esforcos per no deixar ningu enrere i per protegir les persones
sanitariament i economicament. El sindicalisme, i CCOO de manera destacada, vam
contribuir decisivament a legitimar la funcio sindical.

Gracies a I'escut social de la pandémia, la recuperacié econdmica ha estat més rapida del
previst i ha permés recuperar i generar ocupacié de manera intensa. En aquell moment, el
dialeg social va desenvolupar un paper fonamental per acompanyar la recuperacié de la
pandémia, i els acords amb el Govern, comencant per la reforma laboral, la reforma de les
pensions i les fortes pujades de I'SMI, entre d’altres, han permés un creixement important
de l'ocupacio, I'estabilitzacio de la contractacid, la reduccié de la temporalitat i uns indexs de
recuperacio de I'activitat econdomica molt per sobre de la resta de paisos de la UE.

El nou marc de relacions laborals, fruit dels acords del dialeg social, enforteix el poder
sindical, recupera els equilibris en la negociacié col-lectiva i millora la proteccié social. En
aquest sentit, la concertacié ha esdevingut un marc d’utilitat reconegut per la ciutadania i ha
enviat un missatge de necessaria entesa entre els agents socials i economics, que, d’altra
banda, ha estat afavorit per una politica econdomica expansiva i la generacié d’'un paquet de
reformes en clau social liderades pel Govern de coalicio progressista d’Espanya.
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On som

Aquest marc de concertacié determina els criteris de negociacio dels convenis col-lectius i
els increments salarials per recuperar el poder adquisitiu de la classe treballadora. Els
beneficis empresarials es disparen amb la recuperacié econdmica i la falta de control de
preus comenca a disparar la inflacio, que es desboca amb I'esclat de la guerra d’'Ucrainaii la
consegient crisi energética. Increments salarials importants que van ser esmorteits per una
inflacio que es va enfilar als dos digits. El 2023 els increments per sobre de I'lPC van
recuperar part del poder adquisitiu. Alhora, les pensions van mantenir el poder adquisitiu
durant tot el periode inflacionari gracies a la reforma pactada, que en blindava la revaloracio
d’acord amb la pujada de I'lPC.

En el context actual, en qué I'economia creix més que la de la resta d’Europa, en qué
l'ocupacio arriba a xifres récord de cotitzants a la Seguretat Social i en qué el poder
adquisitiu comenga a recuperar-se gracies a la millora dels salaris més baixos a causa de
les importants pujades de I'SMI, la classe treballadora, malgrat tot, pateix les consequéncies
de I'evolucié del mercat immobiliari. Es tracta d’'una realitat social marcada per les erronies i
insuficients politiques publiques en aquesta matéria, que provoquen una pujada embogida
dels preus del lloguer i de compra dels habitatges i que fan que a bona part del territori la
majoria de persones treballadores i families no tinguin ingressos suficients per fer front al
conjunt de despeses derivades del preu de 'habitatge.

Pel que fa a la politica, esta vivint un corrent de fons global reaccionari que ha tingut una
primera expressidé en la conformacid6 de governs (PP-VOX) a les administracions
autonodmiques i locals del conjunt del pais, perd que s’ha quedat a les portes del Govern
central gracies a la majoria alternativa plural de forces d’esquerres, nacionalistes i
independentistes basques, gallegues i catalanes. El 23 de juliol del 2023 el pais va evitar
per la minima la conformacié d’'un govern entre PP i VOX que hauria significat un canvi
paradigmatic i un risc per al programa de reformes progressistes del cicle actual.

Un risc que segueix vigent i que requereix continuar implementant les diferents reformes
pendents, entre les quals CCOO destaca: I'habitatge, un pacte sobre les cures, I'educacio,
la salut, la funcié publica, les inversions per afavorir els canvis en el nostre model productiu i
les infraestructures de mobilitat sostenible amb I'impuls dels fons europeus.

Les transicions justes, un repte per a la construccié d’un nou contracte social

El moén esta immers en un profund canvi sistémic. Les transformacions que s’estan produint
en tots els ambits (socials, politics i econdmics, climatics, culturals i de valors) obren un nou
periode que pot significar un canvi de civilitzacié.
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Les transicions energétiques i ecologiques, digitals i demografiques estan configurant un
nou perfil social de la poblacié mundial. A Europa i a Espanya ja estem veient signes clars
d’aquests canvis: I'envelliment i I'allargament de I'esperanga de vida; els fluxos migratoris
dels continents asiatic, africa i sud-america, majoritariament; la desindustrialitzacié dels
paisos motors de I'economia del continent, que perden la carrera de la digitalitzacié amb
altres arees economiques globals, i les tensions energétiques, aprofundides per les guerres
i les tensions geopolitiques a I'est d’Europa o a I'Orient Mitja. Sén tots exemples centrals
d’aquest procés de canvi paradigmatic de I'época.

El mon del treball es veu directament interpel-lat per aquestes transformacions i el repte del
moviment sindical és garantir que cap persona no es quedi enrere. Davant de les
tendéncies d’'imposar els canvis des de les elits, al marge de la veu de les persones a qui
afecten, i de respondre als canvis de manera reaccionaria des de la negacidé dels
problemes, considerem que incorporar els criteris de transicid justa en els processos de
transformacioé i canvi és una de les principals lluites que hem de protagonitzar la classe
treballadora.

Es cabdal que el debat del congrés aprofundeixi a bastament en les estratégies sindicals
amb relacié a aquests grans temes: la transicid ecoldgica i energética, la transicié digital i la
transici6 demografica. Aquests, conjuntament amb el treball digne, son els pilars d’'un nou
contracte social per a aquest segle xxi. Un contracte social per agregar els interessos de la
classe treballadora, per millorar les quotes de solidaritat i redistribucié de la riquesa, i per
enfortir els valors socials i republicans d’'una societat que ha de tenir, en el concepte de la
proteccié de les persones, de les seves condicions materials, dels seus drets i llibertats, del
planeta i del coneixement, un vector per millorar la vida de la gent. Un nou contracte social
que enforteixi els sistemes de proteccio a tots els nivells.

Posem les persones treballadores al centre

El sindicat ha de tenir present que el més important és integrar dins de CCOO tot allo que el
capitalisme desintegra i, des de la nostra accid sindical a 'empresa i la nostra dimensio
sociopolitica, cercar aliances socials i contribuir a la seva vertebracié.

La ultradreta i la dreta radicalitzada al nostre pais i a Europa son un factor de
desestabilitzacié de la politica i de desigualtat social i econdmica, i un perill a causa dels
valors que projecten d’una societat dividida. Els atacs contra tot alld que és diferent del seu
estereotip d’home blanc i heterosexual sén un risc per a la democracia. | sén el sistema
democratic i el paper d’institucions fortes i de contrapesos i contrapoders socials els
elements que garanteixen una societat igualitaria, solidaria i de progrés. Per tot plegat,
aquest 13& Congreés és un espai ideal per reivindicar la democracia en majuscules i el paper
de les institucions i dels diferents actors que interactuen, aixi com per esdevenir una
resposta contundent contra el feixisme. El sindicalisme de CCOO va ser un dels principals
pilars de resisténcia al feixisme, ho és avui i ha de seguir sent un potent dic de contencioé en
el futur immediat contra aquest nou feixisme del segle xx i contra aquesta nova
internacional reaccionaria.
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Organitzar la classe treballadora perqué de manera autdbnoma defensi i construeixi els seus
drets és la missié de CCOO. Només posant les persones al centre, el sindicat seguira
complint la seva funcié sindical. No som aqui per proveir de drets: hi som per oferir un espai
d’autoorganitzacié dels treballadors i treballadores en la defensa dels seus drets col-lectius i
també individuals. Una societat emancipada és una societat més solidaria i lliure, i més
justa.

Com volem organitzar-nos

En els anys passats hem recuperat una cartera de drets que han millorat la vida de la gent,
perd encara no son suficients. No ens conformem: en volem més.

Hem recuperat poder sindical a 'empresa, hem tornat a guanyar les eleccions sindicals amb
més del 40 % de representacio, som més afiliats i afiliades cada dia, i seguim donant
cobertura de drets en els convenis col-lectius a més del 90 % de tots els treballadors i
treballadores de Catalunya. Sabem, pero, que hi ha milers de companys i companyes que
no ens coneixen, que treballen a empreses molt petites 0 que simplement treballen en
espais periférics o a les zones submergides de 'economia, de manera que sén invisibles per
a la majoria de la gent. Per a nosaltres, no: sabem on sén, encara que de moment hagim de
reconeixer que tenim dificultats serioses per arribar-hi i per ser un element de transformacio
de la seva realitat concreta.

Aquest ha de ser un repte cabdal per al sindicat. Volem universalitzar la nostra preséncia al
mon del treball, a totes les empreses, i ser un subjecte de proximitat real. El treball canvia,
com hem descrit abans, i nosaltres ens hi hem d’adaptar i organitzar-nos de manera
diferent.

Els darrers anys hem incorporat noves cultures de treball a I'accié sindical i n’hem reforcat
d’altres que prenen protagonisme. Gracies a la tecnologia, estem digitalitzant les nostres
eines i instruments de treball. Ens faciliten la feina, ens ofereixen noves oportunitats per
organitzar-nos més i millor, per ser més a prop i reforgcar la nostra atencié directa a les
persones.

| en volem més. Volem seguir fent-ho, i per aixd abordarem en el congrés nous mecanismes
de participacié del sindicat a I'empresa i al territori. Necessitem reforcar les nostres
federacions i unions territorials. Hem d’aprofundir en I'organitzacié d’espais on conviuen i
interaccionen persones treballadores de diferents empreses, sectors i activitats. Ens cal
repensar el paper de la seccio sindical a 'empresa i del sindicat intercomarcal com a clau de
volta del sector al territori i com a espai que conjumina I'accio sindical i I'accio sociopolitica.

Aprofundirem en la cultura de la transparéncia i la rendicié6 de comptes, de l'austeritat en la
gestio, de la planificacié d’objectius, de I'avaluacié i de la correccié continua com a camins
irrenunciables per a una nova etapa. Revisarem com distribuim els recursos economics,
sindicals i de persones, per apropar-los, des de I'analisi rigorosa i els acords interns, a on
son les persones treballadores en aquest mercat de treball que esta en procés de canvi.

EN VOLEM MES + Sindicat + Drets + Democracia



—
-
m/

Aquestes fites requereixen posar el protagonisme de la vida sindical en els espais de
participacié directa de I'afiliacié. La seccio sindical i el sindicat intercomarcal han d’esdevenir
nuclis reals de decisid i d’organitzacié, amb plena assumpcié de les seves funcions, de la
gestio dels recursos i de I'activitat democratica i participativa.

Només des de l'equilibri entre la mobilitzacié, la negociacid, I'acord i la capacitat de
proposta; només des del compromis confederal del conjunt d’organitzacions territorials i
federatives que configuren la Comissié Obrera Nacional de Catalunya; només des de
'alineament amb els objectius liderats per la CS de CCOO d’Espanya Confederacié Sindical
de les Comisiones Obreras, i només des de la capacitat de cooperacié i col-laboracié entre
les diferents estructures sindicals i la voluntat de trobar consensos i no conformar-nos,
aconseguirem millorar els drets socials i laborals, i, en definitiva, millorar la qualitat de vida
de la classe treballadora.

La participacié, un compromis de CCOO

Bona part de les estrategies per al proxim mandat i les propostes per configurar un nou pla
d’accié del sindicat, les hem debatut i treballat en la 3a Assemblea sindical oberta sota els
eixos seguents:

Joves: present i futur del pais, del treball i de I'organitzacio

El temps és vida: treballar menys, repartir els treballs i viure millor
Igualtat per a tothom: cap a un nou contracte social

Salaris i condicions de treball: redistribuim la riquesa i el poder

Un procés en el qual milers de persones han aixecat el dit i hi han dit la seva. La construcci6
del bagatge intel-lectual col-lectiu més important que té la societat catalana, sense cap
mena de dubte.

En el marc del 13¢ Congrés aprofundirem en el compromis de seguir incentivant la
participacié de I'actiu sindical en tots els ambits. El congrés incorpora la fisonomia del nostre
perfil sindical amb la participacié6 de més dones i de més joves, la forta renovacié de totes
les estructures sindicals, també dels delegats i delegades escollits a les eleccions sindicals,
i la pluralitat d’'una organitzacié que és present en tots els sectors de I'activitat economica i a
totes les comarques i vegueries de Catalunya. Un congrés que, de nou, vol validar la
condicié que CCOO és un sindicat de classe i nacional, i és el primer sindicat de Catalunya.

Amb el propdsit de seguir reforgant la principal eina de la classe treballadora catalana,
CCOO i amb el convenciment que som una organitzacié que no ens conformem i que “EN
VOLEM MES: més drets, més democracia i més sindicat’, convoquem el 13& Congrés de la
CONC.

Barcelona, 29 de maig de 2024
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