
PER CONTINUAR AVANÇANT, HEM D’ORGANITZAR-
NOS. Perquè si no hi ha organització sindical, no 
podrem erradicar la precarietat i la manca de drets 
que pateixen les persones del col·lectiu LGTBI+ ni 
continuar progressant. A més, a CCOO apostem per 
treballar en l’educació, perquè sense educació no 
podrem fomentar una societat que faci prevaldre 
la convivència per damunt de l’odi.

Estarem alerta per frenar l’extrema dreta, que està 
donant peu a tota mena de discursos LGTBI-fòbics, 
masclistes i racistes, i que els està emparant. 
Davant d’aquests discursos d’odi, cal educació i 
cal organització, no només per no retrocedir, sinó 
també per avançar en drets.

Celebrem l’aprovació del reglament que 
desenvolupa l’article 15 de la Llei per a la igualtat 
de les persones trans i dels drets de les persones 
LGTBI, i comprometem el nostre actiu sindical 
en la negociació de mesures planificades que 
promoguin la diversitat a les empreses i protegeixin 
totes les persones, incloent-hi, per descomptat, els 
protocols davant de l’assetjament LGTBI-fòbic.

Les discriminacions, els atacs i els discursos 
d’odi continuen sent una realitat tristament 
quotidiana per a lesbianes, gais, trans, bisexuals i 
intersexuals. Per això, dies com el 28 de Juny, Dia 
de l’Orgull LGTBI+, continuen sent tan necessaris 
per visibilitzar les discriminacions que pateixen les 
persones LGTBI+ i per defensar els seus drets.

Les lleis en matèria LGTBI+ (la Llei 15/2022, integral 
per a la igualtat de tracte i la no-discriminació, i la 
Llei 4/2023, per a la igualtat real i efectiva de les 
persones trans i per a la garantia dels drets de les 
persones LGTBI) han suposat un important avenç 
en els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i 
intersexuals en tots els àmbits. CCOO estarem 
pendents perquè no hi hagi una reculada de drets 
derivada de no aplicar-les.

Així mateix, sabem que organitzar-nos requereix 
formació. I aquí és on nosaltres, com a sindicat, 
proporcionem totes les eines per fer front a les 
situacions d’assetjament, orientar les persones 
LGTBI i dur a terme una negociació col·lectiva que 
permeti una vivència plena des del punt de vista 
laboral a totes les persones independentment de 
la seva orientació o identitat sexual o de la seva 
expressió de gènere. 

Hem de transmetre totes les eines per portar 
la lluita contra l’extrema dreta a tot arreu, des 
dels centres de treball fins a les institucions, des 
del poble més petit fins a tot Europa. L’avenç de 
l’extrema dreta ens pren drets, i els nostres drets 
són drets per a tothom. Posar fi a la desigualtat 
que afecta el conjunt de la ciutadania LGTBI+ fa 
tota la població més lliure.

Aquest 28 de Juny i cada dia, com a sindicat 
confederal i de classe, des de l’acció sindical i 
des de la concertació, des de les empreses i des 
del carrer, des de la lluita, des del pacte i des del 
conflicte, ens organitzem, organitzem el nostre 
orgull per fer front a l’extrema dreta, per erradicar 
els discursos d’odi i per emancipar-nos, com a 
classe i com a ciutadania LGTBI+ perquè una no 
existeix sense l’altra. La lluita pels drets LGTBI+ 
és una lluita material i CCOO tenim clar que és 
fonamental lliurar la batalla als centres de treball. 
Perquè ens hi juguem unes condicions de vida 
dignes per a totes les persones.

PER LA DIVERSITAT!
PELS DRETS HUMANS!

PER LA IGUALTAT 
D’OPORTUNITATS A LA FEINA!

CONTRA LES DISCRIMINACIONS 
I ELS DISCURSOS D’ODI!

Organitza el teu orgull
per lluitar contra la ultradreta


