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23 de Juny, Dia de les Nacions Unides per
a ’Administracio Publica

Ens trobem de nou davant la celebracio del 23 de
Juny i ja en van 22 des de l'aprovacié de la Resolucio
57/277 per part de 'Assemblea General de les Na-
cions Unides, que va designar el 23 de juny com el Dia
de les Nacions Unides per a 'Administracié Publica.

Els poders publics tenen el deure de ser proactius en
la proteccid de la societat i el benestar huma. No n’hi
ha prou amb la reparacid. Per aix0, volem uns serveis
publics que garanteixin drets de ciutadania a partir
de la igualtat en I'exercici dels drets, I'equitat en I'ac-
cés i la justicia en el tracte.

Els serveis publics son I'eina essencial per defensar
els drets de ciutadania, que, d’'acord amb diverses
lleis, les administracions han de prestar als ciuta-
dansiciutadanes. Son la garantia d’'una societat més
igualitaria, més democratica i més sostenible, i un
element fonamental en la redistribucié de la rique-
sa. Uns serveis publics eficacos, responsables i inclu-
sius sén essencials per aconseguir els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), tal com preveu
I'ODS 16 i 'Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible.

Els serveis publics, pedra angular del treball dels go-
verns, tenen un paper essencial i critic en la millora
de la vida de les persones. Reinventar 'Administracio
publica és una manera positiva i necessaria d’avancar
en aquest sentit. Sense la modernitzacié i la trans-
formacié de 'Administracié publica per adaptar-se a
les necessitats d’'avui, sera impossible aconseguir un
futur millor per a tothom.

Des de CCOO sempre hem estat clars defensors
d’'uns serveis publics de qualitat i proxims a la ciuta-
dania. Per assolir aquests objectius, s’han de garantir
i millorar les condicions de treball de les persones
treballadores de les diferents administracions, aixi
com de tot el sector public.

Aquesta resolucid reitera que una administracié pu-
blica responsable, eficient, eficac i transparent, tant
des del punt de vista nacional com internacional, té
el paper basic d'exercir I'aplicacié i la intensificacié
del foment de la capacitat administrativa i de gestio
del sector public, entre altres aspectes.
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Es en moments de profunda transformacié com
aguests quan el teixit social es posa a prova i ha de
venir acompanyat d’'una resposta nitida dels gover-
ns, que han d'endegar les politiques necessaries per
oferir igualtat d’'oportunitats i d'accés al mercat de
treball, aixi com unes condicions de treball justes i
proteccio social. Per aixd, son necessaris uns serveis
publics dignes i de qualitat, i aixd també exigeix re-
vertir les tendéncies mercantilitzadores i destinar-hi
meés recursos, fins a assolir i superar la mitjana euro-
pea de financament.

Les treballadores i treballadors del sector public sén
un pilar basic de I'estat del benestar. Per aixo, a CCOO
creiem que cal continuar amb l'estabilitzacié de les
plantilles, que estan envellides perquée no s’han fet
els relleus necessaris. En aquest sentit, la negociacié
col-lectiva ha de permetre treballar I'equiparacié de
les condicions salarials als serveis publics. D'altra ban-
da, és necessari prioritzar la gestié publica directa i
millorar les ratios professional / ciutada o usuari, aixi
com garantir el control i la transparéencia de la gestio
publica, tarrbé de la delegada i de la concertada.
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En aquests ultims anys CCOO hem assolit acords im-
portants amb les diferents administracions per deixar
enrere la implantacié de les politiques d'austeritat a
les administracions publiques. Aquests acords, entre
altres aspectes, han palliat la perdua de nivell adqui-
sitiu, han permeés incrementar salaris i han millorat
les condicions de treball, les normes de conciliacio,
jornada, etc. Dins dels temes assolits, cal destacar els
diferents processos engegats per a la consolidacié de
les plantilles, aixi com la cobertura de les vacants.

Cal destacar que tots aquests exits s’han aconseguit
perque CCOO hem consolidat la negociacid col-lec-
tiva i el dialeg social en tots els ambits del sector
public. En aquests moments, la prorroga pressupos-
taria a 'Estat espanyol i a la Generalitat de Catalunya
esta complicant el desenvolupament dels diferents
acords signats, aixi com la qualitat dels diversos ser-
veis, en no tenir dotacions econdmiques necessaries
per complir-los.

Per tant, des de CCOO creiem que és necessaria una
estabilitat politica de les diferents administracions
en tots els ambits no només per poder complir els
reptes ja acordats sind també per poder afrontar
els reptes futurs, que han de suposar un avencg en la
transformacié de les administracions davant els can-
vis que esta experimentant la societat.

En aquests moments en que els discursos negacionis-
tes i d'odi promoguts per la ultradreta posen en ques-
tié la necessitat d'un desenvolupament sostenible i
d’'unes politiques publiques que actuin contra I'emer-
géncia climatica, cal reiterar I'obligacid que tenen les
administracions pel que fa als ODS i a 'Agenda 2030.

CCOQO lluitara incansablement davant I'aveng que s'es-
ta produint en el desmantellament dels serveis publics
per part de diferents executors de politiques neolibe-
rals, que els assignen a I'ambit de I'empresa privada.
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