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Impulsem una Iniciativa Legislativa
Popular per assegurar el 6% del PIB

per l'educacio

ILP

DEL PIB A
EDUCACIO!

Leducacio és un pilar fonamental per as-
solir una societat més justa, cohesionada
i democratica. Parlem, evidentment, de la
formacié d’infants i joves a les aules, pero
també de l'educacié al llarg de tota la vida,
del lleure, de la universitat, de les escoles
bressol... Totes les facetes del fet educatiu
soén importants per a la gent treballadora.

Des de CCOO volem assegurar que, com a
minim el 6 % de tota la riquesa que es genera
a Catalunya (el PIB), es destini al finangament
public de l'educacio, des de les diferents ad-
ministracions implicades. Aixo ja ho estableix
la Llei d'educacié de Catalunya (LEC), perd no
sesta complint i, des de les retallades, s’han
deixat d'invertir molts diners en educacio: no-
més som en el 3,82 %. Aquesta manca de fi-
nancament afecta directament la situacié de
l'educacié al nostre pafs: centres en mal es-
tat, ratios altissimes, desenvolupament insu-
ficient de I'educacio inclusiva, fracas escolar

d'un 12 % o abandonament escolar prematur
d'un 14,8 %, entre d'altres.

Un 6 % del PIB suposaria un increment
dinversié que faria possible abaixar les ratios,
disposar de noves i millors infraestructures, ga-
rantir l'educacié inclusiva i l'erradicacié de la se-
gregacié escolar, revertir les retallades, ampliar
els recursos per impulsar la immersié linguisti-
ca, homologar les condicions de tots els pro-
fessionals, fer realitat la coeducacié, universa-
litzar l'etapa del 0-3, garantir places publiques
per a tothom que vulgui optar a I'FP, enfortir la
universitat publica, fer realitat el menjador uni-
versal i gratuit, atendre els ensenyaments de
regim especial, ampliar les beques. ..

Per fer possible aquest 6 % del PIB hem enge-
gat, amb la participacié de diferents associa-
cions i col-lectius de I'ambit educatiu i social,
una iniciativa legislativa popular. £s un me-
canisme de participacié democratica que fa
possible que la ciutadania, directament amb
la seva signatura, porti a debat al Parlament
un projecte de llei. Necessitem recollir un mi-
nim de 50.000 signatures de persones majors
de setze anys i censades a Catalunya. El con-
junt de CCOO de Catalunya i la resta d'entitats
intentarem fer el possible perque els plecs de
signatures arribin, no només als centres edu-
catius, sind també a tots els centres de treball i
als carrers i places dels nostres pobles i ciutats.

Properament, recollirem tota la informacié de
la campanya a la web volemépercent.cat. Us
animem a participar-hi signant-hi, recollint
signatures, convidant-nos a presentar la ILP
al vostre centre de treball o barri... Tenim sis
mesos per fer arribar al Parlament aquesta ini-
ciativa. Comptem amb tu, perqué gent com
tu, millora el mén! m

editorial

Els serveis publics no
son d’un sol col-lectiu

La societat és plena de vasos comuni-
cants. Per exemple: una llista d’espera
per operar-se fa que una mestra hagi
d’allargar una baixa i que no pugui ser
substituida immediatament al centre
on treballa perque la seva substituta ha
d’agafar dos trens amb tarifa no inte-
grada per arribar fins al centre, i, cada
dia, sense voler-ho, acaba fent tard...
Els serveis ptiblics son part integral del
nostre dia a dia i ningu, ni el neoliberal
meés radical, no porta una existéncia to-
talment privatitzada. Des que naixem fins
que morim, tot allo que afecta els serveis
publics ens afecta a tots i a totes. Afecta
les seves professionals i també les seves
usuaries. Es per aixo que la classe pas-
sa per sobre dels interessos particulars
d’una professio concreta, i que la defensa
dels interessos de cada un dels sectors
dels serveis publics s’ha de fer sempre
des de la perspectiva més amplia de la
defensa global i aferrissada d’allo que
és public, del bé comu, que és més que
la suma de les parts, de la seva dotacio i
dels drets dels usuaris i les usuaries. En
resum, d’allo que és de tots i totes. Per-
qué quan no és aixi, els sindicats esde-
venen associacions gremials, que poden
assolir fites limitades per a sectors molt
concrets, pero que se situen ells mateixos
allunyats del conjunt de la societat. Des
de CCOO0 impulsem una iniciativa legisla-
tiva popular per exigir que el 6 % del PIB
catala es destini a educacid, i impulsem
I’harmonitzaciod i la millora de condicions
a la sanitat, bombers, policies... Perqueé
sabem que els serveis publics son de
tothom. Si només es defensen per a al-
guns, no es defensen per a ningi. m

BEEE www.ccoo.cat
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https://www.ccoo.cat/educacio/wp-content/uploads/sites/139/2022/12/informe-sobre-levolucio-definitiu.pdf
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Vaga a Amazon pel tancament de la
planta de Martorelles

Després que Amazon anunciés que tancaria
el seu centre a Martorelles i que desplacaria
I'activitat a Saragossa i a Girong, la plantilla ha
decidit en assemblea anarala vaga a partirde I'l
de febrer i fins que no acabi el procés de nego-
ciacio deltancament de la planta de Martorelles.
El passat 28 de gener va tenir lloc la segona
assemblea de treballadors i treballadores, que,
igual que els seus representants, van mostrar
un gran desacord davant de les propostes de
la companyia sobre el tancament del centre
d’Amazon. Després que Amazon anunciés |11
de gener el trasllat de l'operacié de la nau si-
tuada a Martorelles BCN2 a la nova delegacié
de la companyia a Saragossa, el passat 19 de
gener es va constituir la taula negociadora
entre els membres del comite i l'empresa.

En un inici, la companyia va oferir un lloc de
treball assegurat per a tothom a la nova ober-
tura ZAZ1 (La Muela, Saragossa) aixi com una
ocupacié prioritaria com a segona opcio a
BCN4 (Figueres, Girona). Totes dues opcions
requereixen un canvi de residéncia per a la
persona treballadora, pero I'empresa va ofe-
rir unes compensacions per trasllat inferiors
al minim legal. El 25 de gener vam manifes-
tar el nostre total desacord amb la proposta
de I'empresa i vam exigir iniciar un estudi de
recol-locacié del personal entre altres centres
dins de la provincia de Barcelona. D'aquesta
proposta, no en vam rebre resposta.

Mediacié sense acord

El 27 de gener la Comissid Negociadora i la
direccio del centre es van reunir en mediacié
davant del Tribunal Laboral de Catalunya per
tractar el conflicte de la vaga convocada per
part de la representacio legal dels treballadors
i les treballadores. El comite dempresa va ex-
posar que l'empresa esta plantejant una des-
localitzacié i que, a més, les condicions que
ofereixen per a les persones treballadores en
els trasllats es troben per sota del que estipula
la legislacié vigent. El trasllat, a més, implica
una reduccio salarial i una modificacié subs-
tancial de les condicions de treball.

En la mediacié, I'empresa va renovar l'oferta
econdmica per a les condicions de trasllat,
que seguia per sota del minim legal. Davant
d'aquesta proposta de la direccié, convo-
quem les persones treballadores a la vaga des
de I'1 de febrer fins a la finalitzacio del procés
de negociacié. m

Manifestacio de la plantilla de
General Electric contra 'ERO

La plantilla de General Electric de Barcelona
ha tornat a sortir al carrer en defensa dels
llocs de treball i contra I'ERO que ha presentat
la multinacional en el marc del pla de rees-
tructuracio de la seva divisié de renovables
a Europa. Aquesta jornada de mobilitzacid

ha coincidit amb la vaga convocada a esca-
la estatal per CCOO d'IndUstria a les diferents
plantes afectades per I'expedient.

El Comite d’Empresa de General Electric a
Barcelona es va manifestar des de la seu de
l'empresa fins a la Delegacié del Govern per
demanar el suport de I'Administracié estatal
en defensa d'una indUstria que és cabdal al
nostre pais per avancar cap a la sobirania ener-
gética, a més de comptar amb plantilles quali-
ficades i amb un alt valor afegit. LERO presen-
tat per General Electric afecta 199 treballadors
i treballadores al conjunt de I'Estat, dels quals
150 a Catalunya, a la planta de Barcelona. m


https://www.ccoo.cat/noticies/ccoo-signa-amb-el-govern-lacord-que-incrementa-un-98-el-salari-de-cinc-milions-dempleats-i-empleades-del-sector-public/
https://www.ccoo.cat/noticies/exigim-al-govern-laplicacio-integra-de-lacord-marc-signat-a-loctubre-per-ccoo-i-ugt-amb-el-govern-central/
https://www.ccoo.cat/noticies/exigim-al-govern-laplicacio-integra-de-lacord-marc-signat-a-loctubre-per-ccoo-i-ugt-amb-el-govern-central/
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CCOO d’Industria es consolida com a primera

forca sindical en els sectors industrials

CCOO d'Industria de Catalunya ha tancat el 2022 amb uns resultats historics en matéria
de representacio, que consoliden el sindicat com a primera forca sindical en els sectors
industrials, amb 7.659 delegats i delegades, que suposen el 48,25 % de la representacid
als sectors de la indUstria i el camp. Aixi mateix, també s'ha incrementat el diferencial
respecte de la segona forca sindical, UGT, en assolir un maxim historic de 1.422 per-

sones delegades més que el segon sindicat.

Aix0 implica un creixement important durant el darrer any de CCOO d'Indstria,
que iniciava el 2022 amb 7.335 delegats i delegades i que I'ha tancat amb 324
delegats i delegades més, malgrat les diferents situacions de crisi que han afectat
la indUstria (la pandemia, la falta de semiconductors, la crisi de subministraments i
materies primeres, l'increment dels preus de I'energia, I'alta inflacio. . .).
CCOO valora molt positivament aquests resultats, que demostren la confianca dels
treballadors i treballadores de la industria en CCOO, amb el seu vot majoritari a les nos-
tres candidatures en les eleccions sindicals, en un moment complex com aquest en qué
estem immersos de ple, consistent en un canvi de model productiu i energétic.

Un cop tancat el comput deleccions sindicals del 2022, el resultat en els sectors indus-

trials i del camp és el que mostra el grafic. m

IX Trobada GALEUSCAT
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La Comissio Obrera Nacional de Catalunya, el Sindicat Nacional de
Comissions Obreres Gallegues i la Confederacié Sindical de CCOO
d'Euskadi van celebrar una reunio sindical, en el marc del GALEUS-
CAT, els dies 24 i 25 de gener, a Santiago de Compostel-la. El forum
sindical GALEUSCAT va ser creat l'any 1992 per les organitzacions
de CCOO de les comunitats autonomes historiques amb l'objectiu
d'enfortir els vincles confederals i analitzar la realitat plurinacional
que representem Catalunya, el Pais Basc i Galicia. En aquesta trobada
hem pogut abordar diferents temes d'especial interés per a CCOO:
els canvis en el model productiu i limpacte de les noves tecnolo-
gies en l'acci¢ sindical; la configuracié dels marcs de negociacio
collectiva en una realitat canviant del model d'empresa, encara que
amb un escenari normatiu favorable gracies a la reforma laboral, i,
finalment, la necessitat de construir un nou contracte social per al
segle XXI que actui com a mur de contencio per frenar els avencos
de les politiques reaccionaries que ens volen tornar al passat.

Podeu llegir el manifest conjunt de la trobada clicant aqui. m

ALTRES CSC CGT
59% 1,2% 2,5%

UsocC
2,9%

UGT
39,3%

Donem suport a la mobilitzacié
contra la reforma del sistema de
pensmns a Franga

Els sindicats catalans que formem part del CSIR (Comite Sindical Inte-
rregional Pirineus-Mediterrania), CCOO de Catalunya, UGT de Catalun-
ya i USOC, vam donar suport a la jornada de mobilitzacié convocada a
Franca el 31 de gener en contra de la reforma de les pensions anunciada
pel Govern frances. Aquesta reforma afecta greument totes les persones
treballadores, especialment les que tenen menys anys cotitzats i les més
precaries, i augmenta també les desigualtats de genere. Ens amoina la
repercussié que aquesta reforma pugui tenir en les pensions del con-
junt de persones treballadores transfrontereres.

La primera jornada de protesta, el 19 de gener, va tenir un gran segui-
ment, amb una mobilitzacié que va aplegar més de dos milions de
persones. Aquesta protesta massiva va comptar amb la participacio
a Perpinya de sindicalistes catalans de CCOO provinents de les terres
gironines. m


https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2023/01/manifest-galeuscat-012023-catala.pdf
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Signat el lll Conveni col-lectiu de treball de la sanitat concertada

El passat 17 de gener vam signar, juntament
amb altres sindicats i patronals, el lll Conve-
ni collectiu de treball de la sanitat concer-
tada del SISCAT (Sistema Sanitari Integral
d'Utilitzacié Publica de Catalunya), fet que
suposa una millora qualitativa i quantitativa
substancial de les condicions laborals de més
de 60.000 professionals del sistema sanitari
public de Catalunya. El nou text comporta
importants increments retributius per a tots
els grups professionals, aixi com altres millo-
res rellevants.

Millora de les condicions laborals per a
60.000 professionals

El conveni, que hem signat amb la Uni¢ Cata-
lana d'Hospitals, el Consorci Associacié Patro-
nal Sanitaria i Social (CAPSS), I'Associacio Ca-
talana d’Entitats de Salut (ACES) i UGT i SATSE
compren el periode 2021-2024 i suposa una
millora substancial de les condicions laborals
per a més de 60.000 professionals dels hos-
pitals d'aguts, centres d'atencié primaria, cen-
tres sociosanitaris i centres de salut mental de
tot Catalunya. Representa, aixi mateix, un pas
endavant important en I'narmonitzacié de les
condicions laborals de totes les persones que
treballen al sistema public de salut.

Algunes de les principals fites d'aquest nou
conveni sén lincrement de les retribucions
del 8,9 % en el periode 2021-2024, que poden

augmentar un 1,5 % addicional i arribar al 10,4
% acumulat en funcié de I'evolucié del PIB i
de I'lPC harmonitzat, o la desvinculacié del
cobrament de la retribucié variable en funcio
dels objectius (DPO) de l'equilibri pressupos-
tari i financer de les entitats a partir de I'l de
gener del 2023. També s'ha acordat la mino-
racio del percentatge de reduccio retributiva
que estaven aplicant les empreses publiques i
els consorcis des de I'any 2010, que passa del
4,05 % al 0,88 %, 'augment de la retribucid
per objectius dels metges i metgesses, i de
la resta de professionals del grup 1.2 (bidlegs,
farmaceutics, psicolegs clinics...) i l'increment
de la retribucio fixa de les infermeres i de la
resta de professionals del grup 2.2 (treballa-
dores socials, fisioterapeutes..). A més, s'ha
pactat una retribucié minima garantida del
personal resident en formacié d'infermeria
i 'augment de la retribucio de les guardies
dels metges i metgesses, que, a partir de I'1
de gener del 2023, incrementa, de mitjana,
el preu d'hora de la guardia presencial i de la
localitzable en més del 25 %. També s'aprova
un nou regim d'especial dedicacié voluntaria
de les infermeres i d'altres col-lectius, si escau:
atesa la manca d'infermeres, s'ha establert un
mecanisme que permet a aquestes profes-
sionals incrementar la seva dedicacié de ma-
nera voluntaria al centre de treball en el qual
ja desenvolupen la jornada completa amb el
limit de 150 hores anuals, amb un increment
del preu hora ordinaria del 30 % fins a 75 ho-
residel 50 % de 76 a 150 hores. | es preveuen
millores en I'ambit de la igualtat de genere,
com son laimplementacio, a totes les entitats
proveidores, independentment del nombre
de professionals, d'un pla digualtat; la ga-

CCOO lamenta la pérdua de GENARO JIMENEZ,
sindicalista historic del metall del Valleés Occidental

CCOO lamenta la perdua del company Ge-

naro Jiménez Morales, que ens va deixar el
passat dilluns, 30 de gener, als 72 anys. En
Genaro era un historic dirigent sindical del
sector del metall del Valleés Occidental. Va
ser delegat i membre de la Seccié Sindical
de CCOO i del Comite d’Empresa de I'antiga
Unidad Hermética (Sant Quirze del Vallés) i va
formar part dels organs de direccié tant del

Sindicat Minerometal-ldrgic com de la Unid
del Valles Occidental, on va ocupar diverses
responsabilitats i va ser membre dels seus
consells i executives. A més, també va ser
membre del Consell de la llavors Federacio
Minerometal-lUrgica de Catalunya.

En Genaro ha estat un sindicalista honest, llui-
tador incansable en la defensa dels drets dels
treballadors i les treballadores, i ha estat molt

rantia de no discriminacié durant o després
del gaudiment de mesures de conciliacio;
I'nabilitacié d'un espai de lactancia a tots els
centres, o l'establiment d'una excedencia per
a la transicié de genere. També hi ha impor-
tants millores i increments retributius en am-
bits com el sistema d'incentivacio, promocid i
desenvolupament professional i la retribucio
variable per objectius per als grups professio-
nals del 3 al 7 i un sistema de portabilitat del
sistema d'incentivacio, promocié i desenvolu-
pament professional entre centres del SISCAT.
Aquest lll Conveni col-lectiu de treball de Ia sa-
nitat concertada representa un pas endavant
cap a I'harmonitzacié dels convenis dels pro-
fessionals de tot el sistema public de salut, fet
que ens ha dencaminar cap a un sistema més
equitatiu i de major qualitat. En aquest sentit,
també celebrem la constitucié, el passat 11
de gener, de la Taula de treball per harmo-
nitzar les condicions laborals de tots els pro-
fessionals del SISCAT, que esperem que ens
permeti continuar avancant en aquest ambit i
eliminar les diferencies entre els professionals
que treballen a la xarxa sanitaria publica.
Millorar les condicions laborals dels profes-
sionals és una questid determinant per tenir
més qualitat en I'atencié i recuperar, aixi, la
confianca de la ciutadania en el sistema de
salut. En aquest sentit, la signatura d'avui és
una fita molt rellevant, pero considerem que
és necessari abordar temes estructurals de
fons, com sén el subfinancament historic de
la sanitat, la manca de professionals o establir
unes ratios professionals adequades a la de-
manda assistencial creixent, i aix0 requereix
accions que van més enlla del conveni i dels
seus actors. m

estimat  pels
seus companys
i companyes.
CCOO volem
transmetre
el nostre sincer condol a la seva familia i
amistats i als seus companys i companyes
d'Unidad Hermética i del sindicat comarcal.
Que la terra et sigui lleu, company. m




