La podeu enviar a abans del 7 d’abril:
Fax: 973 27 50 66
Icuadrat@ccoo.cat
Teléfon: 973 26 36 66 (Ext. 1227)

Nom:
Empresa:

Federacio:
Territori/unio:
Correu electronic:

Espai: Seleccioneu amb una creu

[0 Negociacio col-lectiva

[0 Risc quimic

[1 Embaras i lactancia

L1 Participar per canviar la realitat

[J Danys derivats del treball de I'individual
al col-lectiu

L’AFORAMENT ES LIMITAT, )
NO TRIGUEU A FER LA INSCRIPCIO

S’organitzara un autobus que sortira a les 7 del
mati de Lleida i efectuara parades a Mollerussa
(7.15 h, davant del supermercat LIDL), Tarrega (7.35
h, davant del supermercat LIDL) i Cervera (8.00 h,
benzinera Bargues).

No hi podeu faltar
Us esperem el 8 d’abril

A ’Hesperia Tower (Bellvitge)

Gran Via, 144
L’'Hospitalet de Llobregat

0 m Hospital de Bellvitge

L10,L15,L70, L72, L80, L81, L86, L87,
L94. L95, L'H1, L'H2, 46, 65

T
Camef 922 -
-

“Cludad Sanitaria/de
Balivitge-Princeps
d'E spanj_rd

Per descarregar el programa complet
podeu visitar el web:

http:// ccoo.cat/salutlaboral
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secretaria de salut laboral

ASSEMBLEA ANUAL DE
SALUT LABORAL

Deles9.30ales 14 h

Hotel Hesperia Tower

Gran Via, 144

L’Hospitalet de Llobregat

Metro: Hospital de Bellvitge, linia 1



El 28 d’abril és el Dia internacional de la seguretat
i la salut en el treball, i sempre ha estat una diada
reivindicativa dels drets dels treballadors i
treballadores.

Enguany, en un moment de crisi econdomica
caracteritzat per un descens de la incidéncia
d’accidents (hi ha menys accidents de treball per
numero de treballadors ocupats) perd un augment
de la mortalitat, i amb un clar subregistre de malalties
professionals, no ens podem quedar de bracos
plegats: hem d’exigir prevencié de qualitat a les
empreses.

Per aix0, i com a preludi dels actes del 28 d’abril,
fem aquesta jornada de treball en la qual, al llarg
del mati, podrem:

» Reflexionar a partir d’experiéncies sindicals.

» Elaborar propostes de treball per portar
directament a I’empresa.

» Disposar del material de suport necessari per
tal de fer acci6 sindical (pla de treball, triptics
informatius, model de proposta...).

» Tenir una proposta per commemorar el 28
d’abril al centre de treball amb els veritables
protagonistes: els treballadors/es.

Tot aixo ho farem a 5 espais de treball amb temes
diferents que es desenvoluparan de manera
simultania.

QUE PUC TROBAR EN AQUESTS ESPAIS
DE TREBALL?

Aquests espais de treball tractaran de donar
resposta a preguntes com:

Qué diu la llei?

On puc trobar més informacié?

Com podem fer propostes?

Com hi podem intervenir?

Com ho puc fer a la meva empresa?

Amb quin suport compto?

Aquests espais de treball sén:

SALUT LABORAL | NEGOCIACIO
COL-LECTIVA

La Llei de prevenci6 és una llei de minims; per tant,
la negociacio col-lectiva és fonamental com a
instrument per concretar, adaptar i millorar I'accio
preventiva a ’empresa.

Objectiu: donar instruments per a I'accié sindical
en els diferents ambits de negociacié: comite
d’empresa, seccions sindicals, delegats/ades de
prevencio... per tal d’incidir en la millora de les
condicions de treball.

IDENTIFICAR | INTERVENIR DAVANT DEL
RISC QUIMIC

L’Us de moltes substancies pot provocar danys a
la salut i al medi ambient. Necessitem una posicid
més activa davant del risc quimic, no és només
questié d’alguns sectors i activitats, sind que va
meés enlla i és comu a moltes empreses.

Objectiu: donar instruments per identificar el risc
i coneixer I'estratégia sindical per fer propostes i
intervenir.

RISC DURANT LEMBARAS | LA
LACTANCIA

Larticle 26 de la Llei de prevencié preveu els drets
i les obligacions empresarials respecte a la proteccio
de la treballadora embarassada o en periode de
lactancia, i aixo preveu diferents moments i ambits
d’intervencio que s’han de garantir.

Objectiu: elaborar una proposta de procediment
d’actuacioé que faci efectiva la proteccié de la
treballadora embarassada o en periode de lactancia.

PARTICIPAR PER CANVIAR LA REALITAT

La participacio és un dret ampliament reconegut
en la Llei de prevencid i sabem que a les empreses
és un element de millora de les condicions de
treball, sobretot si aquesta participacio ve
directament dels protagonistes.

Objectiu: recollir les linies estrategiques de la
participacié més enlla del seguiment i control de
I’actuacié de 'empresari.

DANYS DERIVATS DEL TREBALL, DE
LINDIVIDUAL AL COL.LECTIU

El no reconeixement dels danys derivats del treball
€s un obstacle per a la prevencié. El 80% de les
malalties relacionades amb el treball no es
declaren. A les empreses hem de visualitzar
aquests danys per tal de poder actuar i fer
prevencio

Objectiu: elaborar una estratégia sindical per
visualitzar els danys a la salut, prevenir-los i
canviar les condicions de treball.

Aquesta jornada sera inaugurada pel nostre
secretari general, Joan Carles Gallego, que
posara el punt de partida a aquesta diada
de treball i reflexio.
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secretaria de salut laboral




