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 ASSEMBLEA ANUAL
DE

SALUT LABORAL
6 DE MAIG

De les 10.30 a les 13 h
a l’Aliança del Poblenou

Us esperem el 6 de maig
A l’Aliança del Poble Nou

Poblenou

6, 26, 36, 71, 141, 192

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball

Amb el finançament de:
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En el marc de la Diada internacional
de la salut en el treball, que se celebra
el 28 d’abril, CCOO de Catalunya
convoquem, des de fa 5 anys,
l’Assemblea anual de delegats i
delegades de prevenció, com un espai
de reflexió, d’intercanvi d’experiències
i de força col·lectiva. Enguany
tractarem el tema de la qualitat de la
prevenció.

Després de 12 anys de la Llei de
prevenció de riscos laborals, i com
no podria ser d’altra manera, es fa
més prevenció a les empreses. Això
queda palès en la nostra pròpia
experiència, empresa a empresa, però
també ens ho diuen les diferents
enquestes de condicions de treball,
tant les catalanes com les espanyoles.
Però l’experiència quotidiana també
ens diu que la qualitat d’aquesta
prevenció, en un nombre important
de casos, deixa molt a desitjar.

Definir que és la qualitat de la
prevenció no és fàcil. Però la nostra
experiència ens ha ensenyat que per
parlar de qualitat hi ha elements que
són bàsics:

◗ La prevenció és un procés que
necessita objectius clars, que
siguin quantificables i avaluables.

◗ La prevenció no és fer papers, és
portar a terme tot un seguit
d’activitats, relacionades entre
elles, que són els instruments per
arribar a l’objectiu central:
millorar les condicions de treball
per garantir que són saludables.

◗ La prevenció necessita la
implicació de totes les parts.

◗ La prevenció ha de dotar-se
d’unes activitats preventives que
han de permetre identificar els
riscos i els danys, però sobretot
quines són les seves causes per
poder actuar en origen.

◗ La prevenció ha de ser capaç de
respondre a les diversitats i
desigualtats que hi ha a la feina.

◗ La prevenció és un procés que
ha de sumar. Cal que incorpori
les experiències i els sabers de
la població treballadora. S’ha de
fer amb participació.

◗ La prevenció de qualitat ha de
comptar necessàriament amb
moltes altres condicions que
sortiran a l’Assemblea.

Parlarem de la qualitat de la
prevenció i de què ens trobem a les
empreses, i també volem visualitzar
que aconseguir que la prevenció
sigui de qualitat és possible. I per
reflexionar sobre aquest tema hi
intervindran:

Llorenç Serrano, secretari de Salut,
Ambient i treball de la CONC
Pere Boix, codirector de l’Observatori
de Salut Laboral
Neus Moreno, responsable de Salut
Laboral de la CONC
Joan Coscubiela, secretari general
de la CONC

També prendran la paraula delegats
i delegades de prevenció que ens
explicaran la seva experiència
d’empresa o de sector. Es tracta de
compartir experiències de com a
través de la reivindicació i de la
participació sindical hem aconseguit
avançar en la prevenció a les
empreses.

◗ Modera i condueix:
Teresa Castellà, de CCOO de les
Terres de Lleida


