Avui tenim una amplia experiéncia en salut
laboral a les empreses. Hi ha una normativa
bona i extensa en aquest sentit, perd també
amb mancances importants en la vigilancia i el
control i, sobretot, en I'aplicacié d’aquesta
normativa a les empreses.

En 'assemblea de salut laboral d’enguany, que
fem per celebrar el 28 d’abril, Dia Internacional
de la Salut Laboral, volem reflexionar al voltant
de com es fa la prevenci6 a les empreses i,
especialment, sobre com I'activitat preventiva
no té en compte les desigualtats socials, amb
la consequéncia de no millorar prou les
condicions de treball i salut.

Per millorar les condicions de treball i salut a la
feina és molt important el que fem i com ho fem.
No tothom ens situem —o podem situar-nos—
davant els drets de la mateixa manera. La
qualitat de I'ocupacio, el génere, I'edat, el fet
de ser persona immigrant, la formacio, el sou,
etc., son fets que determinen com entrem i com
estem en el mercat de treball. Aquestes
desigualtats i diferéncies sén les que les
politiques i practiques de prevencié han de tenir
en compte, per tal d’'aconseguir una prevencié
eficag que garanteixi la salut a totes les persones.
Cal tractar de manera distinta les diferéncies
per assegurar el mateix dret a la salut per a
tothom.

Condicions de treball i salut: una mirada a
partir de les desigualtats

Neus Moreno.

Responsable del Departament de Salut Laboral
de la CONC

L’organitzacio del treball: intervenir sobre
les desigualtats

Salvador Moncada.

Responsable del Centre de Referéncia
d’Organitzacié del Treball de 'I|STAS

Dones, treballs i salut

Loly Fernandez.

Responsable d’Higia — Salut i Treball de la
CONC

Precarietat, subcontractacioé i salut
Joaquin Nieto.

Secretari de Salut Laboral i Medi Ambient de
la Confederaci6 Sindical de CCOO

Visualitzem i actuem front les desigualtats
Joan Coscubiela.

Secretari general de Comissions Obreres de
Catalunya
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A l'assemblea es repartiran I'edicié en
catala de les guies sindicals de mutues i
organitzacio6 del treball. A més, repartirem
un triptic per a la campanya de dissolvents.

| recorda que si necessites informacio,
assessorament, documentacio, etc., et pots
dirigir a la teva federacio o territori.
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