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1 La sociedad del trabajo y su primera construccion historica en torno a la idea de
utilidad. Las pasiones y los intereses.

Una creacion europea-occidental.

Precedentes historicos europeos en materia de relevancia del trabajo. El
precedente cristiano. El cristianismo como religion del trabajo.

La idea moderna del trabajo y la de sociedad del trabajo se forman, por
primera vez, entre el Ultimo cuarto del siglo XV11 y finales del siglo XVIII.

Esta formacion es un proceso complejo en el que incardinan diferentes aspectos
de lo humano en torno al trabajo y la sociedad del trabajo: Econémico (“trabajo
productivo” como fundamento de la creacion de riqueza); Social (“sociedad util” por
oposicion a la “inutilidad” adjudicada a la sociedad estamental); Politico (entre los
objetivos del gobierno se destacan la consecucion de la riqueza y velar por la
consecucion de alguna forma de felicidad de la nacion); Moral (consideracion del
primer capitalismo, “la sociedad comercial”, como una “economia moral”, en la
medida en que favorece la creacion de una ética de comportamiento en el terreno
econdmico. Elevacion del trabajo y la laboriosidad a la categoria de valores personales y
sociales).

En el marco intelectual de este proceso se destacan los fundamentos
utilitaristas-psicologistas.

Los primeros se fundamentan en la idea del comportamiento humano que aspira la
felicidad y a la evitacion del dolor y las penalidades. Choca con concepciones
tradicionales respecto al destino de la humanidad de tintes mas o menos pesimistas.
Abren una flecha ilimitada a la posible consecucién de estados superiores de riqueza,
felicidad, superacion de los males, etc. Representa la vision optimista de la lustracion y
mantiene una relacion con la idea ilustrada de progreso.

Los segundos conforman una idea de la accion humana con un fundamento “natural” en
las pasiones y en su posible y necesario gobierno. Se asume la fuerza psiquica de las
mismas y se complementa con la posibilidad de controlar su combustion y dirigirla
prudentemente a objetivos deseables. En este contexto, aparece el “trabajo motivado
0 animado” y el trabajador capaz de desarrollar laboriosidad. También la primera
teoria del consumo (teoria del lujo), proclama la apertura de los trabajadores al
consumo de bienes no estrictamente necesarios (bienes de comodidad y de



emulacion), y se explotan las posibilidades que esto tiene para la motivacion del
trabajador (psicologizacion del trabajador) y su incardinacién activa en la economia
de la nacion.

2 La sociedad del trabajo desde la idea del trabajo como profesion. El trabajo y los
deberes.

Una idea que se afianza a principios del siglo XIX y podemos rastrearla hasta finales de
este siglo. Hay una afinidad electiva entre trabajo profesionalizado y trabajo
artesanal.

El trabajo como articulacion de un modo de vida, de una biografia con sentido, de
una cultura ocupacional, de una sélida incardinacion econémica, social y politica
del trabajador.

El trabajo como una fuente de eticidad social, en la medida en que la profesion articula
deberes profesionales.

Trabajo vitalicio, super-fijo, con comunidades ocupacionales bien establecidas y
generalmente institucionalizadas. Un grado alto de identificacion entre el trabajo y la
vida.

Visibilidad e integracion social y politica de los trabajadores profesionalizados.

Reelaboracién de la idea de felicidad como satisfaccién de los deberes cumplidos.
Honor social del trabajo profesionalizado. Articulacion de un ordenamiento de los
trabajadores segun grados de profesionalidad y sus consecuencias sociales.

3 Trabajo y socialismo anti-capitalista. Un mundo histérico diverso vy
contradictorio.

A Socialismo decimondnico. Una seria preocupacion por el trabajo: critica del trabajo
capitalista y alternativa de un trabajo realmente socialista.

El capitalismo visto como un poderoso agente de la reduccién del trabajo a un
trabajo simple, proletarizado (miseria material y moral), estrictamente subordinado y
dependiente (falto de toda autonomia), individualizado (desarraigado de toda
comunidad laboral).

El socialismo visto como la recuperacion de un trabajo humano, de corte artesanal,
con la necesaria combinacion entre maquinismo y trabajo artesanal (manipulacion,
cualificacion, creatividad). Organizacion de la produccion por los trabajadores mediante
instituciones productivas autogestionadas. Es el trabajo de la “Asociacioén obrera”,
movimiento socialista propio del siglo XIX. Se mantiene la escasa relevancia de lo
politico, con un Estado de perfil débil y de tipo federativo, una organizacion federativa
de asociaciones y super-asociaciones de las “asociaciones obreras de autogestion”.
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El socialismo vendria a refundar y consolidar la sociedad del trabajo, mediante una
propuesta critica de enmienda a la totalidad del capitalismo, que habria desarticulado
profundamente la sociedad del trabajo hasta ofrecer una mera caricatura de la misma. El
socialismo anti-capitalista vendria a refundar la verdadera y definitiva sociedad del
trabajo.

B Socialismo de orientacion marxista (su relevancia social es tardia y su papel
dominante es propio de finales del siglo X1X y de la primera mitad del siglo XX).

Un profundo cambio de orientacion en la tradicion socialista anti-capitalista. La
“revolucion cientifica” de Marx y la nueva orientacion del anti-capitalismo y, en
consecuencia, del socialismo o comunismo.

Un importante pronostico: inmediata pérdida de toda relevancia histérica del trabajo
artesanal, convertido en una mera pervivencia pronta a desparecer. Relectura muy
elaborada, desde el punto de vista teorico, del trabajo proletarizado, su sustituto
capitalista (teoria de la plusvalia capitalista y trabajo proletarizado como el trabajo
capitalista de referencia).

Concepciodn “cientifica” del presente y del futuro del trabajo capitalista y del trabajo en
general: trabajo proletarizado, pauperizacion obrera y lucha de clases; una peculiar
relacion entre trabajo y socialismo o comunismo que rompe con la tradicion socialista
anterior; una simplificacion y reduccion del trabajo al concepto marxiano de “fuerza de
trabajo”. Radicalizacion de la relacion negativa entre trabajo y tecnologia (fuerzas
productivas): en el capitalismo: plusvalia indirecta y radicalizacién del proceso de
proletarizacion; en el socialismo: la tecnologia, en su nuevo desarrollo y organizacion
socialista, acabard con el trabajo (trabajo necesario) o lo reducird a un minimo
marginal.

4 La nueva sociedad del trabajo de la Segunda Revolucion Industrial.

El nuevo contexto del trabajo en las economias industriales capitalistas a partir de
finales del siglo XIX y hasta la década de los afios 1980.

Produccion en masa y consumo de masas. Transformaciones econdmicas y culturales
del gran calado que rompen con las tradiciones, de todo signo, en materia de trabajo,
propias del siglo XIX.

Abandono radical del trabajo artesanal como realidad, de referencia 0 meramente
minoritaria de la forma laboral. Elevacién del trabajo simple a categoria dominante y
deseable del trabajo (taylorismo). Crisis profunda de la idea de proletarizacion y
trabajo proletarizado. Elevacién de la tecnologia a una posicion inmarcesible como
expresion del enorme prestigio del principio de cientificidad. Subordinacion completa
del trabajo a la tecnologia, bien como mero servidor de la misma, bien como
prescindible ante sus desarrollos.



Muy significativos avances en materia de produccion y productividad. Cambios en
materia de retribucion del trabajo y de tiempo de trabajo. Aparicion del consumismo
y poco después del hiperconsumismo.

Categorizacion del trabajo de referencia en esta etapa como trabajo fordista, forma de
trabajo caracteristica de las sociedades industriales de mediados del siglo XX. Trabajo
fijo facilmente vitalicio, con salarios relativamente altos, con jornadas reducidas si
las comparamos con las propias de las sociedades occidentales anteriores, vacaciones
pagadas, sindicacion con estatuto legal e integrada en la empresa, convenios
colectivos, seguros sociales de tipo profesionalizado (accidente laboral, enfermedad y
pensiones de jubilacion).

Progresiva pérdida de presencia del socialismo anti-capitalista hasta su préctica
desaparicion (segunda mitad del siglo XX). Emergencia de las corrientes
socialdemdcratas que defienden un capitalismo socialmente regulado. Descomposicion
enddgena de los Estados comunistas y desaparicion de los mismos. Marginalidad de las
teorias marxistas anti-capitalistas que jugaron un papel importante tanto en la formacion
del socialismo ortodoxo marxista de la Segunda Internacional, como en la exitosa
divergencia marxista-leninista y sus epigonos (caso del maoismo).

5 La crisis de la sociedad del trabajo, ¢ mito o realidad?

A Una literatura sobre la drastica reduccién de la demanda de trabajo y el fin del
trabajo. Una literatura en la que domina el “solucionismo tecnolégico”.

Las soluciones a la crisis definitiva de la sociedad del trabajo que se manifiesta en este
tipo de propuestas, se articulan frecuentemente en una especie de discurso “arbitrista”
(solucionista). La crisis del trabajo y de la sociedad del trabajo posibilitard un nuevo
tipo de sociedades en las que la nueva “productividad” sin trabajo, una productividad
inusitada, permitird la creacion de sociedades desembarazadas de las preocupaciones
materiales, y abiertas a otro tipo de intereses, por ejemplo, comunitarios, altruistas,
ecologicos, culturales. Pasarian estos a ocupar el tiempo de una ciudadania para la que
el tiempo de trabajo o no existe o se ha acortado drasticamente. Poco se dice como se
entiende esto: cémo se produciria la liberacion de la sociedad del trabajo, de manera
mas 0 menos igualitaria; como se produciria la reconversion de los deseos, los intereses
y las mentalidades que esta transformacion supondria. Se puede afirmar que asistimos
un nuevo utopismo, el del solucionismo tecnolégico.

Desde ciertos sectores de la izquierda, se entenderia que la nueva revolucion
tecnoldgica y el fin del trabajo, ofrecerd el nuevo panorama para sustanciar el viejo
suefio del “trabajo libre” de Marx, la efectiva liberacion del “trabajo necesario”,
marxiano, y la realizacion del ideal de bienestar y felicidad que posibilitaria la
eliminacion de los requisitos limitadores de la vieja economia productiva de tipo
capitalista que, segun el inveterado esquema, moriria de éxito, precisamente al llevar las
“fuerzas productivas” a un nivel de desarrollo e innovacion que ya no son conformes
con las relaciones sociales de produccidon en las que se asentaba.



B Otros analisis ven este asunto desde una perspectiva historica, o al menos sin
perderla de vista. Desde esta perspectiva, cambios estructurales importantes, variados
y complejos, han cerrado el ciclo histérico abierto con la Segunda Revolucion
Industrial (principios del siglo XX hasta los afos 1980) y terminan con las
caracteristicas propias de la organizacion del trabajo y de la produccién propias de
ésta. Un fendmeno que no es nuevo, pues ya se ha repetido en la historia, por ejemplo,
con las transformaciones propias de la implantacion de la primera Revolucion
Industrial.

Los cambios que ahora inciden en la organizacion de la produccion y del trabajo, y en el
mismo concepto de trabajo, no solo son los debidos a una nueva revolucion
tecnologica (electrénica, computadoras, informatica, internet, algoritmos, inteligencia
artificial y robdtica) y sus efectos economicos y laborales, sino también a otros cambios
muy novedosos: integracion de las economias a nivel mundial; diversificacion muy
acusada de los mercados y de los bienes comercializados (ruptura con la
estandarizacion); potenciacion de corporaciones econdomicas transnacionales;
drastica reduccion de la relacién espacio-tiempo en las comunicaciones, de todo
tipo, a nivel mundial; interconexion humana y cultural del mundo y los nuevos
problemas especificos que acarrea; circulacion global del conocimiento. Y, también,
transformaciones politicas de las cuales es importante sefialar el debilitamiento del
modelo politico de larga trayectoria del Estado-nacion, nacido de las revoluciones
modernas de finales del siglo XVII1 y primer tercio del XIX.

El efecto principal del nuevo ciclo histérico que se abre en materia de produccion y
trabajo es el hundimiento de la produccion y el trabajo fordista, como referente de la
segunda Revolucion Industrial, y la emergencia de un nuevo tipo complejo de
produccidn, que rompe con la uniformidad, la concentracion y la estandarizacion, de
la produccidn fordista. Altera, igualmente, la organizacién en el sector de los servicios,
también regido por pautas fordistas. En materia de trabajo, el trabajo fordista va dejando
paso a la nueva forma de trabajo de referencia, que denominamos trabajo flexible y
que responde a un tipo de produccién también transformado por su condicion flexible.

Centrémonos en el trabajo flexible como la nueva forma del trabajo de referencia y
pongamos en entredicho aquellas visiones que dan por supuesto el fin del trabajo o la
reduccion drastica del mismo como efecto de la revolucion tecnoldgica de ultima
hora. Dicho de otra manera, lo que desapareceria no es el trabajo sino su forma
fordista de referencia y lo que vendria es otro trabajo, el trabajo flexible propio del
nuevo modelo productivo.

Trabajo flexible es lo opuesto a trabajo solido y estable. La flexibilidad se opone a la
solidez que encontramos en otras formas histéricas del trabajo. Entre éstas cabe
destacar, el trabajo artesanal clasico y el trabajo profesionalizado. Tambien el
trabajo fordista. Ciertamente, la cualidad de la solidez la adquieren estos trabajos de
maneras diferentes y con diferentes grados, dependiendo también de los diferentes
contextos historicos en los que se desarrollan.

El trabajo flexible presenta una segunda caracteristica importante que lo distingue de
otras formas anteriores de trabajo. El trabajo flexible tiende a la individuacion,
mientras que las formas de trabajo anteriores cursan generalmente con un pasado de



socializacion laboral: corporaciones clasicas de oficio (gremios y sindicatos de oficio),
instituciones corporativas del trabajo profesionalizado, sindicacion del trabajo fordista,
vinculacion estable del trabajo a la empresa de produccion y de servicios y sus
consecuencias en materia de sociabilidad y socializacion.

El trabajo flexible disuelve la identificacion que desarrollaron los trabajadores con
organizaciones tales como la empresa y el sindicato. Este proceso abre una dinamica de
individualizacion de la actividad laboral al quitar al trabajo el marco estable de su
organizacion y permanencia, indefinida en el tiempo, en la estructura empresarial y aun
en la préactica estable, sostenida en el tiempo, de una ocupacion laboral.

Flexibilidad: los cometidos laborales y el tiempo de trabajo se adaptan constantemente
a productos, procesos y mercados cambiantes. Un principio béasico en estas
circunstancias es el trabajo just-in-time: el trabajo que se necesita, en la cantidad que
se necesita y en el momento que se necesita. Esto propicia el aumento del trabajo
eventual, a tiempo parcial, y también los contratos de obra y de servicios, en su
caso, de trabajadores por cuenta propia o autbnomos.

La tecnologia juega un papel importante en la promocion y articulacién del trabajo
flexible. Las empresas desean crear una organizacion flexible del trabajo capaz de
responder con rapidez a los cambios en la demanda, y esta organizacion es facilitada por
la nueva tecnologia que contribuye en alto grado a hacerla posible (tecnologia y trabajo
en red; tecnologia y principio del just-in-time; tecnologia y autoempleo y trabajadores
autonomos). Aumenta la proporcion de trabajo flexible (jornada parcial, trabajo
eventual, con contrato de obra, por cuenta propia) y se reduce el trabajo “tradicional”
(jornada completa, en una sola empresa, contrato fijo, etcétera).

Cuando se analiza el papel de la economia global en la generalizacion del trabajo
flexible no sélo hay que tener en cuenta una economia global de capitales, mercados y
mano de obra, sino también una economia cuyas actividades estratégicas nucleares,
incluidas la innovacién, las finanzas, la gestibn empresarial, funcionan a escala
planetaria y en tiempo real. En la medida en que esto es asi, la generalizacion del
trabajo flexible se ve impulsada por fendmenos de caracter global que transcienden
las politicas especificas de unos Estado-nacion debilitados por la propia globalizacion,
al crearles dependencias estructurales de diverso tipo dificiles de soslayar.

La flexibilizacién laboral adopta formas distintas:

La “mejor via”, mejora la productividad desarrollando entornos laborales de elevado
rendimiento, basados en la formacion y participacion de los trabajadores, los
incentivos salariales, la seguridad relativa en el empleo. Estos trabajadores no
perciben como amenaza la flexibilidad y fluidez laborales. Cualificaciones altas,
salarios elevados, incentivos extra-salariales. La permanencia larga en la empresa no
es un requisito, la movilidad y flexibilidad son elementos plenamente vigentes, tanto
por parte de la empresa como del trabajador. La flexibilidad puede suponer una
necesaria reconversion de la oferta de capacidades por parte de este tipo de trabajadores,
0 bien una anulacién de las mismas, con la consiguiente pérdida de su estatus. En este
nivel superior del trabajo flexible encontramos caracteristicas del trabajo artesanal,
una especie de trabajo neo-artesanal si nos referimos a las cualidades fundamentales



del ejercicio de este trabajo (alto grado de conocimiento, de manipulacion, altas
cualificaciones, incentivos a la creatividad), aunque sin dos elementos importantes del
trabajo artesanal: trabajo vitalicio y organizaciones de oficio o similares. Por lo tanto,
cumpliendo el principio de individuacion propio del trabajo flexible.

La “via secundaria”. Reduccion de costes laborales mediante subcontratacion,
contratos eventuales y a tiempo parcial, presion para reduccion de minimos
salariales reales y de poder sindical. Trabajo muy influido por el just-in-time como
principio organizativo de trabajadores facilmente sustituibles y eliminables. Bajas
exigencias de manipulacion, bajas cualificaciones, nula creatividad.

Ambeas vias se difunden simultaneamente y no so6lo entre empresas sino en el interior de
las mismas, lo que genera una situacion practica de un mercado laboral de tipo dual
muy diferenciado.

Si, para mayor esclarecimiento, comparamos el trabajo flexible y el trabajo fordista,
debemos subrayar:

El asentamiento del trabajo fordista en los afios inmediatamente posteriores a la segunda
Guerra Mundial (factor de historicidada). Las sociedades industriales constituyeron un
puesto de trabajo con jornada completa, con trabajo vitalicio, con salarios reales
negociables y al alza, con promocion dentro de la empresa. Trabajo seguro y consumo
creciente. Politicas gubernamentales sociales referidas a la idea de empleo permanente
(seguridad social profesionalizada). Este modelo de trabajo cursa con una familia
nuclear con roles sexuales muy diferenciados, trabajo remunerado escaso para las
mujeres casadas y alejamiento de éstas del mercado de trabajo y permanencia en las
labores domésticas. Modelo del padre de familia proveedor. También con unas
importantes redes comunitarias tipo barrio y vecindad que tendian a una cierta
homogeneizacion profesional y laboral y con un grado importante de sindicacion
(ausencia o impacto escaso de fenémenos como la llamada gentrificacion urbana,
fendmeno tipico desde finales del siglo XX).

El trabajo flexible se separa de manera muy importante de esta organizacién del trabajo.
Un caso actual interesante es la manera como, en paises como Alemania, Holanda,
paises escandivavos 0 Austria, se relaciona el trabajo flexible con las politicas sociales
que vienen de atras. Plena apertura al trabajo flexible en estos paises y proteccion de
planes nacionales de sanidad, incapacidad, desempleo, pensiones y servicios sociales
(propios del Estado de Bienestar). Lo que suele complementarse con politicas activas de
subsidios familiares.

El autoempleo. Una transformacion profunda del entorno laboral en la Era de la
Informacion hace que haya mas posibilidades para el autoempleo y un crecimiento
importante del mismo. El autoempleo ha sido una caracteristica predominante del
sistema laboral durante la mayor parte de la historia (agricultura, artesanado, comercio).
El empleo relativamente estable, por cuenta ajena y a tiempo completo ha caracterizado
el mundo laboral durante los ultimos cien afios (segunda Revolucién Industrial). Ahora
hay un retorno gradual del autoempleo y esto parece que tiene que ver con la
flexibilidad laboral en una economia de servicios, con disponibilidad de una tecnologia



informacional a bajo coste y con crecientes niveles de educacion de la poblacion activa.
Popularizacion del discurso de la emprendeduria.

Consideraciones finales para el didlogo.

A

La tercera Revolucion Industrial vendria a transformar la condicion e idea general del
trabajo mediante su transformacion en trabajo flexible. En las nuevas condiciones
parece que vuelve a cobrar su importancia el autoempleo, pierde su importancia el
trabajo fijo, a tiempo completo y con permanencia larga 0 muy larga en la misma
empresa. En las condiciones del trabajo flexible, pierden poder las organizaciones
sindicales por las propias caracteristicas de éste (individuacion). Los empresarios
generalizan el trabajo flexible en condiciones de debil contestacion y justificAndolo
como la Unica forma de competir, innovar y subsistir en el nuevo mercado mundial.
También como la necesaria adaptacion al nuevo tipo de consumo de bienes y servicios.
El Estado puede jugar su papel en la regulacién del trabajo, pero la opcion maés
constatable no parece ser ésta. Mas bien, parece que se asume la transformacion del
trabajo fijo en flexible como un asunto estructural, manteniéndose, en algunos modelos,
la proteccidn social no vinculada estrechamente al trabajo, como era la norma en el
modelo de politicas sociales profesionalizadas del fordismo. En estos casos, la
seguridad social funciona como una especie de colchon que palia los efectos negativos
del trabajo flexible. A su vez, este tipo de transformaciones cambian profundamente la
concepcidn historica del trabajo y abren nuevas posibilidades que parece gue ya no se
pueden comprender bien en la logica de las sociedades del trabajo tal y han funcionado
histéricamente.

B

La flexibilizacion del mercado de trabajo tiene implicaciones sociales. Con la
flexibilidad, los trabajadores se individualizan, son separados de las instituciones
sociales que se desarrollaron en torno a los puestos de trabajo garantizados, estables y a
largo plazo. Por ejemplo, este impacto tiene que ver con profundas transformaciones de
los espacios urbanos tal y como se estructuraron en la segunda Revolucion Industrial.

También son remarcables los impactos de la flexibilizacion del trabajo en la division
sexual de los roles sociales mediante su profunda afectacion a la familia nuclear tipica
de la segunda Revolucion Industrial. Erosion del padre de familia proveedor, erosion
del papel de la mujer casada como “ama de casa”, flexibilizacion del trabajo y
oportunidades para la apertura de las mujeres, casadas o0 no, al mercado de trabajo
flexible.



C

En el andlisis de algunos especialistas sobre el trabajo flexible, el surgimiento y la
implosion del “trabajo flexible” no es, ante todo y de manera simple, una operacion de
la estrategia de los patronos o de los propietarios de empresas para combatir lo que se
considerarian como éxitos historicos de la poblacion trabajadora (identificacion
simplista del trabajo fordista con la lucha politica y sindical obrera). El fendmeno de la
emergencia y generalizacion del trabajo flexible, necesita para su comprension la luz
que arrojan aquellos fendbmenos historicos que transformaron el autoempleo y el trabajo
autonomo para crear una masa de trabajadores dependientes y asalariados. Unas
transformaciones propias de la primera Revolucion Industrial y su curso hasta finales
del siglo XIX. Igualmente, necesita la luz de las transformaciones histdricas del trabajo
y del empleo propias de la segunda Revolucién Industrial, que podriamos resumir en el
final de un proceso de “proletarizacion” (Si queremos utilizar este problematico
concepto) de la primera Revolucién Industrial y el surgimiento del modelo fordista. Lo
que, ahora, se viene abajo es la consistencia de este modelo y la aparicion de una nueva
forma del trabajo, de su organizacion, implementacion y retribucion, correspondiente a
una nueva revolucién tecnoldgica y, también, a profundas transformaciones de los
mercados, de la implicacion de las economias a nivel global, de las instituciones
sociales que fueron propias y funcionaron aceptablemente en el modelo anterior y que,
desde el ultimo cuarto del siglo XX, encuentran nuevas dificultades que tienen que
superar. A lo que se afiade el debilitamiento del modelo politico del Estado-nacion.

La propuesta de estos especialistas es plantear que el problema presente no es el del fin
del trabajo o el de la drastica reduccion del mismo, sino el de la transformacion
profunda del trabajo y la aparicion y dominacion de su forma “flexible” y los nuevos
retos que plantea. Muchas veces se confunden las caracteristicas del trabajo flexible con
el debilitamiento extremo y generalizado del trabajo, pero en este planteamiento lo que
realmente permanece y crea un cierto espejismo es la consideracion del trabajo fijo y
permanente como la referencia Unica del trabajo, en el presente y en el futuro. La
historia del trabajo es particularmente ilustrativa a la hora de evitar este tipo de
suposiciones. Hay en todas estas propuestas una advertencia al caracter estructural de
fendmenos muy importantes, cuya formacion y desarrollo dificilmente pueden remitirse
a factores manejables, previsibles, completamente comprensibles en su complejidad y
con posibilidades ciertas de actuar sobre ellos para revertirlos o para transformarlo
segun algun plan establecido. Todo ello no supone afirmar que los intereses
empresariales, segun escalas de empresas, no aprovechen y tiendan a agudizar las
caracteristicas de un trabajo flexible en provecho propio. De un trabajo que parece que
estd ahi y estd para quedarse. De un trabajo que pareceria exigir una nueva
conceptuacion de las relaciones laborales de la flexibilizacion laboral, ciertamente en las
condiciones de resistencia y aun polarizacion que son una norma en cualquier sociedad
historica, al menos desde la Primera Revolucion industrial.

Fernando Diez Rodriguez, doctor en Historia, ha sido profesor del Departamento de Historia
Contemporanea de la Universidad de Valencia. Entre sus publicaciones relacionadas con el
asunto que nos ocupa, destacan: Homo Faber. Historia intelectual del trabajo, 1675-1945.
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Madrid. Siglo XXI.
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