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Una campanya de CCOO de Catalunya

Introduccio

Les recomanacions de la Comissié Parlamentaria del Pacte de Toledo el passat octubre,
van posar fi a la manca d’entesa sobre el futur de les pensions i van passar pagina a la
unilateralitat imposada amb la reforma del 2013. Tanmateix en el moment de
traslladar aquestes recomanacions al marc del dialeg social s’han fet paleses pressions
per no eliminar la reforma del Partit Popular. Una nova reforma que no eradiqui el
Factor de Sostenibilitat, que trenca la solidaritat entre generacions que caracteritza tot
sistema de repartiment, o que amplii el periode de comput del calcul de les noves
pensions, no és acceptable. El punt de partida de la negociacié no hauria de ser en
cap cas la reforma unilateral de 2013, siné la de 2011, que acabara d’implantar-se
I'any 2027 i els efectes de la qual han de ser estudiats en detall tal i com estava previst

La solidaritat que és la clau de volta per a la suficiencia i sostenibilitat del Sistema de
Pensions es construeix des de la negociacio i I'acord. Aquest s’articula des del consens
democratic mitjangant la Comissié Parlamentaria del Pacte de Toledo, i des de la mesa
del Dialeg Social. Si elements externs al sistema, o els interessos de les patronals
defugen un acord solidari, hi haura mobilitzacié al carrer. El context forgat per la
pandémia ha posat en evidéncia on rauen els veritables déficits del sistema, que no
son I'esperancga de vida de les persones, sin6 la qualitat de I'ocupacio, I'eficiencia en la
gestid i la redistribucid de les carregues per garantir una societat cohesionada i un
teixit productiu robust. Ha de contribuir qui més té. Els diners han d’anar de qui en té
més a qui en té menys: Més encara quan cada nova crisi no ha fet sind aprofundir la
desigualtat!

La redistribucio entre generacions, entre diferents nivell d’ingressos, és el fonament
d’un sistema de repartiment, arrelat en I'economia real, que ha mostrat la seva
fortalesa davant altres sistemes que es basen en la capitalitzacio i que, com hem vist
en les darreres crisis, comporten riscos evidents que no poden assumir les persones
treballadores. Un sistema just, que redistribueixi els recursos de manera coherent i
solidaria, que es fonamenti en la solidaritat i I'ocupacié de qualitat, és la millor
garantia per la suficiéncia i sostenibilitat de les pensions. Traslladar aquest missatge
mobilitzant les nostres bases i obrint el debat public és I'objectiu de la Campanya
‘Pensions Publiques, Vida Digna.” que presentem avui i que traslladarem a assemblees
en centres de treball, entitats i a nivell local. El sistema de pensions és la peca
essencial de I’estat del benestar. Es la que més recursos consumeix, perd també la que
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més redueix la desigualtat i la més rellevant per garantir el benestar de les persones
treballadores.

Ens hi va el futur en defensar-ho!

LSl |

Plena ocupacio
per tenir pensions dignes

FM-

— UALITAT, PENSIONS DIGNES!

El sistema de pensions ha de fer front a un repte que no és exclusivament de caire
demografic. Té a veure amb la quantitat i la qualitat del treball, que han minvat:

e Amb carreres de cotitzacid més intermitents (atur, estacionalitat, rotacid)

e Amb carreres de cotitzaci6 més curtes (conciliacid, dificultat insercid joves i
+55)

e Amb rendes salarials més baixes (parcialitat, precarietat i pobresa laboral)

Les pensions depenen de les cotitzacions que paguem i per tant depenen en primer
lloc de que garantim que tothom que vulgui treballar ho pugui fer. La comparacié amb
la UE mostra com la nostra taxa d’atur supera en més de 5 punts la mitjana europea
(8,3%)
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Taxa de d'atur 4T 2020: Catalunya vs. UE
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| ve de lluny. Si mirem enrere, al llarg dels darrers 40 anys:

e 8 anys hem tingut un atur per sobre del 20%
e 21 anys hem tingut un atur per sobre del 15%
e Tan sols 7 anys I'atur ha estat per sota del 10%

Avui (pel marg 2021) tenim a Catalunya 505.900 persones aturades + 166.000 persones
que estan en situacid d’Expedient de Regulacid Temporal d’Ocupacié (ERTO). La
recuperacié de la Gran Recessio no va alterar un model productiu que es basa en bona
mesura en sectors intensius en ma d’obra i utilitza la for¢a de treball com principal
variable d’ajust en moments de crisi amb I"acomiadament dels i les més precaries.

Taxes d'activitat, ocupacio i atur 2002-2020
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e Taxa d'activitat === Taxa d'ocupacio Taxa d'atur

La utilitzacié dels ERTO ha facilitat que per primer cop a la nostra historia recent es
contragués més |'economia que no el mercat de treball. Aixd suposa un aveng
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important. Tanmateix la pérdua de drets que han comportat les dues darreres
Reformes Laborals han forgat un mercat de treball afeblit, especialment en clau de
génere, perod també per altres col-lectius com els i les joves, les persones immigrants,
les persones de baixa qualificacié o les de més de 45 anys que en algun moment han
quedat excloses del mercat de treball. Eradicar-les, comengant per la del 2012, és el
primer pas per millorar la qualitat i I’estabilitat de I'ocupacié i amb ella la robustesa del
sistema de pensions.

LA SOSTENIBILITAT DE LES PENSIONS PASSA EN PRIMER LLOC PER GARANTIR EL DRET
AL TREBALL | A UNA CARRERA DE COTITZACIO QUE GARANTEIXI UNA PENSIO DIGNA

DIGNA!

La bretxa salarial de génere suposa prop d’un 23%, aix0 és, que més d’un 10% de les
cotitzacions es perden en clau de desigualtat. El problema rau en bona part en:

e Una taxa d’activitat i d’ocupacié molt per sota de la masculina
e La poca valoracio dels sectors feminitzats i els baixos salaris

e Latemporalitati parcialitat amb més incidéncia en les dones

e La manca d’equitat en la promocié professional, la conciliacid...

Tot plegat comporta que la bretxa salarial es traslladi i amplii amb la bretxa de les
pensions, especialment en el cas de les dones vidues que gairebé no han cotitzat.
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Bretxa de génere en activitat, ocupacié i atur. 4T 2020
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L'ocupacié femenina es més precaria, com s’ha fet evident amb la crisi de la pandemia.
La taxa d’atur de les dones va pujar el 2020 en 4 punts, mentre que la masculina tan
sols ho va fer en un 2,88%. Després del primer sotrac, el tercer trimestre la taxa
d’ocupaciod dels homes es va recuperar en un 2,5%, mentre que la de les dones tan sols
ho va fer en un 1,3%. La concentracié en sectors sovint presencials (cures...) i amb
poc reconeixement per part de les empreses, comporten salaris més baixos,
condicions pitjors i més exposicio als periodes de recessio o contraccié de I'ocupacio.
La rotacidé és també més elevada en el cas de les dones, amb una acumulacié de 2,26
contractes, enfront de 2,19 en el cas dels homes I'any 2020. Aquest fet conjuntament
amb els desequilibris existents en la conciliaci6 comporta carreres més intermitents i
per tant de menys qualitat, encara més si hi sumem el factor salarial.

Aixi la bretxa de genere es trasllada a les pensions:
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e Perque les dones acumulen més discriminacions laborals

e Perque tot i que els treballs de reproduccid i de cura sostenen la societat els
buits de cotitzacié per maternitat i cura no estan degudament compensats

e Perque les pensions de viduitat comporten situacions d’extrema precarietat
amb rendes que estan molt per sota del llindar de la pobresa.

LES PENSIONS SON SOSTENIBLES SI HI HA MES EQUITAT | MENYS DISCRIMINACIO
PER RAO DE GENERE. SUPERAR LA DESIGUALTAT | EQUIPARAR ELS SALARIS NO TAN
SOLS ES JUST, SINO QUE DONA ROBUSTESA AL SISTEMA | BENEFICIA A HOMES |
DONES!




Treball de qualifét
per tenir pensions dignes

DIGNES!

Malauradament la poca qualitat de I'ocupacié no és tan sols la senya d’identitat de
I'ocupacié femenina, sind també de les persones immigrants i de manera generalitzada
de les persones joves. Aquestes el darrer trimestre de 2020 s’enfrontaven a:

e Una taxa d’atur (38,1%) que triplicava la general en el cas dels joves de 16 a 24
anys, i la doblava ampliament en el cas els joves de 16 a 29 anys (26,7%)

e Una taxa de temporalitat del 46% en el cas dels joves de 16 a 29 anys, per una
del 19,8% en el grup de 16 i més anys.

e Una taxa de parcialitat (27,2%) que gairebé doblava la dels 16 i més anys
(14,2%)

La forta precarietat de I'ocupacio juvenil amb contractes curts, beques, i practiques no
remunerades, es fa palesa en el nombre de contractes signats el 2020. Tot i suposar el
15% de la poblacié ocupada, les persones joves de 16 a 29 anys van signar a Catalunya
el 40,9% del total de contractes.

Al marge de la qualitat, I'evolucié els darrers anys ha estat d’'una forta reduccio del
nombre d’afiliats a la Seguretat Social, condemnat als joves a ser el public més
exposat a la pobresa, i alhora substraient al sistema de pensions un volum d’ingressos
important. Aixi si 'any 2007 havia 1.385.346 persones cotitzants de 16 a 19 anys, i
2.290.842 de 20 a 24 anys, I'any 2019, tot i la ‘recuperacid’ eren respectivament
150.5541941.173.
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Evolucio afiliats per grup edat 2007-2019
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En 12 anys s’han perdut per tant prop de 2,6 milions de persones joves cotitzants.
Perdo a més hem de tenir en compte que I'any 2018 el salari brut anual mitja dels joves
era gairebé la meitat del mitja total (13.021 respecte 25.552€). En termes acumulats i
nominals, aix0 és, sense comptar I'efecte de la inflacid, les persones de fins a 24 anys,
han patit els darrers 10 anys una perdua salarial del 2,6%, mentre la mitjana ha tingut
un increment d’un 9,3%. Si en termes reals les persones treballadores van perdre un
5% del seu poder adquisitiu, les persones joves en van perdre més d’un 15%.

Si pel que fa les politiques familiars la relacié entre el nivell de prestacid i la renda
mitjana és la més baixa de la Unid Europea, la inversié en educacié (un 30% inferior a
la mitjana) no garanteix la igualtat d’oportunitats ni incideix en la manca de mobilitat
educativa entre generacions. Aquest context es trasllada a la taxa d’Abandonament
Escolar Prematur que I'any 2019 va ser del 19%, 8,8 punts per sobre de I'europea. Si
les persones joves son el col-lectiu que més s’ha empobrit en les dues darreres crisi,
I'accés al treball, precari i inestable, comporta la impossibilitat d’emancipar-se i
d’encetar amb un minim de garanties un projecte personal, familiar o professional.
Avui tan sols 1 de cada 5 joves de menys de 29 anys pot instal:-lar-se pel seu compte.

La marginacidé sociolaboral de les persones joves influeix negativament en la seva
autonomia, en la qualitat de les cotitzacions que pot vessar al sistema, en el
desaprofitament d’una major productivitat de les empreses a causa de no posar en
valor les competéncies i coneixements que aporten, i també en la confianca que tenen
en un sistema de pensions, dels que molts i moltes joves es veuen marginades.

EN UN SISTEMA DE REPARTIMENT SI LA GENT JOVE ES PRECARIA, LA GENT GRAN ES
POBRA. LA QUALITAT DE L'CUPACIO | DELS SALARIS DE LES PERSONES JOVES SON
UNA QUESTIO DE JUSTICIA, DE SOLIDARITAT I D’INTEL-LIGENCIA COL-LECTIVA!
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Drets Iaborals _ .
per tenir pensions dignes

m TREBALL DE QUALITAT, PENSIONS DIGNES!
=&l PENSIONS PUBLIQUES PER UNA VIDA DIGNA!

Les reformes laborals han facilitat un model on la manca de drets de les persones
treballadores comporten cada vegada més abusos i més discrecionalitat per part dels
empresaris. Aixi el nostre mercat de treball destaca en negatiu:

e Per les taxes més elevades de temporalitat voluntaria i involuntaria
e Perlarotacié laboral que 2019 situava de mitjana 2,57 contractes per persona
e Per la taxa de treball parcial involuntari que dobla la mitjana de la zona euro

Taxes treball temporal voluntari/involunt. 2019
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La rotacié laboral, aix0 és, el nombre de contractes per persona, no ha deixat
d’incrementar tampoc al llarg de la fase de ‘recuperacid’. Tot i que la crisi ha reduit la
parcialitat com ha reduit també la taxa de temporalitat, per ser I'ocupacid més
precaria la primera en desapareixer, I'any 2019 un 86,1% dels contractes signats van
ser temporals. D’aquests un de cada tres va ser d’'una setmana o menys (1.000.886), i
d’aquests un de cada tres va ser a més parcial (345.057). Aquest model laboral és el
que més s’apropa a un model de lliure disposicié que genera incertesa permanent en
la persona treballadora, i llastra profundament el model de proteccioé social.

Evolucio rotacio per sexes. 2015-2020
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La subocupacié inclou juntament amb la temporalitat o la parcialitat involuntaria la
sobrequalificacid, aixo és les persones que tenen una qualificacié que esta per sobre
de la que requereix el seu lloc de treball. A Catalunya més d’'un 17% de les persones
assalariades es trobaven en aquesta situacié I'any 2019, i una de cada deu persones,
tot i tenir estudis superiors, treballava en una feina que requeria una qualificacié
mitjana. Aix0 comporta una pérdua de productivitat que llastra la riquesa que es
redistribueix mitjangant els salaris i per tant afecta també directament al sistema de
pensions.

LES REFORMES LABORALS HAN DEVALUAT LA QUALITAT DEL TREBALL | LA QUALITAT
DE LES COTITZACIONS. DISCRECIONALITAT, INTERMITENCIA | INCERTESA SON LES
SENYES D’IDENTITAT D’UN MERCAT DE TREBALL QUE PRECARITZA LES PENSIONS!

10




m TREBALL DE QUALITAT, PENSIONS DIGNES!
= PENSIONS PUBLIQUES PER UNA VIDA DIGNA!

La obsessid per reformar el sistema de pensions retallant despeses i no incrementant
els ingressos té un rerefons ideologic. La garantia de pensions suficients és una
atribucié de I'estat que queda recollida a la Constitucid, com també queda recollit el
dret al treball. Son les dues cares del dret a una vida digna, que connecten mitjangant
salaris i cotitzacions. Tanmateix des de la gran recessio els salaris han estat
penalitzats:

e 2000-2008 els salaris van créixer cada any un 4,1% per un 3,6% d’inflacio
e 2009-2013 anualment van augmentar un 1,2% per un 2% la inflacié

11
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e 2014-2019 tot i la recuperacio els salaris (0,8%) no van superar la inflacié (0,8%)

De 2008 a 2018 Catalunya va experimentar un increment dels guanys salaries acumulat
del 9,3% en termes nominals. Pero corregint els salaris de I'efecte de la inflacid, la
perdua de poder adquisitiu va ser del 4,9%, essent Catalunya la Comunitat Autonoma
on de mitjana les persones treballadores han perdut més poder adquisitiu. Aquesta
perdua ha estat especialment significativa en el cas de les persones amb salaris més
baixos, les joves i les d’origen migrant.

Si tenim en compte I'increment del nombre de persones cotitzants, que, de juny 2008
a juny de 2019, va passar de 3.428.567 a 3.501.558, aquest és inferior al nombre de
pensions, que va augmentar de 1.497.241 a 1.735.302, de les quals gairebé 400.000 de
viduitat. En el mateix periode la pensié mitjana va augmentar dels 743,80 als
1.027,88¢.

Variacio Interanual IPC i Salari brut mitja
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Evolucio afiliacio, N2 pensions i pensio mitjana
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Aquesta constel-laci6 amb un context de salaris minvants i en el que la productivitat
no es trasllada a una millora salarial, comporta un repte per al conjunt del sistema
que s’ha de solucionar en primer lloc per la part dels ingressos, aixo és pels salari, i
també per la qualitat de I'ocupacié. Que una bona part de les persones treballadores
per la intermiténcia de la seva relacio laboral (estacionalitat, temporalitat, atur) quedin
apartades de la seva carrera contributiva i passin a ser innecessariament, de
contribuents a beneficiaris, afebleix el conjunt del sistema i llastra el progrés social.

ELS TREBALLADORS | TREBALLADORES QUAN NEGOCIEN ELS SEUS SALARIS NO TAN
SOLS MILLOREN LES SEVES CONDICIONS, SINO QUE FAN MES ROBUST | SOSTENIBLE
EL SISTEMA DE PENSIONS, MILLORANT LA QUALITAT DE LES SEVES CONTRIBUCIONS!

13




m TREBALL DE QUALITAT, PENSIONS DIGNES!
= PENSIONS PUBLIQUES PER UNA VIDA DIGNA!

Es parla sovint de I'envelliment actiu, pero es parla molt poc de la penositat de moltes
feines, de la manca d’adaptacio dels llocs de treball, o dels accidents laborals i de les
malalties professionals. Una persona que ha de deixar la seva activitat professional per
malaltia o accident per la manca de mesures de prevencid, és una persona que deixa
de cotitzar parcial o totalment i que s’incorpora com beneficiaria del sistema de
pensions. Protegir la salut de les persones al seu lloc de treball i promoure el seu
benestar és aixi una prioritat també per la robustesa del nostre sistema de pensions.

Evolucié malalties declarades
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Malauradament al llarg dels darrers anys no s’ha produit un canvi real i la situacid
continua essent critica tant per les malalties causades pel treball com pels accidents. El
2019 aquests van augmentar en la poblacid assalariada en un 25%. En total hi va haver
113.615 accidents de treball dels quals 106 van ser mortals. Una de cada tres persones
que van morir a la feina ho van fer en el desplagament i en un 40% dels casos eren
persones treballadores amb contracte laboral temporal. El 2019, tot i la reduccié de
malalties professionals en relacid al 2008 (-18,9%) es van produir a Catalunya 4.833
malalties causades pel treball, de les que 3.392 van ser malalties professionals.

L’envelliment actiu passa per adaptar el lloc i la carrega de treball a la transicid en les
competeéncies que desenvolupa una persona al llarg de la seva vida laboral. Un paper
fonamental per reduir i anticipar la penositat és la formacié continua de les persones
també de més de 55 anys i el posar en valor el criteri i experiéncia com un element que
genera valor afegit pels equips i pel conjunt de 'empresa.

LA ROBUSTESA DEL SISTEMA DE LES PENSIONS PASSA PER CARRERES
CONTRIBUTIVES ININTERROMPUDES | COMPLERTES QUE PROMOGUIN | RESPECTIN
EL BENESTAR, LES CAPACITATS | LA SALUT DE LES PERSONES TREBALLADORES!
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LES PENSIONS EN EL CONTEXT DE LA PANDEMIA

Les pensions contributives continuen essent linstrument amb més impacte
redistributiu sobre la poblacié. Ho vam poder veure a rel de la gran recessio, on a falta
de politiques familiars i d'un sistema de garantia d’ingressos que funcionés
veritablement (RGC) van funcionar com xarxa de proteccido per un gran nombre de
persones. També en la crisi del Covid-19 les pensions han jugat un paper important, tot
i que a nivell sanitari i social els i les pensionistes, en aquesta ocasié, han hagut de
pagar un preu molt alt, especialment els i les internes en residencies sociosanitaries.

Pero dins el col-lectiu de pensionistes hi ha un col-lectiu nombrés, de més del 60% del
total, que tenen pensions de menys de 700€. El complement a minims suposa una
petita millora, pero tan sols parcial. La congelacié de I'index de Renda de Suficiéncia de
Catalunya, des de fa 10 anys, i de I'index estatal, el public de renda d’efectes multiples
(IPREM) que en aquest periode s’ha incrementat en un 1% no ajuda, quan son la
referencia de molts ajusts i subvencions. Les retallades en els serveis publics, la poca
dotacio de les politiques socials, la dificultat en I'accés a cures de qualitat en I'ambit
sociosanitari o el preu dels lloguers son altres elements que empobreixen i
precaritzen la situacid de les persones pensionistes i jubilades.

Pel que fa el Sistema de Pensions la clau de volta que pot garantir la seva suficiencia i
sostenibilitat és en primer lloc el mercat del treball. Per aquesta rad no hi ha prou amb
derogar una reforma de les pensions imposada de manera unilateral per part del Partit
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Popular I'any 2013, sinéd que al mateix moment s’ha d’avancar en dos aspectes
estretament lligats a la qualitat i sostenibilitat de les nostres pensions:

e Derogar la Reforma Laboral de 2013 i els seus mecanismes de devaluacio
e L’increment dels salaris més baixos mitjancant un SMI just

Reforma laboral i reforma de les pensions van estretament lligades i han estat eines
per forcar una devaluacio a la baixa que tan sols ha precaritzat més |'estat del benestar
i ens ha fet més vulnerables davant l'irrupcié d’una nova crisi.

Evolucié IPREM/IRSC/SMI
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Un altre aspecte clau per la qualitat de les pensions és un model productiu d’alt valor
afegit que es basi en les competéncies de les persones. Els fons europeus Next
Generation comporten una oportunitat que s’ha d’aprofitar per avancar en
productivitat, per crear ocupacidé per les persones joves, superar la bretxa de génere i
invertir en els serveis i els recursos publics. La reactivacié del teixit productiu no sera
possible si aquests fons no activen I’economia i facilitin que hi participi la immensa
majoria de la poblacié. Per aquesta rad recuperacié vol dir ‘redistribucid’, i aquesta
passa, en primer lloc, per millorar la renda disponible de les llars el que exigeix d’una
millora dels salaris i de les pensions publiques.

Amb la crisi una gran majoria s’ha empobrit, pero hi ha una minoria que s’ha enriquit.
Sabem per exemple que les 23 principals fortunes ho han fet en un any en un 33%.
Aix0 té a veure amb la desigualtat creixent i la concentracié de la riquesa i amb un
sistema fiscal que ha anat increment la pressié sobre el treball mentre reduia la que
hauria d’exercir sobre el capital. Quan hi ha un consens ampli, que va des de Nacions
Unides fins al Fons Monetari Internacional, passant per la OCDE, que davant els
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estralls de la crisi és necessari augmentar la progressivitat fiscal, gravant més qui més
té, el Sistema de Proteccid Social se n’hauria de beneficiar en el seu conjunt:

e Mitjangant una despesa social que complementi el Sistema de Pensions,
e Mitjangant inversions estructurals que millorin la productivitat del treball,
e Mitjangant una ocupacio de qualitat amb salaris i cotitzacions suficients.

El sistema de Pensions és perfectament viable si s’aposta per la millora d’ingressos, si
es redistribueixen millor les carregues i si es garanteix una gestié més justa i eficient.
El consens assolit en el marc de la Comissié Parlamentaria del Pacte de Toledo, després
de deu anys, aporta un important impuls en aquest sentit que ara ha passat a la mesa
del dialeg social. Es tracta de garantir un model public de pensions en els parametres
d’adequacid, suficiéncia i sostenibilitat que li son consubstancials, adaptant-lo als
reptes que afrontem en el mitja i llarg termini. En aquest sentit I"acord no pot donar
continuitat a la unilateralitat imposada pel Partit Popular, sind que ha de plantejar
unes mesures que responguin a aquest consens i garanteixin el manteniment d’'un
model de pensions que té en la solidaritat entre generacions el seu principal fonament.

Aixi esdevé clau:

e Derogar la Reforma del 2013 i negociar en base a la del 2011 que va situar
I'horitzé de 2027 que s’ha de respectar, valorant la seva aplicacio.

e Eliminar el Factor de Sostenibilitat per comportar un greuge entre generacions i
no respectar els fonaments d’un sistema de repartiment.

e Garantir la revaloracié de les pensions perque no perdin poder adquisitiu i
millorar la renda disponible de les pensions més baixes.

e Mantenir el periode de comput pel calcul de les pensions, perqué una
ampliacid penalitzaria innecessariament a les persones joves i a les de més de
50 anys.

e Incentivar I'ampliacié real de lI'edat de jubilacié mitjancant incentius i no
ampliant els coeficients reductors.

e Diferenciar entre jubilacié anticipada voluntaria i involuntaria, on s’han
d’incloure totes les situacions d’acomiadament i els beneficiaris del subsidi +52.

e Donar resposta a la situacié dels treballadors i treballadores exposades a una
forta penositat en la seva necessitat de jubilacié anticipada.

e Recuperar el instrument de la jubilacid parcial amb contracte de relleu pel
conjunt de sectors amb 100% de cotitzacié del rellevat i 65% del/la rellevista.

e Increment de la base maxima de cotitzacid en un calendari amb compromisos
explicits per millorar la contributivitat.

e Avancar en la cotitzacio per ingressos reals en el Reégim Especial de Treballadors
Autdonoms equiparant base minima de cotitzacié amb la del Régim General.
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e Garantir pel conjunt del sistema la separacié de fonts i que les aportacions de
I’Estat es facin mitjancant transferéncies i en cap cas mitjangant préstecs

e Equiparacio de les pensions de viduitat de les parelles de fet amb les de les
persones casades.

e Prorroga de la Clausula de Salvaguarda.

e Estendre la cobertura de a prestacié de desocupacid i de la cotitzacidé per
ingressos reals a les treballadores de la llar.

e Garantir un contracte de treball per tota persona en formacié i en el cas de les
practiques no remunerades que els i les practicants cotitzin a la Seguretat
Social.
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