
MANIFEST PELS SERVEIS PÚBLICS. EN DEFENSA DE L’EMPL EAT PÚBLIC 
 
Des del 2010 les treballadores i els treballadors dels serveis públics no han parat de patir retallades, 
en el sentit més ampli del terme, de drets socials i laborals, de salarials i, fins i tot, de la seva pròpia 
dignitat, amb l’excusa que ens ha sobrevingut una crisi. I aquesta situació de crisi econòmica, lluny 
de redreçar-se està empitjorant i posa en perill el nostre futur i la qualitat dels serveis públics. 
 
La realitat és que les diferents mesures presses pels governs autonòmic i estatal han acumulat 
sobre les treballadores i els treballadors públics, per una banda, una pèrdua de drets laborals i 
socials, i per l’altra, una pèrdua de poder adquisitiu que se situa més enllà del 20%. 
 
Paral·lelament i paradoxal, a aquesta realitat, s’injecten uns 100.000 milions d’euros al sistema 
financer, però se segueixen exigint sacrificis a les treballadores i els treballadors del nostre país. 
 
La política de “retallades” està suposant una pèrdua de milers de llocs de treball i en posa en perill 
molts milers més. 
 
Davant d’aquesta situació, les juntes de personal i comitès d’empresa signants d’aquest manifest, 
representants de la gran majoria dels col·lectius del sector públic, volem deixar clar que: 
 

1. Els empleats públics som l’instrument que garanteix els drets essencials de la societat del 
nostre país, com és el dret a la sanitat, l’educació, l’atenció social, la justícia, l’assistència 
en situacions d’emergència i, en definitiva, a l’equitat i a la igualtat d’oportunitats. 

2. Els empleats públics som treballadores i treballadors amb el nivell de qualificació 
necessari per desenvolupar les nostres tasques i accedim als nostres llocs de treball 
mitjançant processos selectius oberts a tota la ciutadania, en igualtat de condicions, on es 
valoren les nostres capacitats i mèrits. 

3. Les empleades i els empleats públics hem prestat, i prestem, a la societat un catàleg de 
serveis essencials, a l’abast de tota la ciutadania, amb igualtat d’oportunitats i absoluta 
equitat, i volem continuar fent-ho. 

 
Estem convençuts que per reduir el dèficit públic hi ha vies alternatives a la política “de tisorada” que 
s’està aplicant, indiscriminadament, al sector públic. 
 
Per això, demanem la reducció d’altres despeses absolutament injustificades i l’increment dels 
ingressos a través d’una reestructuració del nostre sistema fiscal fent-lo més progressiu i equitatiu, 
en el sentit que pagui més qui més guanyi i acumuli. 
 
Els signants d’aquest manifest considerem el conjunt de retallades, tant les de Catalunya com les 
imposades des de l’Estat espanyol, un atac directe a la qualitat dels serveis com a pal de paller de 
l’estat del benestar, ja que incideixen directament en l’empitjorament de les condicions laborals de 
les seves treballadores i treballadors, deterioren la qualitat del servei i van en detriment de les 
prestacions que la ciutadania es mereix rebre.  
 
A tot plegat, hem d’afegir una clara intencionalitat per part dels que ens governen en el sentit 
d’orquestrar una campanya de desprestigi dels treballadores i les treballadors públics i de la seva 
qualitat de treball i, paral·lelament, de deteriorament del funcionament dels serveis, amb la finalitat 
de desballestar-los i poder justificar-ne així la privatització. 
 
Per això, les juntes de personal i els comitès d’empresa signants, amb l’objectiu de defensar els 
drets de les empleades i empleats públics i garantir la prestació adequada dels serveis públics, 
convoquem totes les treballadores i treballadors públics de les diferents administracions a 
concentrar-se davant la Subdelegació del Govern central. 
 

Sense empleats públics no hi ha serveis públics! 
 Sense serveis públics no hi ha estat del benestar!  


