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CCOO de Lleida reivindica la -
corresponsabilitat per posar fi a la Democracia
violencia masclista als centres

de treball

A CCOO ens organitzem a partir de I'empresa.

Democratitzar els centres de treball és garantia
que tots els treballadors i treballadores tinguin
veu, prenguin decisions i participin activament
en la vida quotidiana del seu centre de treball.

Per aix0 és molt important comptar amb ho-
mes i dones disposats a exercir la tasca de
delegat o delegada sindical per millorar les
condicions de treball i la vida del conjunt de
treballadors i treballadores en els seus cen-

. .
. tres de treball. Perque, on tenim aquesta or-
ganitzacio i hi ha densitat sindical, els salaris i
‘ les condicions laborals s6n millors.
La negociacio col-lectiva és clau per acon-

© @donesccoo i 8 : N ‘ seguir aquesta democracia interna a les em-

D EIDeEEEE 0 preses. Els convenis col-lectius serveixen per
: o o incrementar els nivells d’influéncia de CCOO

EI 7 de juny va tenir lloc a la seu del sindicat una en l'organitzacio del treball. Disputar salaris

iomad lar de | es violetes i de | amb I'objectiu de trencar els poders econo-
Jornada per pariar de [es portes violetes | de la mics que devaluen el valor del treball, ens

violencia masclista a la feina, a iniciativa de les serveix per posar fi a la desigualtat salarial i
secretaries de les Dones de CCOO de Lleidaide dretsi els deures de les persones treballadores. la bretxa salarial i per participar activament en
CCOO de Catalunya. A mitja jornada les delegades i delegats assistents les decisions que afecten el dia a dia de la
La jornada va comencgar amb I'explicacid de es van concentrar a les portes del sindicat per fer nostra empresa.

qué és la iniciativa sindical de les portes vio- un minut de silenci per I'Ultima victima de la vio- Pero hem d’anar molt més enlla, els treballa-
letes com a lloc de refugi de dones que vegin Iéncia masclista a Catalunya. dors i treballadores hem de poder participar
amenacada la seva integritat fisica 0 psiquica Per acabar, tots els assistents a la jornada van ju- i acordar sobre decisions estrategiques de

la nostra empresa: inversions, millores de la

davant de la violéncia masclista; com cal rebre gar al CCOOPoly, joc que, tot imitant el format i les < ’
productivitat... No volem ser delegats i dele-

aquestes dones i quina ha de ser I'actitud de la regles del famds Monopoly, proposa la correspon- » ,,

Desoré iar de | bil I | Feliminacio gades “de paper”, estem compromesos, em-
p.ergong receptf)ra. espr-es e§ va pgr ar’ ela sa ||t§t ?om. ae emfant troncal per a I'eliminacio poderats i preparats per portar la democracia
violencia masclista a la feina, i de quins son els  de la violencia masclista. m real als centres de treball.

Ser delegat i delegada sindical és un compro-
mis important i també un orgull, i com va dir
Marcelino Camacho “el sindicalismo fue el
HORARI D’ESTIVU: pariente pobre de la Transicién y la democra-
cia se quedd en las puertas de los centros de
trabajo”.

z El sindicalisme de CCOO és el que ens fara
de Ies 8 del m at| a creuar aquestes portes, la democracia en tots
els centres de treball ha de ser una realitat per

Ies 3 de Ia ta rda. aconseguir un nou contracte social més igual

i més just per a tots i totes. m
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Contra les discriminacions i els discursos d’odi, Q

organitza el teu orgull!

Les discriminacions, els atacs i els discur-
sos d’odi continuen sent una realitat tris-
tament quotidiana per a lesbianes, gais,
trans, bisexuals i intersexuals. Per aixo,
dies com el 28 de Juny, Dia Internacio-
nal de I’Orgull LGTBI+, continuen sent tan
necessaris per visibilitzar les discrimina-
cions que pateixen les persones LGTBI+ i
per defensar-ne els drets.

Per comprendre i aturar la realitat actual
del col-lectiu LGTBI+ és imprescindible
entendre la interseccionalitat que els
afecta. Seria miop atallar els problemes
del col-lectiu sense una perspectiva de
classe, feminista, antiracista i antica-
pitalista. Es necessari un sindicalisme
interseccional que sapiga identificar qui-
nes son les opressions que els afecten.
A més, a CCO0 apostem per aprofundir
en I'educacio, perqué sense educacio no
podrem fomentar una societat que tingui
cura de la convivéncia davant de ’odi.
Tot i els avencos socials i legislatius de
les darreres décades, la normalitzacio i la

inclusio de les persones LGTBI+ encara no
s’han aconseguit plenament ni en ’ambit
social ni a les empreses, queda molta fei-
na per fer. Des del punt de vista laboral i
d’ocupacio, les persones LGTBI+ pateixen
una série de problemes especifics a causa
de la discriminacid i la invisibilitzacio que
els afecta, per aixo, sindicar-se resulta
imprescindible.
Per seguir avancant, necessitem organitzar-
nos, perqué sense organitzacio sindical, no
podrem erradicar la precarietat i la manca
de drets que pateixen les persones LGTBI+ i
tampoc no podrem seguir progressant.
Per abordar algunes de les problemati-
ques laborals especifiques, des de CCO0
proposem diverses mesures:
e Utilitzar curriculums cecs en els pro-
cessos de seleccio.
¢ Implementar estratégies de formacio i sen-
sibilitzacio en diversitat sexual i de génere.
e Capacitar el personal de les oficines
d’insercio laboral per brindar una atencio
integral, especialment a persones trans.

Incloure persones trans en programes
d’insercio laboral adrecats a col-lectius
vulnerables.
Negociar en convenis col-lectius mesu-
res antidiscriminatories i protocols per
prevenir i actuar contra I’assetjament
sexual per motius d’orientacio o
d’identitat de génere.
Tipificar la discriminacid per orientacio
sexual i identitat de génere en els re-
gims sancionadors a través de la nego-
ciacio col-lectiva.
Fer campanyes de formacio i sensibilit-
zacio als espais laborals per combatre
’LGTBI-fobia.
Perqueé la lluita pels drets LGTBI+ és una
lluita material i CCOO tenim clar que és fo-
namental plantar cara als centres de tre-
ball. Perqueé ens hi juguem unes condicions
de vida dignes per a totes les persones. m

Ramona Criado, sindicalista de CCOO de Lleida, ha
rebut la Medalla al treball President Macia

La sindicalista de CCOO de les Terres de Lleida,
Ramona Criado, va rebre el 4 de juny la Medalla
al treball President Macia, en una cerimonia al
Palau de la Generalitat.

Al 1973, Ramona Criado va comencar a treballar
a la fabrica de cervesa San Miguel de Lleida, hi
va estar fins a I'any 2010. Al comengament de la

seva vida laboral va iniciar contactes, a la clan-
destinitat, amb persones de les futures CCOO de
Lleida. L’any 1974 fou escollida enllag sindical en
una de les darreres votacions del sindicat vertical.
A principis de I'any 1978 tingueren lloc les prime-
res eleccions sindicals després de la legalitzacio
dels sindicats. CCOO va ser el primer sindicat en
nombre de delegats escollits. En llocs tan signifi-
catius com I'empresa de fabricacio de cervesa San
Miguel, CCOO hi obtingué 12 representants d’un
total de 17. La Ramona Criado va ser una de les pri-
meres dones del Comité d’Empresa de San Miguel.
Entre finals dels anys vuitanta i durant els noran-
ta, va ocupar diferents responsabilitats, tant a la
Federaci6 Agroalimentaria de CCOO com a la Unid
Intercomarcal de CCOO de les Terres de Lleida,
en especial, portant I'area d’Ocupacid, al temps
que era la presidenta del Comite d’Empresa de

San Miguel de Lleida. A partir de I'any 2000 i fins
al 2021 va tenir la responsabilitat de la Secretaria
de Formacio Sindical de CCOO de les Terres de
Lleida. Actualment continua vinculada a la Fede-
racio de Pensionistes i Jubilats del sindicat.

La Ramona Criado és defensora de la formacio
sindical, de la formacio continua i de la formacio
ocupacional, sempre ha dit que la formacid és
necessaria al llarg de tota la vida laboral, i ha es-
tat una sindicalista que ha actuat sempre des del
dialeg, la col-laboraci6, la serenitat, el respecte,
el somriure i la humanitat.

Familiars i companys i companyes del sindicat,
encapgalats per Francesc Josep Bademunt, en
representacio de CCOO de Lleida, i Michela Alba-
rello, secretaria de Relacions Institucionals, Trans-
paréncia i Digitalitzacid de CCOO de Catalunya,
van acompanyar Ramona Criado a la cerimonia. m
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L’FP com a solucio (?

La derogada Llei 5/2002 ordenava un sistema d’FP a partir de dos sub-
sistemes, les qualificacions professionals i I'acreditacio parcial acumu-
lativa (ocupaci6 i educacid). Per la seva part, I'actual Llei 3/2022 ordena
un sistema Unic, manifesta la finalitat de regular un régim de formacio i
acompanyament professionals i introdueix notables canvis que pretenen
adaptar el sistema d’FP a les exigéncies de la societat i del mercat laboral.
Dins d’aquest context d’oportunitat ens hem de plantejar com afrontar
aquesta situacid i per aixo cal tenir en compte diferents aspectes. A I’Estat
espanyol entre els joves de la franja de 15 a 24 anys, sols un 24 % té
feina, 8 punts per sota de la mitjana europea. A aquesta dada, hi hem de
sumar que a I’Estat hi ha més d’1,4 milions de persones aturades de llar-
ga durada (novembre del 2023), el 47 % de les quals té més de 50 anys.
Amb aquestes dades encara sobta més que I’Eurostat xifri en 146.409 les
vacants de feina sense cobrir.

Aquesta demostracid de desequilibri ens obliga a afrontar una situacié que
doni una resposta efectiva i rapida. Ens podem plantejar per qué en aques-
ta nova integracio dels dos subsistemes s’hagin plantejat dues lleis dife-
rents: la Llei organica per la qual es modifica la Llei organica d’educacid
(LOMLOE) i la llei d’FP, quan la relaci6 entre ambdues sembla, a priori, evi-
dent. O per queé el batxillerat solament necessita de la superaci6 de I'ESO
i, en canvi, I'accés als cicles d’FP depén del nombre de places, cosa que
podria ser interpretada com un biaix ideologic per part de I’Administracio.
La millora, I'eficiéncia i el valor de I'FP per si sols no existiran si no van
acompanyats d’una insercio laboral estable i de qualitat, sovint reservada
als estudis universitaris. Tampoc I'FP dual no tindra una vareta magica
sense I'accio corresponsable de les empreses, I'estructura i la dimensio
de les quals res té a veure amb les del Pais Basc o Alemanya, tantes
vegades esmentades i mai imitades, ni pel que fa al pressupost ni pel
prestigi que donen a I'FP.

De moment sembla que anem per un bon cami. Un informe de prospeccid
que, sense entrar a valorar en profunditat, sembla que arriba una mica
tard; 'impuls i la voluntat des de tots els sectors de millorar I'ocupabilitat
per arribar a la plena ocupacio; la coincidencia de tots els agents per con-
siderar I'orientacié com un aspecte clau que cal millorar no sols a la forma-
cid inicial, sind també a la formaci6 ocupacional —en aquest punt esta per
veure el paper i I'eficiencia dels futurs centres d’FP integrada—, i la volun-
tat d’explorar les tendéncies i les oportunitats que ens pot oferir el mercat.
Desgraciadament poc contribueix a la qualitat de I'FP I'aplicacid a corre-
cuita d’un nou curriculum, sense temps per preparar-lo i adaptar-lo. Des
de CCOO vetllarem perque tot aquest procés posi al centre les persones,
sense que per aixo girem I'esquena a les necessitats del mercat o a les
demandes de les empreses del nostre territori. |, malgrat que anem per
bon cami, també caldra un bon vehicle per fer-ho possible. Que ja sabem
que passa quan optem per les formules de baix cost. m

Col-labora amb una cistella solidaria!

A peticié d’una de les organitzacions contrapart amb la qual CCOO ha
treballat a Palestina al llarg dels darrers anys, Democracy Workers’ Right
Center (DWRC), el sindicat ha acordat posar en marxa una campanya de
recollida d’aliments per a les families treballadores de Gaza.

Els més de set mesos d’atacs indiscriminats contra la Franja de Gaza per
part d’lsrael signifiquen, a més de mort i destruccio, setmanes i setmanes
de desocupacid per a la majoria de la ma d’obra palestina, tant a Gaza
com a Cisjordania.

Fa set mesos que sobreviuen contra vent i marea, sense indemnitzacions
ni subsidis, ja que no hi ha cap sistema de seguretat social ni prestacions
per desocupacid. Molts no es poden permetre ni tan sols els aliments més
basics, quan n’hi ha.

Per aix0, la Secretaria Confederal d’Internacional, Cooperacid i Migracions,
juntament amb la Fundacid Pau i Solidaritat de CCOO de Catalunya han
decidit posar en marxa aquesta
campanya per ajudar amb ciste-
lles solidaries d’aliments, de 31,
50 i 81 euros els nostres com-
panys i companyes palestins.
La Fundaci6 Pau i Solidaritat
canalitzara després tota I'ajuda
rebuda cap a Palestina, perque
es distribueixi. m

PER LA CLASSE TREBALLADORA A GAZA

COL-LABORA AMB UNA CISTELLA
SOLIDARIA
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Campanya de recollida de materials
per enviar a Cuba

CCOO0 de Lleida s’ha adherit a la campanya organitzada pel Movimiento
Democratico de Mujeres “A baix el bloqueig, amunt la sororitat” de reco-
llida de materials per enviar a Cuba i que durara uns dos mesos.

La situacio del bloqueig a Cuba provoca grans impactes en I'ambit poli-
tic, economic i social al pais. En concret sobre les dones, la restriccio a
la importacio de medicaments i productes menstruals té conseqgiiencies
greus sobre la seva salut sexual i reproductiva, per tant, aquest és el
motiu de I'adhesié a aquesta campanya que ha de contribuir a minimit-
zar aquesta situacio.

Als locals de CCOO de Lleida,
a Lleida capital i a Tarrega, es
recolliran calces i copes menstruals,

compreses reutilitzables i
condons masculins i femenins que
posteriorment s’enviaran a Cuba.

COL-LABOREU-HI!
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CCOO de Lleida participa en la
1a Taula Territorial pel Dret a la
Cura de la provincia de Lleida

CCOO0 de Lleida va participar en la 1a Taula Territorial pel Dret a la Cura de la provincia de Lleida,
a Bellpuig. Hi van assistir la responsable de les Dones, Moviments Socials, Cooperaci6 i Diversitat
i el responsable del CITE del sindicat a Lleida, amb la intencio de teixir aliances i transmetre les
propostes sindicals.

La Taula territorial va comptar amb la participacié d’una quarantena de persones individuals i
representants d’entitats que treballen en les diferents dimensions de les cures. Aquestes taules
territorials neixen per ser un espai de reflexid i treball conjunt per definir de manera col-lectiva els
eixos, els reptes i les estrateégies que emmarquen tot I'ambit de la cura a la provincia de Lleida.
En aquesta primera trobada, es va presentar la Xarxa pel Dret a la Cura de Lleida a totes les
persones assistents i es va posar en context la situacio i les necessitats actuals en I'ambit de les
cures. També es va definir el pla de treball per als proxims anys en relacié amb els quatre eixos
d’actuacio: la interseccionalitat, el treball de cures, I'educacié en cures i la comunitat cuidadora.
La Xarxa és un espai de participacio integrat per entitats i ciutadania de tota la provincia de
Lleida. Aquesta xarxa busca representar Lleida i les seves peculiaritats a la Xarxa pel Dret a
Cura catalana, compartir i generar informacid i recursos, coorganitzar actes i activitats, fer in-
cidencia politica al territori i garantir la veu de tots els col-lectius del territori que tinguin relacio
amb les cures. m

CCOO de Lleida
treballa per millorar
la seguretat i la salut
a la feina

El 31 de maig, a la seu de CCOO de Lleida, va tenir
lloc una jornada de salut laboral, organitzada per la
Federacio d’Industria i oberta a tots els delegats i
delegades d’altres sectors del sindicat que hi esti-
guessin interessats.

Durant la jornada es va parlar de la diferéncia entre
estres térmic i incomoditat termica; de com han de
ser les condicions ambientals segons allo que diu el
Reial decret 486/97; també de les mesures tecni-
ques i organitzatives, i, finalment, de les propostes
del sindicat per afavorir les millors condicions de se-
guretat i salut als llocs de treball.

La trentena de delegades i delegats que hi van as-
sistir van participar activament en el debat que es va
establir durat la jornada exposant els casos de les
seves empreses i esbrinant entre tots quines son les
millors solucions. m

Saps que tens molts avantatges i descomptes
per ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?

Vols saber-ne més?......................» Clica
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