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Commemoracio del Dia
Internacional de la Seguretat i
la Salut en el Treball a CCOO
de Lleida

CCOO0 de Lleida commemorara el 28 d’Abril, Dia Internacional de la  La concentracid tindra lloc
Seguretat i la Salut en el Treball, amb una concentracio i la lectura el 29 d’abril, a les 12 del
del manifest que el sindicat ha preparat per a aquest dia. migdia, al davant del sin-
‘ dicat. Posteriorment, el 16
de maig, es fara la jornada
sindical.
El lema del 28 dAbril
d’enguany és “No és ab-
sentisme: és manca de
prevencid!” i posa I'émfasi
en les deficiencies de pre-
venci6 que hi ha a les em-
preses.
Us hi esperem! m

editorial

Dilluns, 29.04.2024 (O 12.00h

@ Concentracio davant la seu del sindicat

Celebracié del 1r de Maig, 2024

CCOO0 de Lleida celebrara aquest 1 de Maig, Dia Internacio- Por loplin
nal dels Treballadors i les Treballadores, amb el lema “Per la 4
plena ocupacid! Salaris dignes i sostre per a tothom!” amb OCU P ACI 0!
la intenci6 de reivindicar que hi hagi feina i sostre per a totes Sallaris dignes i sosve per a lothom!
les persones i que la feina proporcioni també salaris dignes

que posin fi a la paradoxa que significa que malgrat treballar

se sigui pobre.

La manifestaci6 a Lleida: sortira, a les 12 del migdia, de la

plaga del Treball i arribara a la plaga de la Paeria. Els par-

laments que clouran la manifestacid aniran a carrec de la

secretaria general de CCOO de Lleida i el secretari general

de la UGT de Lleida. m

Dimecres, 01.05.2024
@ Placa del Treball de LLEIDA 1200 h

Placa del Treball. Lleida

( 12.00h ceoo

www.ccoo.cat/lleida



http://www.ccoo.cat/lleida

terres de lleida

L’Institut
Ramon Llull

L’Institut Ramon Llull és I'organisme res-
ponsable de la projeccio internacional de la
llengua i la cultura catalanes. L’institut re-
presenta una comunitat cultural i lingiiistica
de més de deu milions de persones que par-
ticipen de manera activa a través del mon
de la creacio, la literatura i el coneixement
en els principals debats i esdeveniments
culturals a escala global. Va ser creat I’'any
2002 i és un consorci format pel Govern de
la Generalitat de Catalunya, el Govern de les
llles Balears, I’Ajuntament de Barcelona i
I’Ajuntament de Palma. Els seus programes
d’actuacio es desenvolupen a través de les
arees de Llengua i Universitats, de Litera-
tura, de Creacio i el Programa d’innovacio,
coneixement i residéncies.

L’Institut Ramon Llull treballa amb el pro-
posit que la cultura catalana dialogui amb
el mon en tots les ambits de la creacid i el
coneixement, teixint xarxes de complici-
tat, reconeixement i cooperacio. L’institut
col-labora i dona suport a artistes, insti-
tucions, entitats o festivals, tot fomentant
Iintercanvi i la col-laboracid en els ambits
de la literatura i la traduccid, els estudis de
catalanistica, les arts escéniques, el cine-
ma, la musica, les arts visuals, el disseny o
Iarquitectura.

L’institut té la seu a Barcelona i oficines a
Berlin, Londres, Nova York i Paris.

AREA DE LLENGUA | UNIVERSITATS

L’Area de Llengua i Universitats promou
I’ensenyament del catala a universitats i cen-
tres d’estudi superiors a través d’una xarxa
estable, la Xarxa Llull, formada per unes 130
universitats d’arreu del mén que compten
amb més de 7.000 estudiants matriculats. A
més, impulsa el treball d’investigacio entorn
de la llengua i la cultura catalanes amb un
programa de catedres i de professorat visi-
tant a diverses universitats internacionals
de prestigi. A banda dels convenis subscrits
amb les universitats, I'Institut Ramon Llull
dona suport al professorat i els estudiants
de catala per mitja de diversos programes
de formacio lingiiistica i cultural de mane-
ra continuada. Com a organisme oficial de
certificacio de coneixements de catala a
I’exterior organitza proves anuals de llengua
catalana a més de 70 ciutats de 30 paisos.
Aixi mateix, ’Area de Llengua i Universitats
dona suport a les iniciatives académiques i
de recerca de les associacions internacio-
nals de catalanistica. m
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CCOQO signa el conveni col-lectiu

d’hostaleria de Lleida

El 3 d’abril, CCOO de Lleida va signar el nou con-
veni d’hostaleria per al periode compres entre I'1
de juliol del 2023 i el 30 de juny del 2026.

Les principals novetats que recull el conveni van
des de qliestions més organitzatives a aspectes
salarials i d’ampliacio de drets.

Remarquem les més importants. En primer lloc,
s’amplia I'ambit funcional del conveni amb la in-
corporacio de I'activitat de repartiment de menjars
i begudes a través de plataformes digitals (riders),
la restauracio moderna i les cuines industrials.
Segonament, pel que fa a drets laborals, es pror-
roguen els periodes d’excedéncia voluntaria i
de llicencies retribuides; s’adapta legalment el
contracte formatiu per a I'obtencid de la practica
professional; es pacta que I'accés a I'ocupacio
ordinaria de la quota de reserva del 2 % de la
plantilla a persones amb diversitat funcional sigui
la regla general, i s’introdueix un nou paragraf
que regula la desconnexio digital.

Finalment, les millores salarials, que s6n d’un 4 %
per al primer any i d’'un 3 % per al segon i el tercer
any de vigencia. Per aquests segon i tercer any
s’estableix una clausula de revisid salarial lligada a
I'IPC real amb un limit maxim d’un 1 % addicional.
CCO00 valora positivament I'acord, ja que aconse-
gueix increments salarials superiors als pactats
en el conveni interprovincial d’hostaleria de Ca-
talunya, sense perdre drets i amb la incorporacid
al text del conveni d’una redaccid que millora la
conciliacid de la vida laboral i personal. m

Més de cent delegats i delegades de .,

El dia 18 d'abril va tenir lloc a Barcelona
I'assemblea final de la 3a Assemblea Sindical
Oberta (ASO) de CCOO de Catalunya. Des de
Lleida hi van acudir més de cent delegats i de-
legades.

L’ASO és un procés de participacio directa que
recull les propostes de I'afiliacio del sindicat amb
les quals s’elaboren els documents que han de
ser discutits en el proper congrés del sindicat,

que es fara I'any que ve. En aquesta edicid de
I’ASO s’han fet un total de 109 assemblees i hi
han participat 28.112 persones, ja sigui presen-
cialment o contestant diverses enquestes.
Aquesta assemblea final va comptar amb la
preséncia de 2.500 delegats i delegades de tot
Catalunya i amb la preséncia de Javier Pacheco,
secretari general de CCOO de Catalunya, i d’Unai
Sordo, secretari general de CCOO d’Espanya. m


https://www.llull.cat/catala/home/index.cfm
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Informe de CCOO de Lleida amb
propostes per augmentar el nombre de

places als Avant

CCOO0 de Lleida ha elaborat _I'informe

“Avant
Lleida-Barcelona, analisi de la situacio actual i
propostes d’actuacié” per pal-liar la manca de
places que hi ha als trens Avant que van de Lleida
a Barcelona.

D’un temps enca el sindicat ha copsat un males-
tar generalitzat entre les persones usuaries dels
trens Avant per la manca de places que hi ha en
determinades hores. A partir d’aqui CCOO de Llei-
da ha elaborat un estudi detallat de la situacio
actual (freqiiencies, ocupacio, preus...) i ha fet
quatre propostes de solucid que farien augmentar
les places d’Avant entre un 40 i un 50%.

L’informe es va presentar, el 25 de marg, als
responsables i representants de les principals
institucions de Lleida, politiques i economiques,
aixi com als representants de diferents associa-
cions, entre les quals destaquen les associacions
d’usuaris del tren, i a la premsa.

Si es du a terme qualsevol de les propostes es-
tablertes a I'informe es contribuira notablement
a facilitar les necessitats de mobilitat obligada
de les persones de I'area d’influéncia de Lleida
i facilitara la vertebracid del territori i el des-
envolupament sostenible, a més d’impulsar
I’economia. m

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR

Si t’'hi subscrius tindras un

SEGRE

10 % de descompte

www.segre.com
Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA

a ’Hospital Santa Maria

El dia 22 d’aquest mes d’abril va tenir lloc
I'acte de lliurament dels premis del Il Con-
curs literari de Sant Jordi. Aquest concurs
I'organitza la Seccié Sindical de CCOO de
I’empresa Gestio de Serveis Sanitaris (GSS)
a 'Hospital Universitari de Santa Maria i es
fa amb motiu de la Diada de Sant Jordi. En-
guany és la tercera edicid, la primera va ser
de relats breus, la segona de punts de llibre i
aquesta torna a ser de relats.

El concurs s’adregava als treballadors i tre-
balladores de I'hospital en actiu i jubilats, el
tema dels relats era: “Vivéncies paranormals
a I'hospital” i es tractava d’explicar feno-
mens paranormals viscuts a I’hospital.

S’han establert tres categories de premis que
consisteixen en tres xecs dotats amb 100, 60
i 40 euros, que es podran bescanviar a la Ili-
breria Caselles de Lleida.

A l'acte de lliurament que va tenir lloc a la
capella de I'hospital hi van assistir un bon
nombre de treballadors i treballadores de
’empresa GSS i compta amb la xerrada
d’Enric Sabarich, historiador i escriptor, que
actualment fa de guia de les Rutes Misterio-
ses, la primera xarxa nacional de rutes de
misteri a Espanya, amb Lleida Misteriosa, un
recorregut nic pels misteris de la capital de
Ponent. m

. . ]
ni un dia %)
D28 sense dents! 4= =
Institut Dental
‘ Informa’t:
52002 Links woreniordentcom 973 28 11 11
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Saps que tens molts avantatges i descomptes
per ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?

Vols saber-ne més?......................» Clica



https://www.ccoo.cat/lleida/wp-content/uploads/sites/113/2024/03/informe_fase_0_catav_avant_lleida_barcelona.pdf
https://www.ccoo.cat/descomptes/
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El canvi climatic i les persones grans

Quan parlem del canvi climatic, parlem de
I'increment global de la temperatura del planeta,
que és el resultat de 'augment de la concentra-
cid de gasos d’efecte hivernacle a I'atmosfera i
és un risc per a la salut humana i el benestar de
la societat.

El canvi climatic influeix sobre la salut, ja que
I'accés a l'aigua potable, als aliments o a tenir
habitatges preparats per al canvi de temperatures
sera cada vegada més dificil i, per tant, les perso-
nes vulnerables, com som les persones grans i els
infants, patirem molt més, cosa que provocara un
augment de les desigualtats en salut.

Les onades de calor i fred extrem, les inunda-
cions, les sequeres, els incendis forestals tenen

un impacte directe sobre la salut humana, espe-
cialment sobre els grups més exposats i sensibles
a aquests fenomens: la gent gran, i dins d’aquest
grup les dones grans amb pocs recursos, els
nadons, les dones gestants i les persones amb
malalties croniques, i fan augmentar la mortalitat
atribuible al canvi climatic.

Les persones grans som la part de la poblacid
més vulnerable, especialment les dones grans
que viuen soles, ja que les pujades brusques i
persistents de la temperatura o els pics de fred
fan augmentar la mortalitat, si no es té I'habitatge
preparat per evitar aquests extrems.

El procés d’envelliment comporta canvis, perd
aquests no son sinonim de malalties, tot i que hi

ha unes patologies més freqlients en aquestes
edats que el canvi climatic pot empitjorar a cau-
sa de factors socials, com pot ser I'isolament no
voluntari, i factors economics, com el fet de no
poder instal-lar aillament térmic a casa. Tot aix0
augmenta la vulnerabilitat de molta gent gran,
especialment de les vidues amb pocs ingressos.

A més, també s’incrementen les infeccions cau-
sades per insectes i paparres abans circumscrites
en un espai geografic concret que ara propaguen
malalties molt més rapidament, durant molt més
temps i en llocs on abans no eren habituals.

S’han de fer politiques per evitar I’escalfament
global que creara profundes desigualtats i
I'aparici6 dels refugiats climatics, perque la mort
d’especies animals i vegetals, les riuades... pro-
voquen la destruccio dels medis naturals i dels
mitjans de subsisténcia.

Davant d’aixo, com a sindicat, cal donar suport a
tot allo que eviti 'empitjorament del canvi climatic i
que propicii una millora de les condicions de vida de
les persones més vulnerables. | ens preguntem qué
podem fer nosaltres, les persones grans, per ajudar
a evitar I'escalfament global? Molt senzill, utilitzar el
transport public o caminar, estalviar energia a casa,
consumir menys i reciclar més, menjar menys carn,
reduir el consum d’aigua i reutilitzar-la, comprar en
comergos locals i de proximitat... m

a lleidal@ccoo.cat.

Data d’inici: 4 d'abril

CCOO de Catalunya.

Campanya de la renda 2023

Fes la declaracio de la renda del 2023 a CCOO de Lleida!

Important! Per fer la declaracio de la renda del 2023 a CCOO de Lleida,
cal demanar cita prévia per teléfon o correu electronic.

Per demanar hora, cal trucar al teléfon 973 26 36 66 o enviar un correu

Horari: dimarts i dijous de les 15.30 a les 18 hores.
Lloc: c. d’Enric Granados, 3-5, de Lleida

Clica aquest enllac per saber quina documentacié has de portar i la tarifa que cal pagar.
Recorda que la quota d’afiliacié sindical a CCOO és una despesa que pots deduir quan realitzis la declaracié anual

de la renda, tal com marca la llei de I'IRPF. Si necessites un certificat per justificar les quotes pagades durant I'any
2023, el pots sol"licitar directament des de I'app del sindicat per a mobils o des de la web de la seu electronica de

Renta
2023



https://www.ccoo.cat/descomptes/campanya-renda-2023/#tarifes
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28 Abril, Dia Internacional de la Seguretat i la Salut en el Treball

Lleida encapcala les pitjors dades de sinistralitat laboral

Es intolerable que al 2023 s’hagin produit
115.764 accidents de treball amb baixa i 120
victimes mortals a Catalunya pel sol fet d’anar a
treballar i, en molts casos, per causes facilment
prevenibles com son les caigudes en altura, els
cops o atrapaments i d’altres com les de caracter
cardiovascular, que s6n minsament tractades des
de la prevencid de riscos laborals i que estan vin-
culades a les condicions de treball i amb la baixa
qualitat de la prevencid que es fa a les empreses.

A Lleida, les dades continuen sent preocupants.
Al 2023 hi ha hagut un total de 6.683 accidents
de treball i 726 accidents in itinere. Entre aquests
accidents, 20 han estat mortals. El sector serveis
encapcala aquestes dades, seguit del de la indus-
tria i el de la construccio. Lleida torna a presentar
I'index d’incidéncia més elevat respecte del 2022
en el conjunt dels accidents de treball durant la
jornada, i ocupa la primera posicid en la incidéncia
dels accidents mortals i dels greus, respecte de
les altres provincies; a Lleida s’ha produit un crei-
xement dels accidents del 21,72 % i del 17,29 %,
respectivament.

Els canvis en I'organitzacid del treball i la digi-
talitzacid son un factor clau del mén laboral,
que es tradueixen en un augment exponencial
de I'exposici6 de les persones treballadores als
riscos psicosocials. Dades del 2021 ens mostren
que els trastorns mentals representen el 76 %
de les malalties que els metges i metgesses del
sistema public notifiquen per ser valorades com
a accidents de treball.

L’analisi d’aquestes dades xoca amb la preocu-
pacid declarada de les patronals per I'evolucio de
la incapacitat laboral que comptabilitzen com a
absentisme laboral. A CCOO denunciem que sén
les decisions i els incompliments patronals els
que perjudiquen els drets de les persones tre-
balladores i provoquen l'increment del nombre
d’incapacitats temporals i del temps de recupe-
racio. | valorem, sobretot, la participacio de la re-
presentacid legal de les persones treballadores,
mitjancant les delegades i delegats de prevencid,
per realitzar la vigilancia i el control del compli-
ment normatiu i fer propostes de millora, a la ve-
gada que reiterem la nostra oposicio al concepte
d’absentisme que fan servir les patronals.

En aquest ambit, des de CCOO tenim tres objec-
tius prioritaris. EI primer, reforcar la qualitat de la
gestio de la prevencid a les empreses, a través
de la seva internalitzacio i revisant i modificant
els sistemes d’acreditacio i control de les entitats
especialitzades, com ara els serveis de prevencio
aliens, aixi com revertir les modificacions intro-
duides en la Llei de prevencid de riscos laborals
que han suposat la simplificacio de les actua-
cions en prevencio de riscos laborals.

El segon objectiu és posar fi a I'infraregistre de
malalties professionals, comencant pel cancer la-
boral. S’ha estimat que I’any 2023 es van produir
a Catalunya 16.917 defuncions per cancer, de les
quals 6.815 van ser de dones i 10.102 d’homes,
perd només s’han notificat 2 comunicats de
malaltia professional per agents cancerigens. Per
poder revertir aquesta situacid, és imprescindible
crear un registre nacional d’empreses amb riscos
d’exposicié a agents cancerigens i un registre de
persones treballadores exposades.

El tercer objectiu prioritari és la necessitat de
reforcar el marc normatiu per a la prevencié
efectiva dels riscos psicosocials, comencant per
incloure de manera expressa I'obligatorietat de
realitzar les avaluacions de riscos o per inclou-
re els trastorns mentals al quadre de malalties
professionals i continuar impulsant, a les insti-
tucions europees, I'aprovacid d’una directiva de
riscos psicosocials que millori la salut mental i
cardiovascular de les persones treballadores.

Cal revisar la normativa preventiva en profunditat
per integrar la perspectiva de génere i eliminar-
ne les desigualtats, incorporar-la com un dels

principis d’accié preventiva establerts per la
Llei de prevencio de riscos laborals i feminitzar
el quadre de malalties professionals afegint-hi
activitats feminitzades en patologies ja incloses i
incorporant-hi patologies prevalents en activitats
amb alta ocupacio femenina.

Totes aquestes reformes legals han d’anar acom-
panyades d’un impuls de les politiques publiques
actives en matéria de prevencio per continuar
desenvolupant I’Estrategia catalana de seguretat
i salut laboral, aixi com d’un augment dels recur-
S0s economics i humans que s’hi destinen. No es
pot continuar demorant el compliment del com-
promis d’augmentar les plantilles de la Inspeccio
de Treball. | també cal millorar les dotacions de
I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Tre-
ball i de I'Institut Catala de Seguretat i Salut La-
boral. Tampoc renunciarem a reclamar la creacio
de jutjats especialitzats en seguretat i salut a la
feina i a potenciar una fiscalia especialitzada.

I, finalment, no volem acabar sense tenir un re-
cord per les victimes de I’'amiant que esperen
I’aprovacié del reial decret necessari perque
entri en vigor la llei que regula el seu fons de
compensacid, i que acumula més d’un any de
retard.

Un any més, des de CCOO recordem les victimes
d’accidents de treball i malalties professionals
i les seves families. Aquest 28 d’Abril renovem
el nostre compromis per visibilitzar i posar fi a
aquest flagell i que la seguretat i salut a la fei-
na se situi al centre de les politiques publiques.
Continuarem lluitant fins a aconseguir feines de
qualitat i lliures de riscos per a tots i totes. m



