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COMENCEM A TENSAR ELS SECTORS PER DESBLOQUEJAR LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA!

El proper 8 de juliol convoquem els delegats i delegades a
una assemblea i una concentracio per exigir a la patronal
el desbloqueig dels convenis que estan encallats i avencos
en la negociacio de la reduccié de jornada a 37,5 hores

El proper dia 8 de juliol CCOO d'Industria
de Catalunya convoquem els delegats i
delegades de la industria quimica, el textil
i les carnies a una assemblea informativa
sobre la situacid i I'evolucié de la negociacio
col-lectiva dels tres convenis sectorials, aixi
com les qUestions que s’han posat sobre la
taula en aquests processos de negociacio.

Totstres convenis estan encallats. Finsal
moment, no hi hagut avencos significatius
en les matéries que ens hem marcat com
a prioritaries (increment salarial, reduccié
de la jornada, millora dels permisos i de
seguretat...) i que suposen una millora de
les condicions laborals de les persones que
treballen en aquests sectors. Les patronals
rebutgen qualsevol proposta de millora de
les nostres plataformes, escudant-se en els
costos que implicarien, i fan plantejaments
a la baixa que no tenen en compte les
necessitats del sector i que, en alguns ca-
SOs, suposen un pas enrere en els drets i les
condicions vigents.

Aquest escenari d'estancament de les
negociacions, que ens impedeix avangar en
la consecucié d'un acord per I'immobilisme
de les patronals, no és exclusiu d'aquests
tres convenis. L'estem patint en general en
la negociacié col-lectiva sectorial.

Per aixo, CCOO d'Industria de Catalunya
hem obert I'assemblea del 8 de juliol als
delegats i delegades de la resta de sectors
per explicar-los aquesta situacié i també
informar-los de I'estat de les negociacions
amb el Govern i les patronals de la reduccié
de jornada a 37,5 hores i les dificultats que
aquesta questié ens esta generant a les
meses de negociacio.

En aquesta assemblea hi participara la
secretaria general de la federacié estatal
de CCOO d'Industria, Garbife Espejo; el
secretari general de CCOO de Catalunya,
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delegats i delegades
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Javier Pacheco, i el nostre secretari general,
José Antonio Hernandez.

Un cop finalitzada I'assemblea, es fara
una marxa conjunta de tots els delegats
i delegades fins a la seu de Foment
del Treball per exigir a les patronals el
desbloqueig dels diferents convenis secto-
rials que estem negociant, aixi com un
canvi de mires que ens permeti fer avengos
en la negociacié de la reduccié de jornada
plantejada pel Govern. En cas contrari ens
abocara al conflicte en I'ambit sectorial i
ens obligara a arribar a un acord bilateral
amb el Govern, com ja va passar amb el
salari minim interprofessional.

CCOO d'Industria fem una crida al
conjunt dels nostres delegats i delegades
a participar activament en l'assemblea i la
concentracié del dia 8 de juliol.

Mitjangcant aquest codi QR pots accedir al FORMULARI
D'INSCRIPCIO a I'assemblea i a la posterior concentra-
cié davant de Foment del Treball que hem convocat el

proper 8 de juliol. També a través de I'enllag:
https://forms.gle/aMQMSBHZSvVNZR6j87

LA TEVA PARTICIPACIO ES MOLT IMPORTANT!

L’Audiéncia Nacional ens
donalaraéiobligala
industria quimica a aplicar
la clausula de garantia
salarial a tot el personal

L'Audieéncia Nacional ha estimat la
demanda que havia interposat CCOO
d’Industria contra la patronal FEIQUE
per la interpretacié que feia aquesta
de la clausula de garantia salarial per
als anys 2021, 2022 i 2023 prevista en
I'article 38 del Conveni general de la
inddstria quimica. La senténcia de-
clara que la clausula és prou clara i
nitida i s’ha d'aplicar integrament per
les empreses del sector a totes les
persones treballadores, “sense cap
distincio per la data d’entrada”.

Aixi ho entén I'Audiencia Nacional,
que comparteix els arguments que ha
defensat CCOO d'Industria des de ['inici.
La decisié que ha emés la Sala Social es-
tableix que la pujada del 10,3 % que va
acordar la Comissié Negociadora “s’ha
d'aplicar integrament per les empre-
ses del sector a la massa salarial bru-
ta de I'any 2023". Aixo vol dir, tal com
ha deixat clar CCOO en tot moment,
que no es podia realitzar cap tipus
d'absorcié i compensacid, sigui pel con-
cepte que sigui.

CCOO instem la patronal FEIQUE i
les empreses de la quimica a complir
el dictamen judicial al més aviat
possible per posar fi d'una vegada al
greuge infligit a totes les persones a
les quals no ha aplicat la clausula de
garantia salarial com corresponia.

CCOO recordem a la patronal que
els acords estan per complir-los, tal
com ha quedat ratificat.

LA SENTENCIA DE L'AUDIENCIA NACIONAL
ESTIMA LA NOSTRA DEMANDA

M

Tres aspectes clau de la senténcia
de I'Audiéncia Nacional sobre

Iaplicaci6 de la clausula de
garantia salarial del Conveni v
general de la industria quimica:

’\

* Laclausula és clara

* No fa diferéncia segons I'any o
data d'incorporacié a I'empresa

* El 10,3 % no es pot compensar ni
absorbir

=

Rl = El poder de canviar-ho tot
industria
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PER UN SECTOR AGRARI AMB FUTUR | DRETS!

Analitzem amb els delegats i delegades del
sector agrari de Catalunya la condicionalitat social
de la PACi els expliquem les propostes de CCOO

Una trentena de delegatsi de-
legades dels sectors agrope-
cuari i agroalimentari de Ca-
talunya han debatut sobre el
desenvolupament i I'aplicacio
de la condicionalitat social de
la PAC (Politica Agraria Comu-
na), en la jornada convocada
per la federaci6 estatal a Bar-
celona, el dia 25 de juny, en el
marc del projecte d'accions
especifiques del MAPA 2024.

El nostre secretari general,
José Antonio Hernandez, va
obrir la jornada amb una re-
flexié sobre la situacié actual
del sector a Catalunya, mar-
cada per una gran precarietat
i amb grans dificultats per ar-
ticular I'accié sindical per mi-
llorar les condicions laborals
de les persones que hi treba-
llen a través de la negociacio
col-lectiva.

El responsable d’'Estrategi-
es Industrials de la federacid
estatal, José M. Casado, va in-
formar de les reunions man-
tingudes recentment en el
marc del dialeg social amb el
Ministeri d’Agricultura, Pesca i
Alimentacio, fruit de la pressio
de la mobilitzacié del sector
del camp del passat 11 d'abril
a Madrid. Casado va explicar
els compromisos assumits
pel ministre Luis Planas, com
la creacié de grups de treball
especifics sobre la condiciona-
litat social de la PAC o la partici-
pacié sindical en I'Observatori
permanent de dialeg social
sectorial i en I'Estratégia nacio-
nal d'alimentacio.

Tot seguit, la jornada es va
desenvolupar en dues taules

de treball. En la primera es va
explicar l'aplicacié de les no-
vetats, el finangcament i les
mesures més destacades de la
nova PAC, aixi com les mesu-
res de flexibilitzacié de la PAC,
algunes de les quals no com-
partim, ja que suposen un atac
frontal a 'Agenda 2030.

En la segona mesa es va
exposar l'articulacio, el desen-
volupament i els instruments
que s'han de posar en marxa
per a laplicacié de la condi-
cionalitat social de la PAC. Una
questié que exigira una estreta
col-laboracié entre la Inspeccio
de Treball i les administracions
pertinents per fer efectives les
sancions que s'imposin en cas
que lesempreses beneficiaries
de les ajudes de la PAC incom-
pleixin la legislacié vigent al
nostre pais en materia socio-
laboral, d'ocupacié i contrac-
tacio.

També es va destacar que
aquesta condicionalitat social
suposa una eina important
que permetra fer un salt qua-
litatiu i quantitatiu per millorar
les condicions laborals al sec-
tor agrari i fer visible per prime-
ra vegada en la PAC la realitat
especifica de les persones que
treballen al sector per compte
d'altri i que sén essencials per
al sector.

La jornada es va tancar
amb la presentacié, per part
del company Hipolit Siso, de
'equip d'IndUstria de les Terres
de Lleida, de la campanya sin-
dical que estem treballant al
sector de la fruita en aquesta
provincia.

Descarrega't el diptic del MAPA 2024 sobre la condicio-

nalitat social de laPAC §
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CCOO posem eh marxa uha campanya per informar
i assessorar les persones temporeres que venen a
treballar a la campanya de la fruita dolca a Lleida

CCOO d'Industria i CCOO de les
Terres de Lleida posem en mar-
Xa un any més una campanya
sindical per informar les per-
sones temporeres que venen
a treballar a la campanya de la
fruita dolgca de Lleida de quins
son els seus drets i per assesso-
rar-les en alld que necessitin.
Per aquesta rad hem obert
un punt d'atencié i informacié
per a aquest collectiu al local
de CCOO de Lleida (c. d’Enric
Granados, 3-5), al qual podran
adrecar-se en cas de necessi-
tar informacioé, assessorament
o per denunciar les possibles
situacions irregulars o els pro-
blemes que es trobin amb les
condicions laborals o amb els

- 973 26 36 66
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allotjaments. L'horari d'atencié
presencial sera de dilluns a di-
vendres, de 8 a 15 hores, pero
també es podra contactar per
teléfon o per correu electronic.

En el marc d'aquesta cam-
panya també es faran visites a
empreses agricoles que tenen
contractades persones tempo-
reres per donar-los a coneixer
aquest servei, s'editara un dip-
tic amb la informacié basica del
conveni (salaris, horaris i drets
laborals) i hem preparat uns vi-
deos en diferents idiomes per
fer arribar tota aquesta informa-
cié al maxim nombre possible
de persones temporeres que
han vingut a treballar en aques-
ta campanya de la fruita.

Punt d’atencié i informacié:
- CCOO de Lleida (c. d’Enric Granados, 3-5)

- samira@ccoo.cat / lleidal@ccoo.cat

CCOO no hem signat el con-
veni de magatzems de fruita
i verdura de la provincia de
Lleida, acordat en solitari per
la UGT i la patronal AFRUCAT,
ja que no incorpora les princi-
pals reivindicacions de la pla-
taforma sindical conjunta, de
la qual la UGT s’ha despenjat
finalment.

Després d'un any i mig de
negociacions, CCOO conside-
rem que el text acordat per
la UGT i la patronal no dona
resposta a les necessitats de
les persones que treballen en

CCOO0 no hem signat el conveni de magatzems de
fruita i verdura de Lleida perqué no incorpora els ob-
jectius principals de la plataforma sindical conjunta

aquest sector. Els increments
que s'’han pactat només ajus-
ten els salaris actuals al que
marca el salari minim interpro-
fessional, cosa que fa temps
que ja hauria d'haver fet la
patronal, per tant, no hi ha un
increment real dels salaris per
a la majoria de persones.
Quant a la resta de mate-
ries, només s’han incorporat
les questions que estableixen
les lleis vigents, com els permi-
sos de la nova Llei de families o
'adaptacié de la contractacio
del personal fix discontinu.



https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2024/06/mapa-diptico-pac-24.pdf
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SITUACIO DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2024

Assolit un preacord en el conveni estatal de granges
d’aviram i altres animals que permetra millorar les
condicions salarials de les persones treballadores

A principis de mes hem assolit
un preacord amb les patronals
de les granges d'aviram, amb
la mediacié de I'Administracio,
amb el qual s’ha donat sortida
a la situacié de bloqueig total
existent a la mesa negociadora
i es milloren les condicions sala-
rials de les persones que treba-
llen al sector.

Ambdues parts hem acor-
dat la prorroga de I'actual conve-
ni per als anys 2023 i 2024, i hem
pactat un increment salarial
d'un 3 % per a I'any 2023 i d'un
2,75 % per a 'any 2024, aixi com
una clausula d'actualitzacié sa-

larial el 2024, amb un maxim
d'un 3,5 %. El preacord preveu
el pagament d'endarreriments,
tant del 2023 com del que por-
tem d'any 2024.

Amb aquests increments,
des de l'any 2022, a les perso-
nes que treballen al sector se'ls
hauran incrementat els salaris
en una mica més del 16,60 %.
Lincrement d'aquests dos anys
per a la categoria més baixa de
produccié arriba als 2.566,20 eu-
ros I'any.

Les negociacions del nou
conveni es reprendran la sego-
na quinzena de gener de 2025.

Avencos que acosten posicions en la negociacié
del Conveni de marroquineria de Catalunya

En la darrera reunié de la me-
sa de negociacié del conveni
de marroquinera, celebrada el
27 de juny, s'han fet avencos
que ens permeten acostar po-
sicions, tot i que encara queda
recorregut per poder arribar a
un acord.

En aquesta trobada hem
seguit abordant les questions
relatives a la flexibilitat, des-
prés que en l'anterior reunid la
patronal desistis de la seva idea
inicial de flexibilitzar els dissab-
tes de manera obligatoria i
plantegés una nova proposta
gue encara tenia recorregut de
millora. La part social hem fet
propostes en totes les ques-
tions que ens plantejaven dub-
tes (nombre de dies, formules

d'aplicacié sense dissabtes, in-
teranualitat....).

Per la seva part, la patronal
ha insistit que els dissabtes
podrien ser voluntaris, a cri-
teri de la persona treballado-
ra, pero li hem repetit que no
veiem la possibilitat d'aplicar
els dissabtes.

En I'anterior trobada la pa-
tronal també va posar sobre
la taula una nova proposta
d'increment salarial que mi-
llorava la que havien fet abans,
perd no va quedar temps per
aprofundir-hi en aquesta reu-
nio.

Ambdues parts tornarem
a trobar-nos el dia 9 de juliol
per seguir amb la negociacio
del conveni.

Les patronals rebutgen les cinc propostes sindicals
fonamentals per posar fi a la precarietat al sector téxtil

Les patronals del téxtil no vo-
len entrar a cercar solucions
als problemes de fons de les
persones treballadores de la
industria del téxtil i de la con-
feccié. En I'dltima reunié de la
Comissié Negociadora es van
oposar a unificar les deu taules
en una de sola, que les planti-
lles recuperin el poder adqui-
sitiu perdut, a incorporar una
clausula de garantia salarial
sense limits i a modernitzar el
sistema de classificacié pro-
fessional. Tampoc van fer cap
proposta raonable per posar fi
a la multitud de categories que
estan per sota del salari minim
interprofessional.

CCOO d'Industria els adver-
tim que si, en la proxima reunid,
mantenen aguesta posicid, en-
trarem en una situacié de blo-
queig i de conflicte a tot el sec-
tor. Davant d'aquest escenari,
CCOO hem decidit iniciar un

procés d'assemblees als terri-
toris de I'Estat on el textil té un
pes important per informar del
que esta passant i que la gent
sigui particip de les decisions
que hagi de prendre d'ara en-
davant per assolir un bon acord.

Les patronals insisteixen
que la reduccié de jornada que
negocien CCOO, UGT, CEOE,
CEPYME i el Govern condicio-
na la seva proposta, per l'alt
cost que, segons elles, provoca
aguesta mesura. Per aix0 han
rebutjat les cinc propostes de
la nostra plataforma, que sén
fonamentals per erradicar la
precarietat al sector.

Les patronals tampoc han
respost la nostra proposta de
redaccié d'aquelles materies
de la seva plataforma que calia
desenvolupar més, ja que ens
van assegurar que no havien
tingut temps d'analitzar tots
els textos.

Expliquem a la patronal les nostres propostes
per al nou conveni estatal del fred industrial

La patronal del sector del fred
industrial es mostra disposada
a valorar gran part de les pro-
postes que CCOO hem posat
sobre la taula de negociacié,
perd en matéria d'increment
salarial la distancia entre el que
demana cada una de les parts
és forca important.

CCOO reclamem una puja-
da salarial d'un 6 % anual, una
clausula de revisio salarial quan
I''PC superi el 3 % i que el plus
de conveni s'incorpori en el sa-
lari base. La patronal descarta la
nostra proposta i planteja que
els salaris creixin un 4 % aquest

any i un 3 % el 2025 i el 2026, i
entenen que la clausula de re-
Visié dels dos ultims anys ha de
ser d'un maxim d'un1%.

Els sindicats també recla-
mem que les persones que re-
alitzin un esforg fisic o treballin
en cameres de fred tinguin dret
a beneficiar-se del contracte de
relleu. La patronal s'hi va mos-
trar receptiva, tot i que va insistir
que es fes de mutu acord.

La patronal també valorara
la nostra proposta per incre-
mentar els plusos, els descan-
sos i adaptar els permisos a la
normativa vigent.

La patronal de les optiques de Barcelona recula
i es desdiu de les propostes en matéria salarial
que va plantejar en la reunié anterior

CCOO d'Industria lamentem la
decebedora actitud de la pa-
tronal de les Optiques de la pro-
vincia de Barcelona que, en la
reunié negociadora celebrada
el 25 de juny, ha reculat i s'ha
desdit de les propostes en ma-
téria salarial que va plantejar en
I'anterior reunio.

Els avencos que s’havien
fet en matéria d'increments sa-
larials el passat 4 de juny i que
s’havien de certificar en aquesta
reunié han quedat en res. La pa-
tronal ha retirat la proposta de
retroactivitat de la clausula de
revisié i ha divagat sobre la resta
de questions plantejades, amb
propostes per sota de I'AENC,
tot i que ja els hem advertit de
totes les maneres possibles que
no signarem cap acord que esti-
gui per sota de 'AENC.

Davant d'aquesta situacio
del tot incomprensible, CCOO

hem demanat a la patronal
que reflexioni sobre les nostres
propostes durant els propers
dies per intentar desencallar la
negociacié. En cas que no mo-
difiqui la seva postura, inicia-
rem un procés d'assemblees a
les empreses per comengar a
mobilitzar el sector.

De fet, ja hem iniciat una
campanya de visites a les opti-
ques de la provincia per infor-
mar les persones que treballen
al sector de quina és la situacio
de les negociacions.
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(« Valorem positivament I'acord a Bershka Logistica Concentracié contra la persecucié sindical a IQAP < XV

CCOO valorem positivament
el preacord assolit el dia 13 de
juny amb la direccié de Bersh-
ka Logistica, ja que incorpora
millores econdmiques, orga-
nitzatives i socials que donen
resposta a les reivindicacions
de la plantilla, que I'ha ratificat
amb una amplia majoria. Un
acord que arriba després de
mesos de negociacions i de la
mobilitzacio dels treballadors i
treballadores, que es van plan-
tar davant I'estancament de la
negociacio.

En mateéria salarial, es con-
soliden les pagues d'IPC perce-
budes el 2022 i el 2023, més un
increment directe del 16,43 %
en els tres anys de vigéncia de
I'acord, la qual cosa suposa, en
conjunt, un augment de salari
de 494653 € durant aquest
periode. Pel que fa al salari va-
riable, es passen 579 € a salari
fix, s'elimina l'actual plus de
preséncia, que penalitzava les
baixes per incapacitat tempo-
ral, i es canvia per un de va-
riable repartit en dos plusos:
un plus d'assisténcia i un plus

: BERSHKA LOGISTICA ES7j
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ratio, que estara vinculat als
objectius productius i del qual
es garanteix el cobrament del
80 % mitjancant una clausula.

S'incorpora una pagaanual
vinculada als anys d'antiguitat
a I'empresa, que pot anar des
d'un minim de 400 €/any a
partir dels 5 anys de vinculacio,
finsa un maxim de 1.000 €/any
quan s'assoleixin els 20 anys. |
també s'incrementa el plus de
nocturnitat.

En materia social, es millo-
ren les ajudes, en equiparant-
les als imports que tenen en
altres centres logistics del
Grup Inditex. Per a les per-
sones més grans de 55 anys,
s'inclouen millores especifi-
ques. D'altra banda, es con-
cedeix un dia dassumptes
propis vinculat als objectius
de produccid.

També milloren les condi-
cions per a les persones amb
reduccié de jornada per cura
d'un menor i s'augmenten
les hores per acompanyar fa-
miliars al metge, entre altres
guUestions.

El 4 de juny CCOO d'Industria
ens hem concentrat davant
les portes de I'empresa IQAP
Masterbatch Group, a les Ma-
sies de Roda, per denunciar la
persecucié sindical que estan
patint els delegats de CCOO
per part de la direccid, i lihem
exigit que rectifiqui i cessi en
la seva actitud antisindical.
La direccié6 de l'empresa
ha imposat una sancié de 60
dies de sou i feina a un dels
delegats de CCOO mitjangant
un expedient contradictori,
una sancié que considerem

que és excessiva i que suposa
un atac al dret de representa-
ci6 sindical. Per aquesta rad,
hem interposat una deman-
da judicial contra I'empresa
per recérrer la sancio.

La direccidé d'IQAP també
esta pressionant un altre de-
legat de CCOO que es troba
en situacié de baixa medica
perqué es reincorpori, mal-
grat que encara esta conva-
lescent. En cas que segueixi
insistint en aquesta questio,
denunciarem la situacié da-
vant la Inspeccié de Treball.

( x' CCOO rebutgem I’ERO anunciat per Leventon

CCOO d'Industria rebutgem
'ERO que ha anunciat la di-
reccié de Leventon per aco-
miadar 121 de les 129 persones
que treballen a la planta de
Sant Esteve Ses Rovires, un
94 % de la plantilla. l'empresa
justifica aquesta mesura per
la no continuitat de les seves
linies de producte Dosi-Fuser
i Dosi-Flow a finals d'aquest
any per manca de competiti-
vitat.

CCOO exigim a la direc-
ci6 de Leventon que retiri
l'expedient i s'assegui a ne-
gociar amb la representacio
de les persones treballadores

un pla industrial de futur que
ens permeti garantir la conti-
nuitat de l'activitat industrial
i dels llocs de treball, amb la
implementacié d'altres linies
de productes que s'ajustin a
les necessitats del mercat.

Leventon és una empre-
sa molt arrelada a la comarca
del Baix Llobregat, amb més
de 40 anys d'activitat, que es
dedica a la recerca i el desen-
volupament, la produccid i la
comercialitzacié de material
hospitalari, que forma part del
grup Werfen i que té com a
principals accionistes la fami-
lia Rubiralta.

La plantilla de Pronovias es mobilitza contra FTERO ‘ x )

La plantilla de Pronovias s'esta
mobilitzant aquests dies con-
tra 'ERO que ha presentat la
companyia per acomiadar 85
persones. Han fet diverses con-
centracions i una assemblea a
les portes de I'empresa en de-
fensa dels llocs de treball i per
exigir a la direccié de I'empresa
la retirada de l'expedient.

Les treballadores i treba-
lladors portaran la mobilitza-
ci6 contra els acomiadaments
a Barcelona, el dissabte 29 de
juny,de10a12 hores,ambuna
gran concentracié davant la
céntrica botiga de Pronovias
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ubicada a la Rambla de Cata-
lunya.

CCOO donem tot el nos-
tre suport a la mobilitzacié de
la plantilla i reclamem a Pro-
novias que retiri I'expedient
per abordar la negociacié de
manera constructiva i amb
garanties de futur. CCOO en-
tenem que existeixen alter-
natives industrials que poden
incidir en el manteniment
de l'ocupacié i evitar, alhora,
mesures traumatiques per a
la plantilla. Exigim un pla in-
dustrial de futur que asseguri
I'estabilitat de I'empresa.




