Generalitat de Catalunya

¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de les Empreses consignataries de vaixells de la provincia de Barcelona per als anys 2023-2025
(codi de conveni num. 08010395011997).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de les Empreses consignataries de vaixells de la
provincia de Barcelona per als anys 2023 - 2025, subscrit, d’'una banda, per la part empresarial
formada per I'’Associacié de consignataris de vaixells de Barcelona i, d’altra banda, per la part
social formada pels sindicats CCOO i UGT, el dia 30 de juny de 2023, i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021,
de 25 de maig, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg,
de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni col-lectiu de treball de les Empreses consignataries de
vaixells de la provincia de Barcelona per als anys 2023 - 2025 (codi de conveni num.
08010395011997) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES DE BARCELONA
PARA LOS ANOS 2023 AL 2025

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio obliga a todas las empresas consignatarias de buques y a sus
trabajadores/as.

Articulo 2. Ambito territorial

El Convenio afectara a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el Ambito funcional
del mismo, se encuentren situados en Barcelona ciudad y su provincia, aun cuando el domicilio
social de la empresa a que pertenezca radique fuera de la misma.

Articulo 3. Ambito personal

En el ambito personal de este Convenio, quedan comprendidas todas las personas trabajadoras
de las empresas encuadradas en los ambitos funcional y territorial que presten sus servicios o
inicien su prestacion durante la vigencia del mismo, sea cual sea la modalidad contractual.
Articulo 4. Entrada en vigor y duracion

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma. Sin embargo, tendra efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2023 en cuanto al abono de las nuevas remuneraciones, gratificaciones
y demas emolumentos.

Su duracién sera hasta el 31 de diciembre del 2025 pudiendo prorrogarse tacitamente afo tras
ano de no mediar denuncia del mismo.
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Articulo 5. Denuncia y revision

La representacion de la parte que desee la revision o modificacion del presente Convenio, debera
efectuar su denuncia al menos con tres meses de antelacién a la fecha de caducidad. De no ser
denunciado por ninguna de las partes se entendera prorrogado tacitamente por periodos de 1
ano.

Una vez efectuada la denuncia, las comisiones deberan iniciar las rondas de negociacién, dentro
de los siguientes 30 dias naturales a partir de la fecha de la denuncia.

En el caso de ser denunciado y no llegar a acuerdo alguno las partes negociadoras, el Convenio
seguira vigente en su totalidad hasta que las mismas firmen un nuevo convenio colectivo.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

En esta materia se regir4 de conformidad a los establecido en la normativa vigente y a las
excepciones contempladas en el presente convenio.

Articulo 7. Comité paritario de mediacion, interpretacién y conciliacion.

Se crea una Comisién Mixta Paritaria como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del
presente convenio que estara formada por cuatro representantes de las centrales sindicales
firmantes de este Convenio y cuatro representantes empresariales, designados todos ellos
preferentemente entre los que hayan formado parte de la Comision deliberadora de este
Convenio.

En el plazo de tres meses, a partir de la firma del presente Convenio, la Comisién Mixta
Paritaria elaborara su Reglamento de actuacién y decision.

La comision paritaria debera ser notificada de las solicitudes que efectien las empresas para
acogerse a la clausula de no vinculacién salarial.

El procedimiento de actuacién de ésta comisién consistird en que, las discrepancias o quejas,
asi como demas funciones reguladas mas adelante que puedan surgir sobre lo pactado en este
convenio, se comuniquen por escrito a la comision paritaria que, tras recibir el escrito, se reunira
en un plazo de 10 dias habiles a contar desde la recepcién del escrito y resolvera en un plazo de
5 dias habiles desde la referida reunion.

A las reuniones podran asistir con voz, pero sin voto las personas asesoras que las partes
designen, con un maximo de 2 por representacion, entendiendo 2 por la parte social y 2 por la
parte empresarial.

Se establece como domicilio para comunicaciones a la Comision Paritaria:

- Por la parte social: CCOQ Via Laietana, 16, 72 planta. Sector Mar. 08003 Barcelona; UGT-
Federacion de Servicios Movilidad y Consumo, Rambla del Raval, 29-35, 42 planta, 08001
Barcelona;

- Por la parte empresarial: Asociacion de Consignatarios: Avda. De les Drassanes, 6-8, Ed.
Colén, planta 13, puerta 1. 08001 Barcelona.

Las funciones encomendadas a la Comisién Paritaria son:

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del
convenio colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) La mediacién en los conflictos que puedan suscitarse con relacion a lo acordado en el
presente convenio.
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El sometimiento a la mediacién sera obligatoria en caso de que alguna de las partes (empresarial
o social la solicite), pero no sera requisito preprocesal para la interposicion de acciones
administrativas o judiciales.

Desde que se solicita la mediacién, no podran transcurrir mas de 15 dias naturales hasta la
celebracién del acto de mediacion.

¢) A instancia de ambas partes, podra elaborar un informe anual en relacién con el grado de
cumplimiento del convenio, sobre las dificultades surgidas en su aplicacion e interpretacion, asi
como sobre aquellas cuestiones que las partes presentes en la comisién estimen convenientes
para un mejor desarrollo y aplicacién del mismo.

d) De conformidad con el articulo 92.2 del Estatuto de los trabajadores, esta comision seré la
encargada de emitir informe previo con el fin de proceder a la extension del Convenio colectivo.

e) Entender de todas aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas de conformidad con lo establecido en el articulo 85 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Para solucionar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, se debera
dirigir escrito motivado y razonado a esta Comisién quien debera resolver en el plazo de 7 dias.
Si realizado este tramite, el conflicto sigue sin resolverse, se abrira la via del procedimiento para
la solucion extrajudicial de conflictos, recogidos en el presente convenio.

f) Entodas aquellas materias en las que sea competente la presente Comision y no se llegue a
acuerdos, se aplicaran los procedimientos de solucién de conflictos previstas en las normas
reglamentarias del Tribunal Laboral de Catalufa.

Articulo 8. Garantias ad- personam

Se respetaran las situaciones personales que en concepto de percepciones de cualquier clase
en su conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente ad personam.

En el recibo individual justificativo del pago de salarios, y en las casillas correspondientes, debera
figurar el grupo profesional, la categoria y nivel de la persona trabajadora.

En todo lo demas, las condiciones disfrutadas por las personas trabajadoras se entenderan
unificadas por las normas de este Convenio.

Articulo 9. Condicién supletoria

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.
Especialmente y debido a la pérdida de vigencia del Reglamento nacional de trabajo en las
empresas consignatarias de buques (BOE num. 145, de 25 de mayo de 1947), con el fin de evitar
la aparicién de lagunas normativas, se mantendra como norma supletoria, en todo aquello que
no se oponga a lo dispuesto en este Convenio ni a la normativa laboral vigente.

Capitulo 1l
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo

La distribucién y organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la persona empresaria
0 persona en quien éste delegue, bajo cuya direccion la persona trabajadora esté obligada a
realizar las labores convenidas con la diligencia y la colaboracién que marquen las disposiciones
legales, el presente Convenio y las érdenes o instrucciones que del mismo reciba (en el ejercicio
regular de su facultad directiva) y, en su defecto, por los usos y costumbres derivados de la
particular practica operativa que impone su ambito funcional.
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El contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, se establecera por acuerdo
entre persona trabajadora y la persona empresaria, asi como su equiparaciéon a la categoria,
grupo profesional y nivel retributivo previstos en este Convenio.

Las empresas que integran el ambito funcional a que se refiere el articulo 1, mantienen el sistema
clasico de organizaciéon administrativa de secciones y negociados, divisiones departamentales,
con las estructuras propias (en cuanto a personal y equipamiento se refiere), adecuadas a sus
especificas actividades y funciones que abarcan las propias del presente Convenio, tales como
las de oficinas y despachos, informatica y promocion o ventas, como aquellas otras auxiliares o
complementarias de caracter eminentemente operativo y por consiguiente, ajenos al mismo
excepto en su cupula organizativa y soporte comercial y administrativo.

Se entiende por seccién, aquella division organica en el seno de la empresa, que tiene
caracteristicas diferenciales propias de sus cometidos especificos. Es la fraccion departamental
mas compleja dentro de la estructura empresarial del sector, adaptando sus funciones al ambito
mercantil de cada empresa. Normalmente la integran negociados que diversifican y agilizan la
ejecucion de los servicios y los métodos de produccion.

Negociado es la divisién administrativa de rango inferior a la anterior que, integrada o no en
alguna seccién, atiende con la maxima eficacia al departamento o dependencia que le da
caracter distintivo y confiere unidad a las labores del personal que la compone.

Articulo 11. Clasificacion profesional segun sus funciones. Normas genéricas
El sistema de clasificacién profesional se estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacién que se define mediante la agrupacion de las distintas tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas a las personas trabajadoras.

Durante el presente convenio se creara una comision mixta que analice la nueva regulacién del
sistema de clasificacién profesional. En tanto no se haya alcanzado un acuerdo en esta materia
regira la siguiente:

1. Categorias enunciativas:

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistos todos los cargos enumerados, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

2. Principio de polivalencia:

Los distintos cometidos asignados a cada grupo profesional, funcién o especialidad son
enunciativos, pues toda persona trabajadora estd4 obligada a ejecutar cuantas labores y
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos propios de su
competencia profesional y normas laborales vigentes.

En este sentido, se entiende que cada grupo profesional es equivalente a otra cuando la aptitud
profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la primera permita
desarrollar las prestaciones basicas de la segunda, previa la realizacién, si asi fuere necesario,
de procesos simples de formacion y adaptacion.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacién; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La pertenencia o adscripciéon a un grupo profesional capacitara para el desempeiio de todas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia
de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los
demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.
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Todo el personal de la empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos
establecidos legalmente, segun las necesidades a cubrir en los distintos servicios.

Siempre que alguna persona trabajadora realice funciones de grupo o funcién profesional
superior, percibira las retribuciones correspondientes a este grupo o funcién, con independencia
de la consolidacion dentro del mismo legalmente determinada.

3. Poderes:

Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al personal administrativo que
estimen oportuno, y siempre que no implique apoderamiento general, aquella circunstancia no
variard la clasificacién que por sus funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucién
que, por el otorgamiento de poderes, se le conceda.

Grupos Profesionales:

El sistema de clasificacién profesional en la empresa se ajustara a los puestos de trabajo
integrados en su organigrama funcional y se ajustara al sistema de grupos profesionales y niveles
salariales que se dira. La adscripcion al grupo y nivel se efectuara atendiendo fundamentalmente
a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo
profesional, y es el resultado de ponderar los siguientes criterios:

I. Conocimiento. Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la formacién
bésica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquirido, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencias. Este factor incluye la formacién o el nivel inicial minimo de conocimientos que debe
poseerse para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.
Igualmente incluye la experiencia o tiempo requerido para adquirir la habilidad y practica
necesaria para desarrollar el puesto con un rendimiento suficiente en calidad y cantidad.

II. Iniciativa. Este factor valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a directrices y normas
para la ejecucién de la funciéon que se desarrolla, y comprende tanto la necesidad de detectar
problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

lIl. Responsabilidad. Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de
accién del titular del puesto y la influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion; comprende la responsabilidad sobre gestion y resultados, asi como
la responsabilidad sobre contactos oficiales con otras personas dentro y fuera del centro.

IV. Autonomia. Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempeno de las funciones o
tareas que se desarrollan.

V. Complejidad. Valora el grado de integracién del conjunto de factores antes mencionados para
la ejecucién de las funciones propias del puesto de trabajo.

Clasificacién Profesional: atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la empresa en alguno de los siguientes
grupos profesionales:

Pagina 5 de 54

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-54

CVE 202310146801

Data 10-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Grupo

. ri ivalente Nivel salarial
Profesional Categoria equiva

Director General
Director Gerente
Director Funcional
Titulado Superior

Jefe de Seccion

Jefe de Negociado

Jefe de Almacén

Titulados Medio

Encargado Almacén

Responsables departamento

Jefatura no encuadrada (Oficial de 12)
Secretaria de direccién

Oficial de 22

Auxiliar Administrativo
Mozo/Pebn almacén
Recepcién/Telefonista

Mantenimiento/limpieza
v Vigilancia

> 000> DODWDW>>>> | >> > >

Definicién de los grupos:
e Grupo |

Se incluiran en este grupo profesional a los trabajadores que realicen aquellas funciones que
impliquen una responsabilidad total y completa por la gestién de una o varias areas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del Consejo
de Administracion o de la direccion de la empresa, a los que deben dar cuenta de su gestién.
Tales como establecimiento de objetivos y politicas de su correspondiente area funcional.
Desempenan altos puestos de responsabilidad y direccién o ejecucién en los departamentos
funcionales, areas, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular
ordenacién de cada una.

Se encuadran en este grupo las funciones o tareas de direcciéon de oficina y/o de areas
funcionales que supongan la direccién de uno o varios departamentos.

Realizan funciones que implican el desarrollo completo de la direccion de varias areas
funcionales o de negocio, con plena autonomia y bajo la dependencia exclusiva de Direccién
General.

Equivalencia:

- Direccion General (dentro o no del Convenio), Direccién de oficina principal y/o secundaria

- Titulados superiores en el bien entendido que son aquellos titulados que para figurar en la
plantilla de la empresa se les exija titulacién universitaria, de nivel superior: licenciado/a,
ingeniero/a o arquitecto/a, siempre y cuando realicen dentro de la empresa, funciones
especificas de sus correspondientes niveles formativos.

Dentro de este Grupo se establece un Unico nivel salarial: nivel A

e Grupo Il

Realizan funciones que implican la realizacion de tareas de gestiones complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos por sus superiores. Se distinguen dos niveles salariales:
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- Nivel A. Realizan funciones que implican el desarrollo completo de la Direcciéon de un area
funcional o de negocio, con plena autonomia y bajo la dependencia exclusiva de otro trabajador
encuadrado en el grupo profesional I.

La inclusion en este grupo conlleva un alto grado de exigencia, autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Toman decisiones Unicamente dentro de su area y de conformidad con las
lineas establecidas por su jefe directo, o participan en su elaboracion. Dichas tareas pueden
implicar también la responsabilidad sobre una parte de la operativa de un departamento o un
centro de menor importancia y/o magnitud. Teniendo habitualmente mando directo sobre un
grupo de personas.

Se encuadran en este nivel las siguientes categorias o tareas: Jefe de Seccidn, Jefe de
Negociado o Jefe de Aimacén y los titulados de nivel medio: diplomado/a, ingeniero/a técnico/a
0 arquitecto/a técnico/a, siempre y cuando realicen dentro de la empresa, funciones especificas
de sus correspondientes niveles formativos.

Nivel B. Realizaran funciones que supongan la planificacién y ejecucion, de forma auténoma,
de actividades ya definidas suponiendo un alto grado de responsabilidad sobre un area compleja
en cuanto al ejercicio de mando sobre personas o bienes y/o equipos o recursos econémicos, y
bajo la dependencia exclusiva de otro trabajador encuadrado en el grupo profesional 1I-A

Supervisan técnica y operativamente a un grupo de trabajadores/as pertenecientes a otros
grupos profesionales de igual y/o inferior categoria, tomando decisiones sobre las personas
integrantes de dicho grupo o equipo.

Se encuadran en este grupo las funciones o tareas de Responsables de Departamento,
encargados almaceén, jefaturas no encuadradas (*) y Secretaria de Direccién (*) en el nivel
anterior, por tratarse unidades de produccion menores o subsidiarias.

Los/as oficiales de 12, podran hacer las tareas de las Jefaturas no encuadradas y de Secretaria
de Direccién al coordinar las tareas de otros trabajadores, a solicitud de la empresa previa
necesidad productiva y/o organizativa justificada por un tiempo limitado (a partir de seis meses
de realizacién de estas funciones la persona consolidara la categoria de Jefatura no encuadrada
y/o Secretaria de Direccidn, adquiriendo si procede, el Plus especial responsabilidad aplicado a
la tabla salarial del grupo profesional II-B.

Para el pago de este plus, se estara a lo indicado en el articulo 12 Complemento Especial
Responsabilidad.

e Grupo lll

Realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exigen, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores, bajo la supervisién de un trabajador del grupo profesional 1I-B o superior, dichos
trabajos tendran un alto grado de especializacion y estaran centrados en areas mas concretas
relacionadas con la contratacion de servicios por el cliente.

Se encuadran en este grupo los siguientes Niveles salariales:

- Nivel A. Realizan trabajos con un alto grado de especializacién y estaran centrados en areas
mas concretas relacionadas con el ambito de administracién de la empresa, operativa,
contratacion y/o gestion de servicios. Se encuadran en este grupo las categorias de Oficial de
22,

- Nivel B. Realizan trabajos de apoyo al nivel salarial Ill-A, centrados en areas especificas
relacionadas con el ambito de administracién de la empresa, operativa, contratacién y/o gestion
de servicios.

Se encuadran en este grupo las categorias de auxiliar administrativo.

- Nivel C. Realizaran trabajos para los que no se necesita una preparacion técnica especifica

a los cometidos a desempenar, con responsabilidad limitada al cumplimiento de las tareas
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encomendadas en cada caso por el trabajador directamente superior del grupo profesional 11-B
0 superior.

Se encuadran en este grupo las categorias de mozo y/o peén almacén, recepcién y/o telefonista.
e Grupo IV

Realizan trabajos para los que se necesita 0 no una preparacion técnica adecuada a los
cometidos a desempefiar, con responsabilidad limitada al cumplimiento de las tareas
encomendadas en cada caso.

Se encuadran en este grupo las siguientes categorias de Mantenimiento, limpieza y vigilancia.
Articulo 12. Complemento Especial Responsabilidad

Con el fin de compensar la Especial Responsabilidad que ejercen las personas trabajadoras en
el grupo y nivel IIB al tener personal a su cargo, se establece un complemento salarial
denominado Especial Responsabilidad en la cuantia de 180€ brutos mensuales.

En caso de que un trabajador/a ejerza ocasionalmente las responsabilidades retribuidas
mediante este complemento, percibird el mismo de forma proporcional.

Este complemento no sera ni absorbible ni compensable por ningun otro y si revalorizable con lo
que establezcan los sucesivos convenios colectivos.

No obstante, en el caso de que a la entrada en vigor del presente convenio alguna persona
trabajadora ya viniera percibiendo de forma acreditada, un complemento de responsabilidad,
aunque fuera bajo el concepto de mejora voluntaria, el importe del plus ahora acordado podra
ser compensado y absorbido hasta donde alcance el importe ya percibido por la responsabilidad
que se esta ejerciendo.

A estos efectos, se considerard que el importe percibido por este concepto objeto de
compensacion y absorcion es aquél que empezé a abonarse en el momento de acceder a la
posicion de responsabilidad que se gratifica.

A titulo de ejemplo: si una persona trabajadora venia percibiendo 100€ de mejora voluntariay en
un momento dado tuvo un incremento en esa mejora de 80€ por acceder a la nueva funcion de
responsabilidad, la compensacion y absorcion acordada solo alcanzara a esos 80€.

Del mismo modo, si el complemento de puesto se perdiera por pérdida de esta responsabilidad,
se mantendra de futuro dentro del concepto de mejora voluntaria la cuantia inicial abonada con
anterioridad a la ocupacion del puesto de responsabilidad, es decir, 100€.

Articulo 13. Garantia de integridad salarial por Reclasificacion Ill Convenio

Al encuadrar la anterior distribucién de categorias profesionales y niveles a la nueva clasificacién
profesional de grupos y niveles, cabe la posibilidad de que haya personas trabajadoras que estén
encuadradas en grupos y niveles inferiores con respecto a la clasificacion del anterior convenio
0 bien que, pese a estar bien encuadrados, su salario sea superior a lo referenciado en el
presente convenio Estas personas, mantendran el salario base inicial que venian percibiendo,
sin que pueda haber merma alguna por la nueva clasificacién.

Articulo 14. Jornada

- Jornada normal

a) Lajornada de trabajo ordinaria sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes. El computo
anual no podra exceder de 1687 horas.
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La diferencia existente con la jornada maxima laboral de 40 horas semanales podra redistribuirse:
en tardes libres tiempo de permiso por asuntos propios, vacaciones, modificacion de horario de
entrada y/o salida en un mismo dia, de acuerdo al pacto suscrito entre empresa y trabajador, sin
perjuicio de los derechos de los representantes de los/las trabajadores/as.

b) La posibilidad de convertir la jornada de trabajo efectivo de lunes a viernes, en jornada de
trabajo efectivo de lunes a domingo, quedara subordinada a pacto entre la empresa y los/las
representantes de los trabajadores/as, adquiriendo en este caso, validez los acuerdos suscritos.
Esta posibilidad afectard solamente al personal que esté directamente vinculado a la operativa
del bugque consignado por la empresa.

c) Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan 12 afos.

En la negociaciéon colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se acomodaran a
criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de
adaptacién de jornada, abrird un proceso de negociacién con la persona trabajadora durante un
periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este ultimo
caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual
anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo
justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto (articulo 34.8 ET).

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos
a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37
ET.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

d) Losdias 24y 31 de diciembre, la jornada laboral finalizara a las 15:00h salvo pacto que mejore
esta condicion y teniendo en cuenta la flexibilidad horaria de cada empresa y sin perjuicio de que
dicho beneficio pueda ser denegado de forma motivada y por probadas razones que exijan que
el servicio quede cubierto esa tarde, como por ejemplo el cierre de buques. En estos casos, sblo
se quedaran trabajando las personas indispensables para finalizar |la tarea en cuestién.

La posibilidad de realizar jornada intensiva durante los meses de verano queda sujeto a pacto
entre RLT y empresa.

e) Flexibilidad horaria

Para los/las trabajadores/as de la plantilla sujetos/as a un régimen de horario continuo o de
jornada partida, se establece la posibilidad de una flexibilidad horaria de una hora respecto de
su horario habitual de entrada y salida del trabajo, previa peticion del/la interesado/a, y mientras
el departamento quede cubierto. La recuperacion de las horas deudoras debera realizarse en
cémputo semanal y por periodos no inferiores a una hora.

f) Registro de jornada
Pagina 9 de 54

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-54

CVE 202310146801

Data 10-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de
inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria que se establece en este convenio o en el marco de la negociacion colectiva.

Mediante la negociacién colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del
empresario previa consulta con los/las representantes legales de los trabajadores/as en la
empresa, se organizara y documentara este registro de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afos y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 15. Vacaciones

Las personas trabajadoras, cualquiera que sea el grupo o categoria a que pertenezcan, tienen
derecho a unas vacaciones anuales cuya duracién sera:

Veintidés dias laborables sobre base ano natural. El fraccionamiento de las vacaciones se
pactara en el seno de la empresa entre la empresa y la persona afectada

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto, la lactancia, la paternidad, adopcion o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7 del articulo 48 del ET, se tendré derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que corresponda.

El personal que cese en la empresa después del disfrute de sus vacaciones reglamentarias, por
ano natural, la empresa deducird de su liquidacién por saldo y finiquito, el montante
correspondiente a los dias disfrutados en mas. La duracién de las vacaciones del personal que
lleve al servicio de la empresa menos de un ano estara en proporcién al tiempo servido. La
fraccion del mes se concedera como de un mes completo.

Las empresas estableceran para cada centro de trabajo o dependencia, dentro del primer
trimestre del ano, el cuadro de Vacaciones del personal afecto a ella, debiendo quedar siempre
los departamentos o secciones debidamente atendidos. Dicho cuadro vendra refrendado por la
representacion de los trabajadores.

Los dias de vacaciones senalados en este articulo podran ser incrementados, en los dias que
pueda corresponderle a la persona trabajadora, por la posible aplicacién del articulo 14 a) parrafo
2°,

Articulo 16. Licencias

El trabajador/a, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente y sin perjuicio de lo
contemplado en el articulo que hace referencia a la Jornada.

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio que empezaran a computarse desde el 1er
dia laborable del trabajador/a después del hecho causante, o bien en el plazo pactado entre
ambas partes.

b) Un dia en caso de matrimonio de ascendientes o descendientes o colaterales hasta segundo
grado, si es en su localidad de residencia. Tres dias, si fuera a mas de 150 km de Barcelona.

c) Tres dias por nacimiento de hijo/a. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias, sin perjuicio de los permisos por
motivo de conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y por razén de violencia de género al
que hace referencia este convenio en referencia al Art. 48.4, 48.5y 48.6 del ET.
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d) Cinco dias de los cuales al menos tres, seran habiles, por fallecimiento de la persona que de
modo continuado conviva con el trabajador/trabajadora.

e) Tres dias laborables por fallecimiento de padres/madres, padres/madres politicos/as o
hijos/as, y cinco dias si se produce fuera de Cataluia. En el supuesto de que el fallecimiento se
produzca fuera del territorio espanol se disfrutara de seis dias de licencia.

f) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias. El permiso empezara a contar a partir del 1er
dia habil posterior al hecho causante o el mismo dia del hecho causante en caso de intervencién
quirdrgica.

g) Dos dias laborables por intervencion quirdrgica no grave, de parientes en primer grado o
persona que de un modo continuado convive con el/la trabajador/trabajadora.

h) Dos dias por mudanza o desahucio. Incluso dentro de la misma ciudad.
i) Tres dias para tratar asuntos propios.

j) Examenes finales y demas pruebas definitivas: Se tendra permiso retribuido durante los dias
de su celebracién y el dia anterior a la celebracion para la preparacién del mismo para realizar
examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros
Oficiales o reconocidos, en materias correspondientes a cursos académicos oficiales (ESO, F.P,
Bachillerato y Titulacién Superior) y, por el tiempo indispensable para convocatorias de
promocién interna, no excediendo en su conjunto de seis dias de ausencias al afio. En todo caso
serd preceptivo la presentacion del documento acreditativo correspondiente de haber asistido al
examen.

k) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que éste cumpla seis meses. Las personas trabajadoras por su
voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el/la lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

[) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce anos o a
un/a disminuido/a fisico/a o psiquico/a que no desempene otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

m) Para la atencion de los hijos menores de 16 afos, siempre que exista causa de enfermedad
grave, debidamente acreditada se establecen las medidas de flexibilidad con el funcionamiento
previsto en el articulo 34.8 del ET.
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En todo lo que no expuesto en este articulo, se respetara lo marcado por la legislacion vigente.
Articulo. 17. Ascensos

Al objeto de dar la suficiente movilidad a las escalas, los/as Auxiliares administrativos con tres
anos de trabajo efectivo en su Grupo y nivel, ascenderan automaticamente a oficiales de 2?;
éstos a su vez, ascenderan automaticamente también a oficiales de 12 a los seis afios de
antigliedad efectiva en aquel grupo y nivel.

Todo el personal que ostentando un determinado grupo y nivel durante 5 afos desee optar por
otro superior debera solicitar examen para ello a la empresa, la cual le sometera a ejercicio o
prueba, necesariamente en el plazo maximo de tres meses. Este personal continuara, no
obstante, desempefiando las funciones correspondientes a su grupo y nivel anterior, mientras no
se produzca en la plantilla real vacante del grupo y nivel adquirido de este modo, percibiendo los
derechos econdmicos correspondientes a su anterior categoria grupo y nivel.

Lo que se establece en el parrafo anterior, sera de aplicacién a todo el personal que desee optar
por cambio de grupo o servicio.

Las empresas vendran obligadas a cubrir las vacantes que se produzcan con las personas
trabajadoras que hayan superado el examen.

Articulo 18. Constitucion del tribunal de examenes

El examen a que hace referencia el articulo anterior, se verificara ante un tribunal constituido por
un/a representante de la empresa, un delegado/a sindical y un empleado/a perteneciente a la
plantilla de aquélla, de igual o superior categoria a la que se pretende acceder, que sera
nombrado de comun acuerdo entre los dos primeros o, en caso de disconformidad, por sorteo
entre los/as que reunan las condiciones dichas.

El temario sera desarrollado por la empresa.
Articulo 19. Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria y forzosa.

- La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

Sera extensiva esta excedencia forzosa a las personas trabajadoras que ostenten cargos
electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas
representativas.

- Laexcedencia voluntaria, podra ser solicitada por todas las personas trabajadoras que lleven
al menos un ano de servicio efectivo en la empresa y en caso de ser concedida, lo sera por un
plazo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco anos

El derecho que tiene la persona trabajadora a que se le reconozca la posibilidad de solicitar la
excedencia voluntaria, sélo podra ser ejercido otra vez por la misma persona trabajadora, si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La persona trabajadora en situacion de excedencia voluntaria, debera solicitar por escrito el
reingreso en la empresa, como minimo un mes antes de terminar la excedencia y tendra derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria profesional, si no hubiera personal
en situacion de excedencia forzosa que la solicite, y si la vacante producida fuera de categoria
inferior a la suya, podra optar entre ocuparla con el salario que a ella corresponda o esperar a
que se produzca una vacante de las de su categoria.
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Sera causa suficiente para denegar el reingreso en la empresa que la persona trabajadora,
durante la situacion de excedencia, haya prestado sus servicios en otra empresa del ramo.

En esta materia y en todo lo demas, se estara a lo que establezca la normativa laboral vigente.
Articulo 20. Ceses

El personal vendra obligado a avisar su propdésito de cesar en su relacion laboral con la Empresa
con quince dias de antelacién. En caso contrario perdera el derecho al percibo de las partes
proporcionales de las gratificaciones extraordinarias y vacaciones que le correspondiera. La
liquidacion del saldo vy finiquito por parte de la Empresa debera efectuarse en el plazo méaximo
de 48 horas al dia del cese de la persona trabajadora.

Articulo 21. Fiesta Patronal

Se declara festivo el dia 16 de julio, Ntra. Sra. del Carmen, con caracter no recuperable.
Articulo 22. Jubilacion

- Jubilacién forzosa

Se propone el estudio e inclusién de la jubilacién forzosa de acuerdo con la modalidad prevista
en la Disposicion Adicional décima punto 2 del Estatuto de los Trabajadores.

La jubilacién debe comunicarse por escrito por la parte interesada y hacerse efectiva dentro del
plazo maximo de un mes después de cumplir la edad que le corresponda.

- Jubilacién anticipada

Ambas partes estiman como muy positiva su aplicacion a los sesenta y cuatro afos: para ello,
las personas firmantes, recomendaran a todas las empresas y personas trabajadoras afectadas
por el presente Convenio, la utilizacion del mecanismo legal que se establece en la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizacién del sistema de Seguridad
Social.

Articulo 23. Defuncion

Se establece una indemnizacion de dos mensualidades por fallecimiento de cualquier/a
empleado/a que preste sus servicios efectivos en la empresa, que sera abonada a las personas
herederas que, de acuerdo con las disposiciones legales, les pudiera corresponder.

Articulo 24. Afos de Servicio

Se establece un premio de una mensualidad extras y de 3 mensualidades extras para todo el
personal que tenga 25 y 40 anos de servicios en la empresa respectivamente.

Articulo 25. Premio de Fidelidad

Cuando una persona trabajadora con una edad superior o igual a 50 afios cause baja voluntaria
en la empresa, tendra derecho a recibir en concepto de fidelidad/vinculacion y en funcién del
numero de afnos de prestacion continuada de servicios en aquella, una compensacién econémica
equivalente consistente en los siguientes importes:

- Cuando tenga de 50 a 54 afnos cumplidos y haya prestado al menos 30 afos de servicio
continuado en la empresa percibird 6 mensualidades integras.

- Cuando tenga de 50 a 54 anos cumplidos y haya prestado de 21 a 29 afios de servicio
continuado en la empresa percibird 5 mensualidades integras.
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- Cuando tenga de 50 a 54 anos cumplidos y haya prestado de 15 a 20 anos de servicio
continuado en la empresa percibird 4 mensualidades integras.

- Cuando tenga de 55 a 59 afios cumplidos y haya prestado al menos 30 afios de servicio
continuado en la empresa percibird 8 mensualidades integras.

- Cuando tenga de 55 a 59 anos cumplidos y haya prestado de 21 a 29 anos de servicio
continuado en la empresa percibird 7 mensualidades integras.

- Cuando tenga de 55 a 59 anos cumplidos y haya prestado de 15 a 20 afios de servicio
continuado en la empresa percibirda 6 mensualidades integras.

- Cuando la persona trabajadora tenga 60, 61 o0 62 afios con 15 afos de servicio efectivo en la
empresa la persona trabajadora que cese voluntariamente tendrd derecho a 15 mensualidades
integras

- Cuando la persona trabajadora tenga 63 o 64 afos con 20 afios de servicio efectivo en la
empresa la persona trabajadora que cese voluntariamente tendra derecho a 10 mensualidades
integras

Dichas cantidades se percibiran siempre y cuando el trabajador firme un compromiso de no
prestar servicios a otra empresa del sector por un periodo de 2 afnos.

Articulo 26. Retirada de carné

Cuando a un conductor/a, por causas ajenas a su voluntad, le sea retirado el carné de conducir
y siempre que esto sea como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por cuenta
y orden de la misma, la empresa mantendra las condiciones econémicas correspondientes a su
categoria ofreciéndole internamente un puesto de trabajo idéneo a su capacidad.

Se amplia el contenido de la proteccién indicada en el parrafo anterior durante el periodo in
itinere, con el maximo de una hora de ida y una hora de vuelta, excepcion hecha de los casos de
droga, alcohol y delitos tipificados en el Codigo Penal espariol.

Articulo 27. Multas a los/las conductores/as

Cuando se les impusiera por la autoridad competente una multa en el ejercicio de su profesion,
y por causas imputables a la empresa o derivadas del estricto cumplimiento del servicio, éstas
seran con cargo a la empresa.

Articulo 28. Salud Laboral
- Chequeos médicos

Las empresas en colaboracion con las mutuas patronales de accidentes haran posible la
realizacién de chequeos médicos anuales para todos sus empleados/as, teniendo estos la
obligacion de utilizar dichos servicios.

Los trabajadores/as que ocupen puestos de trabajos clasificados como téxicos, penosos o
peligrosos, se someteran, si lo solicitan, revision médica semestral.

- Concesion de correctores épticos (gafas o lentes de contacto):

Las empresas afectadas por el presente Convenio deberan proporcionar un dispositivo corrector
especial, es decir, gafas graduadas o lentes de contacto, para que corrijan la vision del trabajador
con etiologia laboral para la utilizacién de pantallas de visualizaciéon de datos cuando dicha
utilizacion sea parte relevante del desarrollo de las funciones encomendadas.

En ese sentido, el trabajador/a debera solicitar a través del Servicio de Prevencion la concesion
de este beneficio, debiendo acompanar junto con la solicitud un documento o receta médica
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expedida por un oftalmélogo que acredite la graduacién de los lentes o dioptria que en ese
momento esta prescrita y la nueva que requiere de acuerdo con la medicion actual.

Una vez comprobada dicha solicitud la empresa remitira a la persona trabajadora al
establecimiento de optica que corresponda previamente determinado por aquélla, donde
evaluaran el precio coste de las nuevas lentes y montura y se lo comunicara a la persona
trabajadora para que disponga de éstas. Si la persona trabajadora quiere mejorar la calidad de
las lentes ofrecidas incorporando refraccién o alguna calidad éptica que interese a la persona
trabajadora, ésta lo podra hacer asumiendo el posible coste adicional.

En caso de rotura de monturas o de las lentes en el centro de trabajo por causa fortuita sin que
implique falta de diligencia del trabajador, los gastos de reparacion correran a cargo de la
empresa.

- Desconexion digital:

Las empresas recogidas bajo el ambito funcional y territorial del presente convenio colectivo,
respetaran escrupulosamente el derecho a la desconexion digital de todas las personas
trabajadoras, reconocida en el Art. 20 bis del Estatuto de los trabajadores y 88 de la Ley Orgéanica
3/2018 de Proteccién de datos personales y garantia de derechos digitales.

En virtud de lo aqui dispuesto, ninguna persona trabajadora podra ser objeto de sancién ni
amonestacion alguna por no atender, fuera de su jornada laboral, mensajes, llamadas telefénicas
o cualquier otra forma de comunicacion proveniente de la empresa.

Articulo 29. Incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral
reconocida, la persona trabajadora afectada percibira de la empresa, el complemento necesario
para llegar al 100% de la base de cotizaciéon a la Seguridad Social correspondiente a su
categoria, a partir de los treinta dias naturales siguientes a la fecha del parte de baja oficial y por
un periodo maximo de cinco meses. Fuera de la circunstancia expuesta las empresas ajustaran
sus liquidaciones de conformidad a las normas vigentes en esta materia.

En el supuesto de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
que implique intervencion quirdrgica que requiera ingreso hospitalario, el trabajador afectado
percibira de la empresa, el complemento necesario para llegar al 100% de la base de cotizacién
a la Seguridad Social correspondiente a su categoria, a partir de la fecha de su intervencién y
por un plazo maximo de 4 meses.

Articulo 30. Incapacidad temporal en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional

Las empresas en este caso abonaran el complemento necesario del salario para que,
conjuntamente con la prestacion econémica de la entidad aseguradora, la persona trabajadora
perciba el total de su haber mensual, desde el dia primero del accidente. Se tendra en cuenta
para el célculo de esta diferencia, el promedio de las remuneraciones que la persona trabajadora
venia percibiendo en los Ultimos seis meses anteriores a la baja en el trabajo, y el subsidio que
por esta contingencia tenga asignado por la Seguridad Social.

Articulo 31. Invalidez provisional
Las empresas podran admitir la reincorporacion parcial a las personas trabajadoras afectas a

Invalidez Provisional en los supuestos en que por prescripcion médica sea aconsejable este
ingreso para su recuperacion fisica o psiquica.

Articulo 32. Incapacidad absoluta, total o gran invalidez
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Cuando, a juicio del Organo de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de
trabajo, subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante
un periodo de dos afnos a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la
incapacidad permanente.

Articulo 33. Seguro colectivo acumulativo contra accidentes

Las empresas afectadas por este Convenio, cubriran la Péliza de Seguro correspondiente, con
objeto de cubrir la garantia de muerte, invalidez parcial, total o absoluta, que pudiera sobrevenir
a su personal tanto en el &mbito laboral como extraprofesional, de conformidad a las condiciones
generales del seguro actualmente en vigor, siendo 35.000€ el capital asegurado.

Las empresas se veran obligadas a entregar, a lo largo del primer trimestre del afo, copia de la
pdliza de seguro a los trabajadores y trabajadoras. La péliza debera cubrir la zona portuaria.

En los supuestos de muerte, seran beneficiarios los familiares que la persona trabajadora
hubiese designado o en su defecto, los llamados a sucederle de conformidad a las normas
vigentes sobre la materia.

Capitulo IV
Condiciones econdmicas

Articulo 34. Salario base. Incrementos Salariales

Para los 3 afos de vigencia del convenio el incremento salarial pactado sera el que a
continuacién se indica:

- Para el aino 2023, incremento salarial del 7,5%.
- Para el ano 2024, incremento salarial del 7,5%.
- Para el ano 2025, incremento salarial del 7,5%.

La suma de los tres afios da un acumulado de 24,23%.

Los incrementos pactados se aplicaran sucesivamente tomando como base para el afno 2023 las
tablas salariales del convenio del 2019, en el aifio 2024 el incremento sera sobre las tablas del
ano 2023 y en el ano 2025 los incrementos seran sobre las tablas del ano 2024. Seran
absorbibles y compensables de conformidad a lo establecido en la normativa vigente, a
excepcion del Complemento de Especial Responsabilidad (articulo 12)

Clausula de revisién técnica: Al finalizar la vigencia del convenio y una vez conocido el IPC del
ano 2025 (durante los primeros meses del ano 2026), las tablas del afo 2025 se veran
incrementadas mediante una clausula de revisiéon técnica que garantice una revalorizacion
equivalente a la diferencia entre los incrementos salariales de los afios 2023, 2024 y 2025
(24,23%) y el total de IPC acumulado de dichos tres afos siempre que este Ultimo sea superior.
Ese diferencial seré aplicado a las tablas del 2025 a los exclusivos efectos de establecer la base
salarial minima para el convenio que suceda al presente, sin que generen atrasos salariales.

Articulo 35. Complemento de vencimiento superior al mes. Gratificaciones extraordinarias

A todo el personal afectado por el presente Convenio se le abonaran cuatro gratificaciones
extraordinarias por el importe de una mensualidad o la parte proporcional que le corresponda si
el personal es de nuevo ingreso o cesa antes de terminar el afo, distribuidas en las siguientes
fechas: 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre respectivamente. Dichas
pagas extraordinarias seran sin perjuicio de la retribucién reflejada en las tablas salariales, ya
que las cantidades contempladas en éstas son por 12 meses.

Para la determinacién de estas pagas se tendran en cuenta las retribuciones reglamentarias
(salario base mas antigliedad) o la mayor que satisfaga la empresa.
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Articulo 36. Complementos personales. Antigliedad

La cuantia del complemento personal de antigliedad seré de trienios al 6% sobre el salario base,
con caracter no acumulativo.

Articulo 37. Gratificacién por quebranto de moneda

Los/as cajeros/as y empleados/as que habitualmente realicen operaciones de cobro y pago
teniendo responsabilidad directa inherente a dichas operaciones, percibiran una gratificaciéon de
341,42€ anuales.

Articulo 38. Complementos de puesto de trabajo. Nocturnidad

Se fija un porcentaje del 35,2% para primar las horas trabajadas, de conformidad a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Complementos de puesto de trabajo. Poderes

Los empleados/as, cualquiera que sea su categoria, que realicen funciones de apoderados,
percibiran como complemento de puesto de trabajo la cantidad de 341,42€ anuales.

Articulo 40. Complemento personal por idiomas

Los/las empleados/as, cualquiera que sea su categoria, que lean, escriban y redacten con
suficiencia, algun idioma extranjero y que sus conocimientos sean utilizados por la empresa,
percibiran un complemento anual de 341,42€ mas un 40%, por cada otro idioma extranjero y en
las condiciones anteriormente citadas.

Las empresas podran exigir los certificados que expidan las autoridades académicas
competentes, que acrediten los conocimientos exigidos de los idiomas extranjeros en cuestion
de demostrar la suficiencia a satisfaccién de la empresa.

Articulo 41. Gratificacién personal subalterno

Para el/lla conserje, ordenanza, portero/a, sereno/a, cobrador/a y telefonista del grupo
administrativo (plena dedicacion), en concepto de movilidad en el ascenso de categoria y a partir
del quinto afo de trabajo efectivo en la empresa, mientras ostenten la misma categoria, se
establece una gratificacion de 355,08€ anuales.

El colectivo que viniera percibiendo esta cantidad, se le consolidard en un plus ad-personam
subalterno.

Articulo 42. Dietas

Todo el personal afectado por el presente Convenio, que por necesidades del servicio y por orden
de sus superiores tenga que efectuar viajes y desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas
en que radique el centro de trabajo, disfrutara sobre los sueldos, de una dieta de 31,10€.

La distribucién segun conceptos de la dieta sera la siguiente:

- Almuerzo: 30 %.

- Cena: 30 %.

- Pernoctar: 40 %.

Corresponde a cada uno de estos porcentajes, los siguientes casos:

Pagina 17 de 54

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-54 https://bop.diba.cat

CVE 202310146801

Data 10-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e Almuerzo:

Cuando forzosamente la persona trabajadora, tenga que permanecer fuera de la poblacién
donde radica su centro de trabajo, entre las 12.00 y las 14.00 horas o se interrumpa por
necesidades de la empresa su horario habitual de comida, siempre que continle después su
jornada normal de trabajo.

e Cena:

a) Cuando le sea imposible retornar por causas ajenas a su voluntad, a donde radique su centro
de trabajo antes de las 21.00 horas.

b) Cuando amplien su trabajo en jornada nocturna de 20.00 a 02.00 horas.

Pernoctar: cuando necesariamente se pernocte fuera de la poblacion donde radica el Centro de
trabajo, entendiéndose que esta necesidad no tendra lugar cuando se pueda regresar al mismo
antes de medianoche.

Si los gastos originados en los distintos desplazamientos, sobrepasan el importe de las dietas,
el exceso debera ser abonado por la Empresa, previa justificacion detallada de los mismos.

Articulo 43. Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada de acuerdo con el articulo relativo a la
Jornada del presente convenio. Para lo no contemplado, se estara a lo previsto en la legislacién
aplicable.

Articulo 44. Distribucion mensual

Las empresas, de acuerdo con sus empleados/as y con caracter individual, podran distribuir
mensualmente las gratificaciones que en el presente Capitulo se establecen por quebranto de
moneda, poderes, idiomas, o cualquier otra que pueda establecerse en el futuro por Disposicion
legal o convencional.

Articulo 45. Contrataciones de personal
Se estara al desarrollo de los acuerdos interconfederales para la estabilidad en el empleo.
- Subcontratacion:

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo, que contraten
o subcontraten con otras empresas actividades o servicios susceptibles de ser integradas en su
propia actividad productiva, deberan incluir en el contrato mercantil con los contratistas que
presten tales actividades o servicios (fueren o no del mismo grupo de empresas), que éstos
cumpliran con los trabajadores y trabajadoras prestadores de los mismos, con todas las
obligaciones establecidas en los articulos 42 y 67 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa principal responderd subsidiariamente y, en su caso, solidariamente de las
obligaciones previstas en el presente articulo.

- Contratacion temporal:
El total de la contratacion temporal, incluidos los contratos de puesta a disposicién por ETT,
excluidos los contratos de interinidad, salvo sustituciones por vacaciones, no deberan superar

en computo de doce meses, en condiciones de jornada homogénea y por centro de trabajo, el
tope maximo de 30%, redondeandose al alza las fracciones resultantes.
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Articulo 46. Promocién y formacion profesional en el trabajo

1. El trabajador/a tendra derecho:

a) Aldisfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

2. Podran pactarse los términos concretos del ejercicio de estos derechos y el grado de
aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos.

Articulo 47. De los sindicatos y de los comités de empresa

Las empresas se ajustaran a lo establecido en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, titulo II, capitulo I.

Articulo 48. Derecho de reunion
e Asambleas:

Se admitira la presencia en la asamblea de personas asesoras no pertenecientes a la empresa,
estando en esto a lo reconocido y recogido en la Ley del estatuto de los/as trabajadores/as.

e Lugar:

1. El lugar de reunién sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y la
misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. Lapersona empresaria deberd facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea,
salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de la Ley.
b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Ultima reunién celebrada.

¢) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento, por los dafos producidos en
alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas por convenios colectivos que les sean de aplicacién, no estaran
afectadas por el apartado b).

3. La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara al empresario/a 48 horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

4. El resarcimiento por dafios a que hace referencia el punto 2 c), recaera en el delegado/a de
personal, Comité de empresa o trabajadores/as que hubiesen solicitado por escrito a la empresa
la cesion del lugar de reunién.

Articulo 49. Tiempo sindical

Las empresas afectadas por el presente convenio, que cuenten con un solo delegado/a de
personal, éste dispondra de 20 horas mensuales, retribuidas, para el ejercicio de sus funciones
de representacion.
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Las demdas empresas se ajustaran a estos efectos, a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los
trabajadores, segun el numero de delegados/as de personal o0 miembros de comité de empresa
que pudieran corresponderle.

En el presente Convenio, de comun acuerdo entre los/as delegados/as sindicales de una misma
empresa pueden pactar la acumulacion de horas en la persona designada.

- Garantia y control:

En las empresas en que por el numero de trabajadores/as no corresponda la constitucién del
Comité de empresa, los delegados/as de personal, ademas de sus funciones especificas,
tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a
disposicién de dicho Comité, estando igualmente obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en que legalmente proceda.

Articulo 50. Acumulacion de crédito sindical

Los/as delegados/as de personal o miembros del Comité de Empresa de un mismo sindicato,
podran acumular el crédito horario sindical de todos ellos/as en una bolsa de horas anualmente
y hacer un uso indistinto de la bolsa, independientemente de si se ha superado el crédito horario
personal mensual.

Articulo 51. Cambios en la empresa

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva de la misma,
cualquiera que sea la causa que la determina, no extinguira la relacién laboral, quedando el/la
nuevo/a empresario/a subrogado/a en los derechos y obligaciones del anterior.

El cedente y, en su defecto, el/la cesionario/a, esta obligado a notificar dicho cambio a los/las
representantes legales de los/las trabajadores/as de la empresa cedida, respondiendo ambos
solidariamente durante 3 anos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmisién y que no hubiesen sido satisfechas.

Cuando la sustitucién o cambio de empresario no afecte a la totalidad de la empresa, sino a tan
s6lo un centro de trabajo o unidad productiva de aquélla, los/as trabajadores/as afectados podran
optar por alguna de las siguientes soluciones:

1. Pasar a depender definitivamente de la nueva empresa sin que ello implique interrupcién
alguna respecto a los efectos econémicos y demas beneficios laborales que tuviesen adquiridos.

2. Formar parte de la plantilla de la nueva empresa con caracter transitorio, en tanto no se
produzcan vacantes de sus respectivos grupos profesionales y niveles funcionales en la empresa
cedente, en la que quedaran en situacion de excedencia con derecho a ocupar las primeras
vacantes que se produzcan. En este supuesto, el/la nuevo/a empresario/a vendra obligado a
reconocerles durante la transitoriedad de sus servicios, los efectos econémicos que le hubieren
correspondido de no haberse efectuado la venta o traspaso del centro de trabajo.

3. Cubrir vacantes en la empresa cedente, aun ocupando destinos de inferior grupo o nivel en
tanto no se produzcan de las de su clase, percibiendo no obstante el sueldo correspondiente al
grupo o nivel que desempefiaba en el momento de la sustitucion.

4. Quedar en la empresa cedente en situacion de excedencia especial con los derechos
reconocidos en la misma.

En todos los casos, el trabajador debera poner en conocimiento de las Empresas cedente y
cesionaria la decision por la que opte en el plazo de 30 dias, a contar de la fecha en que conociere
o hubiere podido conocer la subrogaciéon efectuada. Transcurrido dicho plazo, sin haber
efectuado la mencionada comunicacion, debe entenderse que el trabajador/a opta por depender
definitivamente de la nueva empresa.
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Articulo 52. Extincion del contrato

Se estara a los requisitos y formalidades que para ello impone la Ley del estatuto de los
trabajadores en relacion con la Ley Reguladora de la jurisdiccion social y demas normas
concordantes.

Articulo 53. Faltas, sanciones y medidas disciplinarias

Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as al servicio de la empresa reguladas por este
convenio se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia o intencién, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone a continuacion.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad repetida, cuando dichos retrasos superen cinco dias al mes, entendiendo
por retrasos, los superiores a quince minutos.

2. No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que dicho abandono no
resultara gravemente perjudicial para la empresa, en cuyo caso se considerara como falta grave
0 muy grave.

4. La negligencia y descuido, cuando no causen dano irreparable a la empresa.

5. Laincorreccion con el pablico, con los/las companeros/as o subordinados/as.

Estas faltas podran tener la consideracién de graves en el caso de reincidencia y en cuanto por
su real trascendencia merezcan esta calificacion.

Se consideran faltas graves las siguientes:
1. Las faltas injustificadas de asistencia, durante tres dias al mes.
2. Diez faltas de puntualidad no justificadas al mes.

3. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacién y alta en los periodos de
incapacidad temporal.

4. Ladesobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que no implique
peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio, asi como la negligencia
o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

5. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre.

6. La negligencia y descuido cuando ocasionen grave dafo a los intereses de la empresa,
siempre y cuando se compruebe que existe causa directa.

7. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psicoldgicas, realizadas en el
centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el/la trabajador/a, seran conceptuadas
como graves o muy graves, dependiendo de su alcance.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. La acumulacion de quince o mas faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo
de seis meses, o0 de veinticinco, cometidas durante un afo.
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2. Faltar al trabajo cuatro o mas dias al mes, diez 0 mas dias en un periodo de seis meses, sin
causa justificada

3. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en el trabajo.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores, como de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania, asi como la distribucién de drogas en la empresa, o
su consumo durante la jornada laboral.

6. Los tratos vejatorios de palabra y obra, los de falta grave de respeto a la intimidad y la
consideracion debida y la dignidad y las graves ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas sobre cualquier trabajador/a

7. En el marco de las relaciones laborales cualquier conducta constitutiva de falta o delito.

8. Causar accidente grave a sus companeros/as de trabajo por imprudencia o negligencia
inexcusable.

9. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
e Sanciones:

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

b) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.

c) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 11 dias a 2 meses.

- Despido disciplinario segun el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores.

e Régimen de sanciones:

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicaciéon escrita motivada a la persona
trabajadora y a sus representantes, haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan. Las
de faltas graves y muy graves exigiran la tramitacion de expediente, con remisiéon del mismo al
trabajador/ay a los representantes de los trabajadores, para que en el plazo de cinco dias habiles
pueda emitir pliego de descargo.

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas seran de veinte dias a partir de la notificacion
escrita de la sancion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves a los

sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la comision del
hecho, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 54. Garantias de los cargos

Cuando por efecto de cesacion de actividades laborales, reducciones de jornada o de dias de
trabajo o cualesquiera otros hechos analogos, se produzcan suspensiones de contrato de
trabajo, despido o cese, estas medidas se aplicaran en Ultimo lugar, dentro de su grupo
profesional a los/las delegados/as de personal, comités de empresa, representantes de los
trabajadores/as en mesas negociadoras o miembros de los secretariados de las secciones
sindicales, cualquiera que sea su actividad en la empresa y su preferencia a cualquier otro orden
de prelacion.

Articulo 55. Recepcion de correspondencia

Todos los trabajadores y trabajadoras podran recibir correspondencia en el seno de la empresa,
procedente de las distintas centrales sindicales existentes en la misma, respetando la
individualidad de su contenido, siempre y cuando figure explicito en el sobre, ademas del nombre
de la empresa, el suyo propio, cargo o representacion sindical.

Articulo 56. Tablén de anuncios

La empresa pondra a la libre disposicion de los delegados/as de personal, comités de empresa
y secciones sindicales de empresa, tantos tablones de anuncios como secciones 0 en su caso
plantas existan en el centro de trabajo, con suficientes garantias de publicidad e inviolabilidad
donde poder informar, colocar documentos de interés comun, propaganda, etc.

Este tablon de anuncios, se entiende ademas del que las empresas vienen obligadas a disponer,
con la colocacién del cuadro del horario autorizado, documentos de cuotas de la Seguridad Social
Ultimamente ingresadas, etc.

Articulo 57. Igualdad de oportunidades

Las empresas afectadas por el presente Convenio, se comprometen a no discriminar ningin
puesto de trabajo por razdn de edad, sexo, religién o ideas politicas.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual
valor y por la no discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de
la Constitucién Espariola.

Las partes firmantes del presente convenio velaran por la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de etnia, religion o cualquier
otra condicion de conformidad con la legislacién vigente, jurisprudencia y directivas comunitarias.
Se pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

- El acceso al empleo

- Estabilidad en el empleo

- lgualdad salarial en los trabajos de igual valor

- Formacién y promocion profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral.

La accion positiva en favor de la igualdad consiste en la aplicacion eficaz del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de
igual valor. Es necesario desarrollar una accién positiva particularmente en las condiciones de
contratacion, formacién y promocién, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad
tendran preferencia las personas del género menos representados en el grupo profesional de
que se trate.

En consecuencia, todas las empresas del ambito deberan realizar el Plan de Igualdad conforme
a los procedimientos y plazos del Real Decreto Ley 6/2019.

Pagina 23 de 54

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-54 https://bop.diba.cat

CVE 202310146801

Data 10-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 58. Acoso sexual y por razén de sexo

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y muijeres,
a la intimidad, y a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el
acoso por razén de sexo en el ambito laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho de
presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual, laboral y por razén de sexo, cualesquiera
conductas, proposiciones y requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito
de organizacién y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en
condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las padece,
cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisién que afecte a su empleo o sus
condiciones de trabajo.

e La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito a través
de su representante o directamente a la direcciéon de la empresa de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que
haya podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso,
pudieran haberse derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias
por parte de la empresa para verificar la realidad de las imputaciones efectuadas e impedir la
continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin
observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado serd considerada
siempre falta muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica superior supondra una circunstancia agravante de aquélla.

Los representantes de las personas trabajadoras deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de las personas trabajadoras
frente al mismo y la informacion a la Direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo. Los protocolos de
acoso recogidos en los Planes de Igualdad realizados en las empresas deberan ser revisados
para adaptarse a la legislacién vigente, y en tal caso seguir los protocolos adscritos en dicho
Plan.

Disposiciones adicionales

1. Clausula de inaplicacion: Dando cumplimiento al articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas que deseen acogerse a esta clausula de inaplicacion debera
presentar notificacién simultaneamente a la Comision Mixta Paritaria y a los representantes de
los/las trabajadores/as (Comité de empresa o delegado/a de personal).

2. Las partes firmantes valoran la importancia de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la que
se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real
Decreto 694/2017 de 3 de julio que la desarrolla asi como el V Acuerdo Nacional de Formacion,
de caracter bipartito, se firmé el 1 de febrero de 2006 con una vigencia temporal hasta 31 de
diciembre de 2010 y ha sido prorrogado (Resolucién de 27 de enero de 2011, BOE nam. 28 de
2 de febrero de 2011), suscrito entre las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y
sindicatos mas representativos. A tal efecto se constituye una Comisién Paritaria de Formacion
que se regira por la reglamentacion de que esta se dote.

3. A partir de la vigencia de este nuevo convenio se constituira una Comision Mixta de Estudio
integrada por 4 representantes empresariales y 4 representantes sociales que se reunira de
forma periodica para debatir y consensuar sobre los siguientes temas; antigliedad, salario
variable, Ley de igualdad, salud laboral y cualquier otro asunto que cualquiera de las partes crea
oportuno y necesario para la renovacién y modernizacién de la negociacién colectiva.
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Las decisiones o acuerdos que se puedan adoptar en el seno de esta comision, se incorporaran
al texto del convenio antes de la finalizacion de la vigencia del mismo.

Dichos acuerdos se formalizaran en el seno de la comisién correspondiente del TLC.

4. Una vez se haya firmado el presente Convenio por todas las partes negociadoras del mismo,
las empresas afectadas procederan a regularizar todos los conceptos salariales (complementos,
pluses y gratificaciones) de sus trabajadores/as, que por aplicacién del nuevo Convenio se
deriven, debiéndose abonar dichos atrasos en la némina de septiembre de 2023,
independientemente de la de su publicacién en el Boletin oficial de la provincia.

Disposicion final

El presente Convenio colectivo provincial ha sido aprobado en toda su extensién por los/las
representantes de los/las empresarios/as y trabajadores/as que constituyen la Comision
Negociadora reconocidos mutuamente y obliga a todos/as los/las Empresarios y Trabajadores/as
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

(Continua en la pagina siguiente)
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Categoria | Nuevas

2018 Categorias
Grupo | Titulados/as
Titulados/as Superior Universitario A I-A
Titulados/as Medio Universitario B I-A
Grupo Il Administrativos/as
Jefe/a de Seccion A II-A
Jefe/a de Negociado B I1-A
Oficial 12 Administrativo/a D I1-B
Oficial 22 Administrativo/a E I-A
Aucxiliar Administrativo/a G I-B
Telefonista (dedicacion plena) E l-Cc
Telefonista Funciones Administrativas G n-c
Grupo Il Complementarios/as
Conserje E I-C
Cobrador/a F IV-A
Ordenanza F IV-A
Personal de limpieza F IV-A
Portero/a F IV-A
Vigilante F IV-A
Botones 17 afios H| No aplica
Botones 16 afios I No aplica
Grupo IV Operativos/as
Jefe/a de almacén B I-A
Encargado/a C 11-B
Oficial de 12 D -8
Oficial de 22 E -A

F -c

Mozo/a pedn
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Grupo I-A Grupo II-A Grupo II-B
Director General Jefe de Seccion Encargado Almacén
. . Responsables de
Director Gerente Jefe de Negociado Departamento
. . . Jefaturas no encuadradas
Director Funcional Jefe de Almacén (OFICIAL de 12
Titulados Superior Titulados Medios Secretaria de Direccion
Grupo IlI-A Grupo 1I-B Grupo IlI-C
Oficial de 22 Auxiliar Administrativo | Mozo/Pedn Almacén
Recepcion /Telefonista
Grupo IV-A
Mantenimiento/Limpieza
Vigilancia
Grupo y nivel ,
salarial Categoria 2023 2024 2025
Director General
Director Gerente
Grupo I-A Director Funcional 2.056,79| 2.211,05| 2.376,87
Titulado Superior
Jefe de Seccidn 2.056,79| 2.211,05| 2.376,87
Jefe de Negociado
Grupo II-A Jefe de Almacén 1.791,17| 1.925,50| 2.069,92
Titulado Medio
Responsables Departamento
Grupo 1I-B Jefatura no Encuadrada, Secretaria de Direccién 1.595,97| 1.715,66| 1.844,34
Encargado Almacén
Oficial de 12 1.527,12| 1.641,66| 1.764,78
Grupo llI-A Oficial de 22 1.331,91 1.431,81 1.539,19
Grupo I1I-B Auxiliar Administrativo 1.143,40 1.229,16 1.321,34
Grupo IlI-C Recepcidonn/Telefonista 1.331,91 1.431,81 1.539,19
Mozo/Pe6n almacén 1.221,48| 1.313,09| 1.411,57
Grupo IV-A Mantenimiento/Limpieza/Vigilancia 1.221,48 1.313,09 1.411,57
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Grupo 2019 Salz:12ré)o1 9Base Salazr(i)o2 gaase Sala;r(i)o2 E»ase Salazré)o2 5Base
A 1.913,29 2.056,79 2.211,05 2.376,87
B 1.666,20 1.791,17 1.925,50 2.069,92
C 1.484,62 1.595,97 1.715,66 1.844,34
D 1.420,58 1.527,12 1.641,66 1.764,78
E 1.238,99 1.331,91 1.431,81 1.539,19
F 1.136,26 1.221,48 1.313,09 1.411,57
G 1.063,63 1.143,40 1.229,16 1.321,34

Traduccié literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU PER A EMPRESES CONSIGNATARIES DE VAIXELLS DE
BARCELONA PER ALS ANYS 2023-2025

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. Ambit funcional

Aquest conveni és obligatori per a totes les empreses consignataries i per als seus treballadors i
treballadores.

Article 2. Ambit territorial

El conveni afecta tots els centres empresarials que, inclosos en I'ambit funcional d’aquest,
estiguin situats a la ciutat i a la provincia de Barcelona, fins i tot quan el domicili social de
I'empresa a la qual pertanyi sigui fora d’aquesta.

Article 3. Ambit personal

En I'ambit personal d’aquest conveni estan compreses totes les persones treballadores de les
empreses enquadrades en els ambits funcional i territorial que prestin els seus serveis o iniciin
la seva prestacié durant la seva vigéncia, independentment de la modalitat contractual.

Article 4. Entrada en vigor i durada

Aquest conveni entra en vigor el dia de la seva signatura. Aixo no obstant, té efectes retroactius
des de I'1 de gener del 2023 quant a I'abonament de les noves remuneracions, gratificacions i

altres emoluments.

La seva durada és fins al 31 de desembre del 2025 i es pot prorrogar tacitament any rere any si
no es denuncia.

Article 5. Dentncia i revisio
La representacio de la part que desitgi la revisid o la modificacié d’aquest conveni ha d’efectuar
la denuncia almenys amb 3 mesos d’antelacié a la data de caducitat. Si no és denunciat per cap

de les parts, s’entén que queda prorrogat tacitament per periodes d'1 any.

Un cop efectuada la denuncia, les comissions han d’iniciar les rondes de negociacié dins dels 30
dies naturals seglients a partir de la data de la dendncia.

En cas que sigui denunciat i que les parts negociadores no arribin a cap acord, el conveni ha de
seguir vigent en la seva totalitat fins que aquestes signin un nou conveni col-lectiu.
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Article 6. Absorcio i compensacio

En aquesta materia s’ha de regir de conformitat amb el que estableix la normativa vigent i amb
les excepcions previstes en aquest conveni.

Article 7. Comité paritari de mediacid, interpretacio i conciliacio

Es crea una comissio mixta paritaria com a organ d’interpretacio, conciliacié i vigilancia d’aquest
conveni que ha d’estar formada per 4 representants de les centrals sindicals signants d’aquest
conveni i per 4 representants empresarials. Tots ells, preferentment, han d’estar designats entre
els que hagin format part de la Comissié Deliberativa d’aquest conveni.

En el termini de 3 mesos a partir de la signatura d’aquest conveni, la Comissié Mixta Paritaria ha
d’elaborar el reglament d’actuacié i decisio.

La Comissi6 Paritaria ha de ser informada de les sol-licituds que efectuin les empreses per acollir-
se a la clausula de no vinculacio salarial.

El procediment d’actuacié d’aquesta comissio ha de consistir que les discrepancies o les queixes,
aixi com altres funcions regulades més endavant que puguin sorgir sobre alld pactat en aquest
conveni, es comuniquin per escrit a la Comissio Paritaria, que, després de rebre 'escrit, s’ha de
reunir, en un termini de 10 dies habils, a comptar de la recepcié de I'escrit, i ha de resoldre el cas
en un termini de 5 dies habils des de la reunié esmentada.

A les reunions poden assistir amb veu perd sense vot les persones assessores que les parts
designin, amb un maxim de 2 per representacid, entenent-ne 2 per la part social i 2 per la part
empresarial.

S’estableix com a domicili per a comunicacions a la Comissi6 Paritaria:

- Perla part social, CCOO, Via Laietana, 16, 7a planta, Sector Mar, 08003 Barcelona, i UGT -
Federaci6 de Serveis, Mobilitat i Consum, Rambla del Raval, 29-35, 4a planta, 08001 Barcelona

- Per la part empresarial, Associacié de Consignataris, avinguda de les Drassanes, 6-8, Edifici
Colén, planta 13, porta 1, 08001 Barcelona.

Les funcions encomanades a la Comissié Paritaria son:

a) Coneixement i resolucié de les quiestions derivades de I'aplicacio i la interpretacié del conveni
col-lectiu, aixi com la vigilancia en el compliment d’alld pactat.

b) Mediacio en els conflictes que es puguin suscitar en relacié amb el que acorda aquest conveni.

La submissi6 a la mediacid és obligatoria en cas que alguna de les parts (empresarial o social)
la sol-liciti, perd no és requisit preprocessal per a la interposicié d’accions administratives o
judicials.

Des de que se sol-licita la mediacié no poden transcérrer més de 15 dies naturals fins a la
celebracié de I'acte de mediacié.

c) A instancia d’ambdues parts, pot elaborar un informe anual en relaci6 amb el grau de
compliment del conveni, sobre les dificultats sorgides en la seva aplicacio i interpretacid, aixi com
sobre aquelles quiestions que les parts presents a la comissié considerin convenients per a un
desenvolupament i una aplicacié optims del conveni.

d) De conformitat amb l'article 92.2 de I'Estatut dels treballadors, aquesta comissié ha de ser
I’encarregada d’emetre un informe previ per tal de procedir a I'extensié del conveni col-lectiu.
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e) Entendre de totes aquelles quiestions establertes en la llei i de totes les altres que li siguin
atribuides de conformitat amb el que estableixen I'article 85 i 82.3 de I'Estatut dels treballadors.
Per solucionar les discrepancies que puguin sorgir per a la no aplicacié de les condicions de
treball a que fa referéncia I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, s’ha de dirigir un escrit
motivat i raonat a aquesta comissid, la qual ho ha de resoldre en el termini de 7 dies. Si un cop
realitzat aquest tramit el conflicte continua sense resoldre’s, s’ha d’obrir la via del procediment
per a la solucié extrajudicial de conflictes, recollits en aquest conveni.

f) En totes aquelles matéries en qué sigui competent aquesta comissié i no s’arribi a acords,
s’han d’aplicar els procediments de solucié de conflictes previstos en les normes reglamentaries
del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 8. Garanties ad personam

S’han de respectar les situacions personals que en concepte de percepcions de qualsevol classe
en conjunt siguin més beneficioses que les fixades en aquest conveni, i shan de mantenir
estrictament ad personam.

Al rebut individual justificatiu del pagament de salaris i a les caselles corresponents hi han de
figurar el grup professional, la categoria i el nivell de la persona treballadora.

Per a la resta, les condicions gaudides per les persones treballadores s’entenen unificades per
les normes d’aquest Conveni.

Article 9. Condicid supletoria

Per a tot el que no preveu aquest conveni, cal atenir-se al que disposa la normativa vigent.
Especialment i a causa de la pérdua de vigéncia del Reglament nacional de treball a les
empreses consignataries de vaixells (BOE num. 145, de 25 de maig de 1947), per tal d’evitar
I'aparicié de llacunes normatives, s’ha de mantenir com a norma supletoria en tot alld que no
s’oposi al que disposa aquest conveni ni a la normativa laboral vigent.

Capitol Il
Organitzacio de la feina

Article 10. Organitzacio de la feina

La distribucio i I'organitzacioé practica de la feina és facultat exclusiva de la persona empresaria
o de la persona en qui aquesta delegui, sota la direcci6é de la qual la persona treballadora esta
obligada a realitzar les tasques convingudes amb la diligéncia i la col-laboracié que marquin les
disposicions legals, aquest conveni i les ordres o les instruccions que rebi (en I'exercici regular
de la seva facultat directiva) i, si no n’hi ha, pels usos i els costums derivats de la particular
practica operativa que imposa el seu ambit funcional.

El contingut de la prestacié laboral objecte del contracte de treball s’ha d’establir per acord entre
la persona treballadora i la persona empresaria, aixi com la seva equiparacioé a la categoria, al
grup professional i al nivell retributiu previstos en aguest Conveni.

Les empreses que integren I'ambit funcional a qué fa referencia I'article 1r mantenen el sistema
classic d’organitzacio administrativa de seccions i negociats, divisions departamentals, amb les
estructures propies (pel que fa a personal i equipament), adequades a les seves activitats
especifiques i funcions, que abasten les propies d’aquest conveni, com ara les d'oficines i
despatxos, informatica i promocié o vendes, i també les altres auxiliars o complementaries de
caracter eminentment operatiu i, per tant, alienes a aquest excepte en la seva clpula
organitzativa i suport comercial i administratiu.

S’entén per seccio aquella divisié organica al si de 'empresa que té caracteristiques diferencials

propies de les seves comeses especifiques. Es la fraccié departamental més complexa dins
I'estructura empresarial del sector i adapta les seves funcions a I'ambit mercantil de cada
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empresa. Normalment la integren negociats que diversifiquen i agiliten I'execucio dels serveis i
els métodes de produccio.

Negociat és la divisié administrativa de rang inferior a I'anterior, que, integrada o no a alguna
seccidé, atén amb la maxima eficacia el departament o la dependéncia que li dona caracter
distintiu i confereix unitat a les tasques del personal que la compon.

Article 11. Classificacio professional segons les seves funcions. Normes genériques
El sistema de classificacié professional s’estructura en grups professionals.

Cada grup professional agrupa les aptituds professionals, les titulacions i el contingut general de
la prestacio que es defineix mitjangant I'agrupacié de les diferents tasques, funcions, oficis,
especialitats professionals i/o responsabilitats assignades a les persones treballadores. Durant
aquest conveni s’ha de crear una comissié mixta que analitzi la nova regulacié del sistema de
classificacié professional. Mentre no s’hagi aconseguit un acord en aquesta matéria, s’ha de regir
de la manera seguent:

1. Categories enunciatives:

La classificacio del personal, que s’'indica en els articles seglients, és merament enunciativa i no
suposa l'obligacio de tenir proveits tots els carrecs enumerats, si la necessitat i el volum de
I'empresa no ho requereix.

5. Principi de polivaléncia:

Les diferents comeses assignades a cada grup professional, funcidé o especialitat sén
enunciatives, ja que tota persona treballadora esta obligada a executar totes les tasques i les
operacions que li ordenin els seus superiors dins les comeses generals propies de la seva
competéencia professional i les normes laborals vigents.

En aquest sentit, s’entén que cada grup professional és equivalent a un altre quan l'aptitud
professional necessaria per a I'exercici de les funcions propies del primer permeti desenvolupar
les prestacions basiques del segon, amb la realitzaci6 prévia, si calgués, de processos simples
de formaci6 i adaptacié.

Cada grup professional agrupa unitariament les aptituds professionals, les titulacions i el
contingut general de la prestacio, i s’hi enquadren les diferents tasques, funcions, oficis,
especialitats professionals i/o responsabilitats assignades al personal.

La pertinenga o I'adscripcié a un grup professional capacita per a I'exercici de totes les tasques i
comeses propies d’aquest, sense més limitacions que les derivades de I'exigencia de les
titulacions, els permisos de tota mena, la naturalesa i la classe, les capacitacions especifiques i
els altres requisits de caracter professional previstos en la normativa vigent.

Tot el personal de I'empresa esta subjecte a la mobilitat funcional, en els termes establerts
legalment, segons les necessitats que s’hagin de cobrir als diferents serveis.

Sempre que alguna persona treballadora realitzi funcions de grup o funcié professional superior
ha de percebre les retribucions corresponents a aquest grup o funcio, amb independéncia de la
consolidacioé dins d’aquest legalment determinada.

6. Poders:

Les empreses poden concedir i revocar lliurement els poders que estimin oportuns al personal
administratiu, i sempre que no impliqui apoderament general. Aquesta circumstancia no variara
la classificacié que correspongui per les seves funcions i sens perjudici de la retribucié més gran
que, per I'atorgament de poders, se li concedeixi.

Grups Professionals:
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El sistema de classificacié professional a I'empresa s’ha d’ajustar als llocs de treball integrats al
seu organigrama funcional i també al sistema de grups professionals i nivells salarials que
s’esmentara. L'adscripcié al grup i al nivell s’ha d’efectuar atenent fonamentalment els criteris
que l'article 22 de I'Estatut dels treballadors fixa per a I'existéncia del grup professional, i és el
resultat de ponderar els criteris seglents:

I. Coneixement. Factor per a I'’elaboracié del qual es té en compte, a més de la formacio basica
necessaria per poder complir correctament la comesa, el grau de coneixement i I'experiéncia
adquirits, aixi com la dificultat en I'adquisicié d’aquests coneixements i experiéncies. Aquest
factor inclou la formacié o el nivell inicial minim de coneixements que cal posseir per arribar a
exercir satisfactoriament les funcions del lloc de treball. Aixi mateix, inclou I'experiéncia o el
temps requerit per adquirir I’habilitat i la practica necessaries per desenvolupar el lloc amb un
rendiment suficient en qualitat i quantitat.

II. Iniciativa. Aquest factor valora el nivell de subjeccié del lloc de treball a directrius i normes per
a I'execucio de la funcio que es desenvolupa, i compren tant la necessitat de detectar problemes
com la d’'improvisar solucions a aquests.

Ill. Responsabilitat. Factor en I'elaboraci6 del qual es té en compte el grau d’autonomia d’accio
del titular del lloc i la influéncia sobre els resultats i la importancia de les consequéencies de la
gestid; compren la responsabilitat sobre gesti6 i resultats, aixi com la responsabilitat sobre
contactes oficials amb altres persones dins i fora del centre.

IV. Autonomia. Valora el grau de dependéncia jerarquica en I'exercici de les funcions o tasques
que es desenvolupen.

V. Complexitat. Valora el grau d’integracié del conjunt de factors abans esmentats per a
I'execucié de les funcions propies del lloc de treball.

Classificacié professional: atenent les tasques, les funcions, els oficis, les especialitats
professionals i/o les responsabilitats que executi a 'empresa en algun dels grups professionals
seguents:

Grup

Professional Categoria Equivalent Nivell Salarial

Director General
Director Gerent
Director Funcional
Titulat Superior

Cap de Seccio

Cap de Negociat

Cap de Magatzem

Titulat de nivell mitja

Encarregat de Magatzem
Responsable de departament
Caps no enquadrats (oficial de 1a)
Secretaria de direccid

Oficial de 2a

Auxiliar administratiu
Mosso / ped de magatzem
Recepcionista/telefonista

Manteniment/neteja
Vigilancia

> 000> WODWOO>2>>> | >2>> >

Definicié dels grups:
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e Grupl

S’han d’incloure en aquest grup professional els treballadors que facin aquelles funcions que
impliquin una responsabilitat total i completa per a la gestié d’'una area funcional o diverses de
'empresa, a partir de directrius generals molt amplies directament emanades del Consell
d’Administracié o de la direccié de 'empresa, als quals han de retre compte de la gestio, com ara
I’establiment d’objectius i politiques de I'area funcional corresponent. Exerceixen alts carrecs de
responsabilitat i direccié o execucio als departaments funcionals, arees, etc., en qué s’estructura
I’'empresa i que responen sempre a la particular ordenacié de cadascuna.

S’enquadren en aquest grup les funcions o les tasques de direccié d’oficina i/o d’arees funcionals
que suposen la direccié d’un departament o diversos.

Realitzen funcions que impliquen el desenvolupament complet de la direccié de diverses arees
funcionals o de negoci, amb plena autonomia i sota la dependéncia exclusiva de la direccié
general.

Equivaléncia:
- Direccio general (dins del conveni o no), Direcci6 d’oficina principal i/o secundaria.

- Titulats superiors, amb el benentes que sé6n aquells als quals, per figurar a la plantilla de
’'empresa, se’ls exigeix titulacid universitaria de nivell superior: llicenciatura, enginyeria o
arquitectura, sempre que realitzin, dins de I'empresa, funcions especifiques dels seus
corresponents nivells formatius.

Dins aquest grup s’estableix un unic nivell salarial: nivell A.
o Grupll

Realitzen funcions que impliquen la realitzacié de tasques de gestions complexes i heterogenies,
amb objectius globals definits pels seus superiors. Es distingeixen dos nivells salarials:

Nivell A. Fan funcions que impliquen el desenvolupament complet de la direccié d'una area
funcional o de negoci, amb plena autonomia i sota la dependéncia exclusiva d’un altre treballador
enquadrat al grup professional I.

La inclusi6 en aquest grup comporta un alt grau d’exigéncia, autonomia, iniciativa i
responsabilitat. Prenen decisions Gnicament dins de la seva area i de conformitat amb les linies
establertes pel cap directe o participen en la seva elaboracié. Aquestes tasques poden implicar
també la responsabilitat sobre una part de I'operacié d'un departament o d’'un centre de menor
importancia i/o magnitud. Habitualment tenen comandament directe sobre un grup de persones.

S’enquadren en aquest nivell les categories o les tasques seglents: cap de seccid, cap de
negociat o cap de magatzem i els titulats de nivell mitja: diplomatura, enginyeria técnica o
arquitectura técnica, sempre que realitzin, dins de I'empresa, funcions especifiques dels seus
nivells formatius corresponents.

Nivell B. Realitzen funcions que suposen la planificacio i I'execucié, de manera autonoma,
d’activitats ja definides que suposen un alt grau de responsabilitat sobre una area complexa quant
a I'exercici de comandament sobre persones o béns i/o equips o recursos economics, i sota la
dependéncia exclusiva d’un altre treballador enquadrat al grup professional 11-A .

Supervisen técnicament i operativament un grup de treballadors i treballadores pertanyents a
altres grups professionals de categoria igual i/o inferior, i prenen decisions sobre les persones
integrants d’aquest grup o equip.

S’enquadren en aquest grup les funcions o les tasques de responsables de departament,
encarregats de magatzem, caps no enquadrats (*) i secretaria de direccié (*) en el nivell anterior,
per tractar-se d’unitats de produccié menors o subsidiaries.
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Els oficials de 1a poden fer les tasques dels caps no enquadrats i de la secretaria de direccid en
coordinar les tasques d’altres treballadors, a sol-licitud de I'empresa amb previa necessitat
productiva i/o organitzativa justificada per un temps limitat. A partir de 6 mesos de realitzacié
d’aquestes funcions la persona ha de consolidar la categoria de cap no enquadrat i/o secretaria
de direcci6, i adquirir, si escau, el plus especial de responsabilitat aplicat a la taula salarial del
grup professional II-B.

Per pagar aquest plus, cal atenir-se al que indica l'article 12, sobre el complement d’especial
responsabilitat.

e Gruplll

Realitzen feines d’execucié autdbnoma que exigeixen, habitualment, iniciativa per part dels
treballadors, sota la supervisié d’'un treballador del grup professional 11-B o superior. Aquestes
feines tenen un alt grau d’especialitzacio i estan centrades en arees més concretes relacionades
amb la contractaci6 de serveis pel client.

S’enquadren en aquest grup els nivells salarials seglents:

Nivell A. Realitzen tasques amb un grau d’especialitzacio alt i estan centrades en arees més
concretes relacionades amb I'ambit d’administracié de I'empresa, operacidé, contractacio i/o
gestio de serveis. S’enquadren en aquest grup les categories d’oficial de 2a.

Nivell B. Realitzen feines de suport al nivell salarial 1ll-A, centrades en arees especifiques
relacionades amb I'ambit d’administracié de I'empresa, operacid, contractacié i/o gestio de
serveis.

S’enquadren en aquest grup les categories d’auxiliar administratiu.

Nivell C: realitzen feines per a les quals no es necessita una preparacié tecnica especifica per a
les comeses que s’han de desenvolupar, amb responsabilitat limitada al compliment de les
tasques encomanades en cada cas pel treballador directament superior del grup II-B o superior.

S’enquadren en aquest grup les categories de mosso i/o peé de magatzem, recepcionista i/o
telefonista.

e GruplV

Realitzen feines per a les quals es necessita, 0 no, una preparacio técnica adequada per a les
comeses que cal exercir, amb responsabilitat limitada al compliment de les tasques
encomanades en cada cas.

S’enquadren en aquest grup les categories de manteniment, neteja i vigilancia.

Article 12. Complement d’especial responsabilitat

Per compensar I'especial responsabilitat que exerceixen les persones treballadores en el grup i
en el nivell lI-B en tenir personal a carrec seu, s'estableix un complement salarial denominat

d’Especial Responsabilitat en la quantia de 180€ bruts mensuals.

En cas que un treballador o treballadora exerceixi ocasionalment les responsabilitats retribuides
mitjangant aquest complement, I’ha de percebre de manera proporcional.

Aquest complement no és ni absorbible ni compensable per cap altre i si que es revaloritzara
amb el que estableixin els successius convenis col-lectius.

Aix0 no obstant, en cas que a I'entrada en vigor d’'aquest conveni alguna persona treballadora ja
percebés, de manera acreditada, un complement de responsabilitat encara que fos sota el
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concepte de millora voluntaria, I'import del plus ara acordat pot ser compensat i absorbit fins on
arribi I'import ja percebut per la responsabilitat que s’esta exercint.

A aquest efecte, es considera que I'import percebut per aquest concepte objecte de compensacio
i absorcié és aquell que es va comencgar a abonar en el moment d’accedir a la posicié de
responsabilitat que es gratifica.

A titol d’exemple: si una persona treballadora percebia 100€ de millora voluntaria i, en un moment
donat, va tenir un increment en aquesta millora de 80€ per accedir a la nova funcié de
responsabilitat, la compensacié i I'absorcié acordada només arribara a aquests 80€.

De la mateixa manera, si el complement de lloc es perdés per la pérdua d’aquesta responsabilitat,
s’ha de mantenir en un futur, dins del concepte de millora voluntaria, la quantia inicial abonada
amb anterioritat a ocupar el lloc de responsabilitat, és a dir, 100€.

Article 13. Garantia d’integritat salarial per reclassificacioé del Ill Conveni

En enquadrar I'anterior distribucié de categories professionals i nivells a la nova classificacio
professional de grups i nivells, hi ha la possibilitat que hi hagi persones treballadores que estiguin
enquadrades en grups i nivells inferiors respecte de la classificacié del conveni anterior, 0 bé
que, malgrat estar ben enquadrades, el seu salari sigui superior al que referencia aquest conveni.
Aquestes persones han de mantenir el salari base inicial que estaven percebent, sense que hi
pugui haver cap minvament per la nova classificaci6.

Article 14. Jornada
- Jornada normal:

a) La jornada de treball ordinaria és de 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres. El comput
anual no pot excedir les 1.687 hores.

La diferéncia existent amb la jornada maxima laboral de 40 hores setmanals es pot redistribuir
en tardes lliures, temps de permis per a assumptes propis, vacances o modificacié d’horari
d’entrada i/o sortida un mateix dia, d’acord amb el pacte subscrit entre empresa i treballador, i
sens perjudici dels drets dels representants dels treballadors i treballadores.

b) La possibilitat de convertir la jornada de treball efectiu de dilluns a divendres en jornada de
treball efectiu de dilluns a diumenge queda subordinada a un pacte entre 'empresa i els
representants dels treballadors i treballadores, en aquest cas adquireixen validesa els acords
subscrits. Aquesta possibilitat afecta només el personal que estigui directament vinculat a
I'operativa del vaixell consignat per I'empresa.

¢) Les persones treballadores tenen dret a sol-licitar les adaptacions de la durada i la distribucié
de la jornada de treball en I'ordenacio del temps de treball i en la forma de prestacio, inclosa la
prestacié del seu treball a distancia, per fer efectiu el dret a la conciliacié de la vida familiar i la
laboral. Aquestes adaptacions han de ser raonables i proporcionades en relaci6 amb les
necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives o productives de
'empresa.

En cas que tinguin fills o filles, les persones treballadores tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud
fins que els fills o filles compleixin 12 anys.

En la negociacio col-lectiva s’han de pactar els termes del seu exercici, que s’han d’acomodar a
criteris i sistemes que garanteixin I'abséncia de discriminacio, tant directa com indirecta, entre
persones treballadores d’'un sexe i l'altre. En abséncia seva, 'empresa, davant la sol-licitud
d’adaptacio de jornada, ha d’obrir un procés de negociacié amb la persona treballadora durant
un periode maxim de 30 dies. Un cop finalitzat, I'empresa, per escrit, ha de comunicar
I'acceptacio de la peticid, ha de plantejar una proposta alternativa que possibiliti les necessitats
de conciliacié de la persona treballadora o bé ha de manifestar la negativa al seu exercici. En
aquest darrer cas, s’han d’indicar les raons objectives en que se sustenta la decisio.
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La persona treballadora té dret a sol-licitar el retorn a la seva jornada o modalitat contractual
anterior una vegada conclds el periode acordat o quan el canvi de les circumstancies aixi ho
justifiqui, encara que no hagi transcorregut el periode previst (article 34.8 de I'Estatut dels
Treballadors).

El que disposen els paragrafs anteriors s’entén, en tot cas, sens perjudici dels permisos a qué
tingui dret la persona treballadora d’acord amb el que estableix I'article 37 de I'Estatut dels
Treballadors.

Les discrepancies sorgides entre la direccidé de 'empresa i la persona treballadora han de ser
resoltes per la jurisdiccio social a través del procediment establert en l'article 139 de la Llei
36/2011, de 10 d’octubre, Reguladora de la Jurisdiccié Social.

d) Els dies 24 i 31 de desembre, la jornada laboral ha de finalitzar a les 15 h excepte si hi ha un
pacte que millori aguesta condicid i tenint en compte la flexibilitat horaria de cada empresa i sens
perjudici que aquest benefici pugui ser denegat de manera motivada i per raons provades que
exigeixin que el servei quedi cobert aquesta tarda, com ara el tancament de vaixells. En aquests
casos, homés es quedaran treballant les persones indispensables per finalitzar la tasca en
questié.

La possibilitat de fer jornada intensiva durant els mesos d’estiu resta subjecta a un pacte entre
I'RLT i 'empresa.

e) Flexibilitat horaria

Per als treballadors i treballadores de la plantilla subjectes a un régim d’horari continu o de
jornada partida, s’estableix la possibilitat d’'una flexibilitat horaria d’'una hora respecte del seu
horari habitual d’entrada i sortida del treball, prévia peticié de la persona interessada, i mentre el
departament quedi cobert. La recuperacioé de les hores que es deuen s’ha de fer en comput
setmanal i per periodes no inferiors a una hora.

f) Registre de jornada

L’empresa ha de garantir el registre diari de jornada, que ha d’incloure I'horari concret d’inici i de
finalitzacié de la jornada de treball de cada persona treballadora, sens perjudici de la flexibilitat
horaria que s’estableix en aquest conveni o en el marc de la negociacié col-lectiva.

Mitjangant la negociacié col-lectiva o un acord d’empresa o, si no n’hi ha, mitjangant decisié de
’empresari, prévia consulta amb els representants legals dels treballadors i treballadores a
’empresa, s’ha d’organitzar i documentar aquest registre de jornada.

L’empresa ha de conservar els registres a que fa referéncia aquest precepte durant 4 anys i han
de romandre a disposicié de les persones treballadores, dels seus representants legals i de la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

Article 15. Vacances

Les persones treballadores, qualsevol que sigui el grup o la categoria a qué pertanyin, tenen dret
a unes vacances anuals, la durada de les quals ha de ser:

22 dies laborables sobre base de I'any natural. El fraccionament de les vacances es pacta al si
de 'empresa entre 'empresa i la persona afectada.

Quan el periode de vacances coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, el part, lalactancia, la paternitat, 'adopcié o amb el periode de suspensio del contracte
de treball previst als apartats 4, 5 i 7 de l'article 48 de I'Estatut dels treballadors, es té dret a
gaudir les vacances en una data diferent de la de la incapacitat temporal o de la del gaudi del
permis que per aplicacié del precepte esmentat li correspongui, en finalitzar el periode de
suspensid, encara que hagi acabat I'any natural a qué correspon.
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Al personal que cessi a I'empresa després del gaudi de les vacances reglamentaries, per any
natural, 'empresa li ha de deduir de la liquidacio per saldo i de la quitanga el muntant
corresponent als dies gaudits de més. La durada de les vacances del personal que porti al servei
de I'empresa menys d’'un any ha d’estar en proporcié al temps servit. La fraccié del mes es
concedeix com un mes complet.

Les empreses han d’'establir per a cada centre de treball o dependéncia, dins del primer trimestre
de l'any, el quadre de vacances del personal al qual afecti, i han de quedar sempre els
departaments o les seccions degudament atesos. Aquest quadre ha de ser ratificat per la
representacio dels treballadors.

Els dies de vacances assenyalats en aquest article poden ser incrementats, en els dies que li
puguin correspondre a la persona treballadora, per la possible aplicacio de I'article 14 a) paragraf
2n.

Article 16. Llicencies

El treballador o treballadora, previ avis i justificacio, pot absentar-se de la feina, amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps segulent, i sens perjudici del que preveu l'article
que fa referéncia a la jornada.

a) 18 dies naturals en cas de matrimoni, que es comencen a computar des del primer dia
laborable del treballador o treballadora després del fet causant, o bé en el termini pactat entre
ambdues parts.

b) 1 dia en cas de matrimoni d’'ascendents o descendents o col-laterals fins al segon grau, si és
a la seva localitat de residéncia, i 3 dies si fos a més de 150 km de Barcelona.

c) 3dies per naixement de fill o filla. Quan per aquest motiu la persona treballadora necessiti fer
un desplagament, el termini és de 4 dies, sens perjudici dels permisos per motiu de conciliacié
de la vida personal, la familiar i la laboral, i per rad de violéncia de génere a que fa referéncia
aquest conveni en referéncia a I'article 48.4, 48.5 i 48.6 de I'Estatut dels treballadors.

d) 5 dies dels quals almenys 3 han de ser habils, per mort de la persona que de manera
continuada convisqui amb el treballador o treballadora.

e) 3 dies laborables per mort de pares o mares, pares o mares politics o fills o filles, i 5 dies si la
mort es produeix fora de Catalunya. En cas que la mort es produeixi fora del territori espanyol
s’ha de gaudir de 6 dies de llicencia.

f)y 2 dies per mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense
hospitalitzacié que necessiti repds domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat. Quan per aquest motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagament, el termini
ha de ser de 4 dies. El permis comenga a comptar a partir del primer dia habil posterior al fet
causant o el mateix dia del fet causant en cas d’intervencio quirurgica.

g) 2dies laborables per intervencié quirirgica no greu de parents de primer grau o de la persona
que, de manera continuada, conviu amb el treballador o treballadora.

h) 2 dies per mudanga o desnonament, fins i tot, dins de la mateixa ciutat.
i) 3 dies per tractar assumptes propis.

i) Examens finals i altres proves definitives. Es té permis retribuit durant els dies de la seva
celebracié i el dia anterior a la celebracié per preparar i per realitzar examens finals, alliberadors
i altres proves definitives d’aptitud i avaluacié a centres oficials o reconeguts, en matéries
corresponents a cursos academics oficials (ESO, FP, batxillerat i titulacié superior) i pel temps
indispensable per a convocatories de promocié interna; no han d’excedir en conjunt els 6 dies
d’abséncies I'any. En tot cas, és preceptiva la presentacio del document acreditatiu corresponent
d’haver assistit a I'examen.
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k) En els suposits de naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, d’acord amb
l'article 45.1.d de I'Estatut dels treballadors, les persones treballadores tenen dret a 1 hora
d’abséncia de la feina, que poden dividir en dues fraccions, per tenir cura del lactant fins que
aquest compleixi 6 mesos. Les persones treballadores per voluntat propia poden substituir aquest
dret per una reducci6 de la jornada normal en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-ho
en jornades completes. La durada del permis s’incrementa proporcionalment en els casos de
naixement, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment multiples.

La reduccié de jornada que preveu aquest apartat constitueix un dret individual de les persones
treballadores sense que se’n pugui transferir I'exercici a I'altre progenitor, adoptant, guardador o
acollidor. Aixd no obstant, si dues persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen
aquest dret pel mateix subjecte causant, la direccié empresarial en pot limitar I'exercici simultani
per raons justificades de funcionament de 'empresa, i ho ha de comunicar per escrit.

Quan tots dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest dret amb la
mateixa durada i régim, el periode de gaudi pot estendre’s fins que el lactant compleixi 12 mesos,
amb reducci6 proporcional del salari a partir del compliment dels 9 mesos.

[) Qui per raons de guarda legal tingui a carrec seu algun menor de 12 anys o una persona
disminuida fisica o psiquica que no exerceixi una altra activitat retribuida, té dret a una reduccié
de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre, almenys, un vuite i un
maxim de la meitat de la seva durada.

m) Per a l'atenci6 dels fills menors de 16 anys, sempre que hi hagi causa de malaltia greu,
degudament acreditada, s’estableixen les mesures de flexibilitat amb el funcionament previst en
I'article 34.8 de I'Estatut dels treballadors.

En tot alld que no exposa aquest article, s’ha de respectar el que marca la legislacio vigent.
Article 17. Ascensos

A fi de donar la suficient mobilitat a les escales, els auxiliars administratius amb 3 anys de treball
efectiu en el seu grup i nivell, han d’ascendir automaticament a oficials de 2a; aquests, alhora,
han d’ascendir automaticament també a oficials de 1a als 6 anys d’antiguitat efectiva en aquell
grup i nivell.

Tot el personal que tingui un determinat grup i nivell durant 5 anys i vulgui optar a un altre de
superior ha de sol-licitar un examen a I'empresa, i aquesta I’ha de sotmetre a un exercici 0 a una
prova, necessariament, en el termini maxim de 3 mesos. Aquest personal ha de continuar, no
obstant aixd, exercint les funcions corresponents al seu grup i nivell anterior, mentre no es
produeixi a la plantilla una vacant real del grup i del nivell adquirit d'aquesta manera, i ha de
percebre els drets econdmics corresponents a la seva anterior categoria de grup i nivell.

El que estableix el paragraf anterior és aplicable a tot el personal que vulgui optar per canviar de
grup o servei.

Les empreses estan obligades a cobrir les vacants que es produeixin amb les persones
treballadores que hagin superat I'examen.

Article 18. Constitucié del tribunal d’examens
L’examen a qué fa referéncia 'article anterior s’ha de verificar davant d’un tribunal constituit per
una persona representant de 'empresa, un delegat o delegada sindical, i un empleat o empleada
pertanyent a la plantilla, de la mateixa categoria o superior a la que es pretén accedir, que ha de
ser nomenat de comu acord entre els dos primers 0, en cas de disconformitat, per sorteig entre
els que reuneixin les condicions esmentades.

El temari ha de ser desenvolupat per 'empresa.
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Article 19. Excedeéncies
L’excedéncia pot ser voluntaria o forgosa.

- L’excedéncia forgosa dona dret a la conservacié del lloc i al comput de I'antiguitat de la seva
vigéncia, es concedeix per la designacié o I'eleccid per a un carrec public que impossibilita
I’'assistencia a la feina. El reingrés ha de ser sol-licitat dins del mes seguent al cessament al
carrec public.

Aquesta excedencia forgosa és extensiva a les persones treballadores que tinguin carrecs
electius d’ambit provincial, autonomic o estatal, a les organitzacions sindicals més
representatives.

- L’excedeéncia voluntaria pot ser sol-licitada per totes les persones treballadores que portin
almenys 1 any de servei efectiu a 'empresa i, en cas de ser concedida, ho és per un termini no
inferior a 4 mesos ni superior a 5 anys.

El dret que té la persona treballadora que se li reconegui la possibilitat de sol-licitar 'excedéncia
voluntaria només pot ser exercit una altra vegada per la mateixa persona treballadora, si han
transcorregut 4 anys des del final de I'excedéncia anterior.

La persona treballadora en situacié d’excedéencia voluntaria ha de sol-licitar per escrit el reingrés
al’empresa, com a minim 1 mes abans d’acabar I'excedéncia, i té dret a ocupar la primera vacant
que es produeixi a la seva categoria professional, si no hi ha personal en situacié d’excedencia
forgosa que la sol-liciti. Si la vacant produida fos de categoria inferior a la seva, pot optar entre
ocupar-la amb el salari que correspongui o esperar que hi hagi una vacant de les de la seva
categoria.

Es causa suficient per denegar el reingrés a I'empresa que la persona treballadora, durant la
situacio d’excedéncia, hagi prestat els seus serveis en una altra empresa del ram.

En aquesta matéria i en tota la resta cal atenir-se al que estableixi la normativa laboral vigent.
Article 20. Cessaments

El personal esta obligat a avisar del proposit de cessar en la relacié laboral amb I'empresa amb
15 dies d’antelacio. En cas contrari, perd el dret a percebre les parts proporcionals de les
gratificacions extraordinaries i vacances que li corresponguin. La liquidaci6 del saldo i la quitanga
per part de 'empresa ha d’'efectuar-se en el termini maxim de 48 hores al dia del cessament de
la persona treballadora.

Article 21. Festa patronal

Es declara festiu el dia 16 de juliol, festa de la Mare de Déu del Carme, amb caracter no
recuperable.

Article 22. Jubilacié
- Jubilacié forgosa

Es proposa I'estudi i la inclusié de la jubilacié forgosa d’acord amb la modalitat prevista a la
Disposicié addicional desena, punt 2, de I'Estatut dels Treballadors.

La part interessada ha de comunicar la jubilacio per escrit i aqueta s’ha de fer efectiva dins el
termini maxim d’1 mes després de complir 'edat que correspongui.

- Jubilaci6 anticipada
Ambdues parts estimen com a molt positiva la seva aplicacié als 64 anys: per aixod, les persones

signants recomanen, a totes les empreses i persones treballadores afectades per aquest
Pagina 39 de 54

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 39-54 https://bop.diba.cat

CVE 202310146801

Data 10-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



conveni, la utilitzacié del mecanisme legal que s’estableix en la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequacio i modernitzacio del sistema de Seguretat Social.

Article 23. Defuncié

S’estableix una indemnitzacié de 2 mensualitats per mort de qualsevol empleat o empleada que
presti els seus serveis efectius a ’'empresa, les quals s’han d’abonar a les persones hereves que,
d’acord amb les disposicions legals, els pugui correspondre.

Article 24. Anys de servei

S’estableix un premi d’'una mensualitat extra i de 3 mensualitats extres per a tot el personal que
tingui 25 i 40 anys de serveis a 'empresa, respectivament.

Article 25. Premi de fidelitat

Quan una persona treballadora amb una edat superior o igual a 50 anys causi baixa voluntaria a
I'empresa, té dret a rebre en concepte de fidelitat/vinculacié i en funcié del nombre d’anys de
prestacié continuada de serveis a 'empresa, una compensacié econdomica equivalent consistent
en els imports seglents:

- Quan tingui de 50 a 54 anys complerts i hagi prestat almenys 30 anys de servei continuat a
I’empresa ha de percebre 6 mensualitats integres.

- Quan tingui de 50 a 54 anys complerts i hagi prestat de 21 a 29 anys de servei continuat a
I’empresa ha de percebre 5 mensualitats integres.

- Quan tingui de 50 a 54 anys complerts i hagi prestat de 15 a 20 anys de servei continuat a
I'empresa ha de percebre 4 mensualitats integres.

- Quan tingui de 55 a 59 anys complerts i hagi prestat almenys 30 anys de servei continuat a
I'empresa ha de percebre 8 mensualitats integres.

- Quan tingui de 55 a 59 anys complerts i hagi prestat de 21 a 29 anys de servei continuat a
I’empresa ha de percebre 7 mensualitats integres.

- Quan tingui de 55 a 59 anys complerts i hagi prestat de 15 a 20 anys de servei continuat a
I'empresa ha de percebre 6 mensualitats integres.

- Quan la persona treballadora tingui 60, 61 o0 62 anys amb 15 anys de servei efectiu a
I’empresa, i aquesta persona treballadora cessi voluntariament té dret a 15 mensualitats integres.

- Quan la persona treballadora tingui 63 0 64 anys amb 20 anys de servei efectiu a 'empresa i
aquesta persona treballadora cessi voluntariament té dret a 10 mensualitats integres.

Aquestes quantitats es podran percebre sempre que el treballador signi un compromis de no
prestar serveis en una altra empresa del sector per un periode de 2 anys.

Article 26. Retirada de carnet

Quan a un conductor o conductora, per causes alienes a la seva voluntat, li sigui retirat el carnet
de conduir, i sempre que aix0 sigui com a consequencia de conduir un vehicle de 'empresa i per
compte i ordre d’'aquesta, 'empresa ha de mantenir les condicions econdmiques corresponents
a la seva categoria i oferir-li internament un lloc de treball idoni a la seva capacitat.

S’amplia el contingut de la proteccié indicada al paragraf anterior durant el periode in itinere, amb

el maxim d’1 hora d’anada i 1 hora de tornada, a excepcio feta dels casos de consum de drogues,
alcohol o de delictes tipificats al Codi penal espanyol.
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Article 27. Multes als conductors o conductores

Quan l'autoritat competent imposi una multa en I'exercici de la seva professio, i per causes
imputables a 'empresa o derivades de I'estricte compliment del servei, aquestes han d’anar a
carrec de I'empresa.

Article 28. Salut laboral
- Revisions mediques

Les empreses en col-laboracié amb les mutues patronals d’accidents han de fer possible la
realitzacié de revisions mediques anuals per a tots els seus empleats i empleades, que tenen
I’obligacié d’utilitzar aquests serveis.

Els treballadors i treballadores que ocupin llocs de treballs classificats com a toxics, penosos o
perillosos, s’han de sotmetre, si ho sol-liciten, a una revisié medica semestral.

- Concessi6 de correctors Optics (ulleres o lents de contacte)

Les empreses afectades per aquest conveni han de proporcionar un dispositiu corrector especial,
és a dir, ulleres graduades o lents de contacte, perqué corregeixin la visié del treballador amb
etiologia laboral per a la utilitzacié de pantalles de visualitzacié de dades quan aquesta utilitzacié
sigui part rellevant del desenvolupament de les funcions encomanades.

En aquest sentit, el treballador o treballadora ha de sol-licitar a través del servei de prevenci6 la
concessio d’aquest benefici, i ha d’acompanyar la sol-licitud d'un document o de la recepta
meédica expedida per un oftalmoleg que acrediti la graduacié de les lents o dioptria que en aquell
moment esta prescrita i la nova que requereix d’acord amb el mesurament actual.

Una vegada comprovada aquesta sol-licitud, 'empresa ha de remetre la persona treballadora a
I’establiment d’optica que correspongui préviament determinat per 'empresa, on han d’avaluar el
preu de les noves lents i muntura i comunicar-lo a la persona treballadora. Si la persona
treballadora vol millorar la qualitat de les lents ofertes incorporant refraccié o alguna qualitat
optica que li interessi, ho pot fer assumint el possible cost addicional.

En cas de trencament de muntures o de les lents al centre de treball per causa fortuita sense que
impliqui falta de diligéncia del treballador, les despeses de reparacié son a carrec de I'empresa.

- Desconnexié digital

Les empreses recollides sota I'ambit funcional i territorial d’aquest conveni col-lectiu han de
respectar escrupolosament el dret a la desconnexié digital de totes les persones treballadores,
reconegut en I'article 20 bis de I'Estatut dels treballadors i en el 88 de la Llei Organica 3/2018, de
Proteccié de dades personals i garantia de drets digitals.

En virtut del que disposa, cap persona treballadora no pot ser objecte de cap sancid ni
amonestacié per no atendre, fora de la seva jornada laboral, missatges, trucades telefoniques o
qualsevol altra forma de comunicacio provinent de 'empresa.

Article 29. Incapacitat temporal

En cas d’'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, o accident no laboral, reconeguda,
la persona treballadora afectada ha de percebre de I'empresa el complement necessari per
arribar al 100 % de la base de cotitzaci6 a la Seguretat Social corresponent a la seva categoria,
a partir dels 30 dies naturals segiients a la data del comunicat de baixa oficial i per un periode
maxim de 5 mesos. Fora de la circumstancia exposada, les empreses han d’ajustar les seves
liquidacions de conformitat amb les normes vigents en aquesta mateéria.

En cas d’'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral que impliqui
intervencié quirdrgica que requereixi ingrés hospitalari, el treballador afectat ha de percebre de
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I’empresa el complement necessari per arribar al 100 % de la base de cotitzacié a la Seguretat
Social corresponent a la seva categoria, a partir de la data de la seva intervencio i per un termini
maxim de 4 mesos.

Article 30. Incapacitat temporal en cas d’accident de treball o malaltia professional

Les empreses, en aquest cas, han d’abonar el complement necessari del salari perque,
conjuntament amb la prestacié econdmica de I'entitat asseguradora, la persona treballadora
percebi el total del seu haver mensual, des del dia primer de I'accident. S’ha de tenir en compte,
per al calcul d’'aquesta diferéncia, la mitjana de les remuneracions que la persona treballadora
hagi percebut en els darrers 6 mesos anteriors a la baixa a la feina i el subsidi que per aquesta
contingencia tingui assignat per la Seguretat Social.

Article 31. Invalidesa provisional

Les empreses poden admetre la reincorporacio parcial a les persones treballadores amb una
invalidesa provisional en els suposits en qué per prescripcié medica sigui aconsellable aquest
ingrés per a la recuperacié fisica o psiquica.

Article 32. Incapacitat absoluta, total o gran invalidesa

Quan, a judici de I'drgan de qualificacio, la situaci6 d’incapacitat del treballador sigui
previsiblement objecte de revisié per millorar i permeti la seva reincorporaci6 al lloc de treball, la
suspensié de la relacié laboral subsisteix amb reserva del lloc de treball, durant un periode de 2
anys a comptar des de la data de la resolucio per la qual es declari la incapacitat permanent.

Article 33. Asseguranga col-lectiva acumulativa contra accidents

Les empreses afectades per aquest conveni han de cobrir la polissa d’asseguranga
corresponent, a fi de cobrir la garantia de mort, invalidesa parcial, total o absoluta, que pogués
sobrevenir al personal tant en I'ambit laboral com en I'extraprofessional, de conformitat amb les
condicions generals de I'asseguranca actualment vigent. El capital assegurat és de 35.000€.

Les empreses estan obligades a lliurar, al llarg del primer trimestre de I'any, una copia de la
polissa d’asseguranca als treballadors i les treballadores. La polissa ha de cobrir la zona
portuaria.

En els supdsits de mort, sén beneficiaris els familiars que la persona treballadora hagi designat
0, si no n’hi ha, els que I'han de succeir de conformitat amb les normes vigents sobre la matéria.

Capitol IV
Condicions economiques

Article 34. Salari base. Increments salarials

Per als 3 anys de vigéncia del conveni, I'increment salarial pactat és el que s’indica a continuacio:
- Per alany 2023, un increment salarial del 7,5 %.

- Per alany 2024, un increment salarial del 7,5 %.

- Per alany 2025, un increment salarial del 7,5 %.

La suma dels 3 anys dona un acumulat de 24,23 %.

Els increments pactats s’han d’aplicar successivament prenent com a base per a I'any 2023 les
taules salarials del conveni del 2019; I'any 2024, I'increment ha de ser sobre les taules de I'any
2023, i 'any 2025 els increments han de ser sobre les taules de I'any 2024. Han de ser

absorbibles i compensables de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, a excepcié
del complement d’especial responsabilitat (article 12).
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Clausula de revisio técnica: en finalitzar la vigéncia del conveni i un cop conegut I'lPC de I'any
2025 (durant els primers mesos de I'any 2026), les taules de I'any 2025 s’han d’incrementar
mitjangant una clausula de revisi6 técnica que garanteixi una revaloracié equivalent a la
diferéncia entre els increments salarials dels anys 2023, 2024 i 2025 (24,23 %) i el total d'IPC
acumulat dels 3 anys esmentats, sempre que aquest ultim sigui superior. Aquest diferencial s’ha
d’aplicar a les taules del 2025 a I'efecte exclusiu d’establir la base salarial minima per al conveni
que succeeixi a aquest, sense que es generin endarreriments salarials.

Article 35. Complement de venciment superior al mes. Gratificacions extraordinaries

A tot el personal afectat per aquest conveni se li han d’abonar 4 gratificacions extraordinaries per
import d’'una mensualitat o la part proporcional que li correspongui si el personal és de nou
ingrés o cessa abans d’acabar I'any, mensualitats distribuides en les dates seglents: 15 de marg,
15 de juny, 15 de setembre i 15 de desembre, respectivament. Aquestes pagues extraordinaries
son sens perjudici de la retribucio reflectida a les taules salarials, ja que les quantitats que s’hi
preveuen sén per a 12 mesos.

Per determinar aquestes pagues s’han de tenir en compte les retribucions reglamentaries (salari
base més antiguitat) o la més gran que satisfaci 'empresa.

Article 36. Complements personals. Antiguitat

La quantia del complement personal d’antiguitat és de triennis al 6% sobre el salari base, amb
caracter no acumulatiu.

Article 37. Gratificacié per menyscapte de diners

Els caixers i caixeres i empleats i empleades que habitualment realitzin operacions de cobrament
i pagament, i tinguin responsabilitat directa inherent a aquestes operacions han de percebre una
gratificacio de 341,42€ anuals.

Article 38. Complements de lloc de treball. Nocturnitat

Es fixa un percentatge del 35,2% per primar les hores treballades, de conformitat amb el que
estableix I'Estatut dels Treballadors.

Article 39. Complements de lloc de treball. Poders

Els empleats i empleades, sigui quina sigui la seva categoria, que realitzin funcions d’apoderats,
han de percebre com a complement de lloc de treball la quantitat de 341,42€ anuals.

Article 40. Complement personal per idiomes

Els empleats i empleades, sigui quina sigui la seva categoria, que llegeixin, escriguin i redactin
amb suficiéncia algun idioma estranger, i els coneixements dels quals siguin utilitzats per
I'empresa han de percebre un complement anual de 341,42€, més un 40% per cada idioma
estranger addicional i en les condicions esmentades anteriorment.

Les empreses poden exigir els certificats que expedeixin les autoritats académiques competents
i que acreditin els coneixements exigits dels idiomes estrangers per demostrar-ne la suficiencia
a satisfaccio de 'empresa.

Article 41. Gratificacio al personal subaltern
S’estableix una gratificacié de 355,08€ anuals per al conserge, ordenancga, porter o portera,
sereno, cobrador o cobradora i telefonista del grup administratiu (plena dedicacid), en concepte

de mobilitat en I'ascens de categoria i a partir del cinqué any de treball efectiu a I'empresa, mentre
tinguin la mateixa categoria.
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Al col-lectiu que estigui percebent aquesta quantitat, se li ha de consolidar en un plus ad
personam subaltern.

Article 42. Dietes

Tot el personal afectat per aquest conveni que, per necessitats del servei i per ordre dels seus
superiors, hagi d’efectuar viatges i desplagaments a poblacions diferents d’aquelles on radiqui el
centre de treball, ha de gaudir, sobre els sous, d'una dieta de 31,10€.

La distribucié segons els conceptes de la dieta és la segiient:

- Dinar: 30 %

- Sopar: 30 %

- Pernoctar: 40 %

Corresponen a cadascun d’aquests percentatges els casos seguents:

e Dinar:

Quan, forgosament, la persona treballadora, hagi de romandre fora de la poblacié on radica el

centre de treball entre les 12.00 i les 14.00 hores o bé si s'interromp, per necessitats de 'empresa,
el seu horari habitual de menjar, sempre que continui després la jornada normal de treball.

e Sopar:

a) Quan sigui impossible retornar, per causes alienes a la seva voluntat, a on radiqui el seu
centre de treball abans de les 21.00h.

b) Quan ampliin la feina en jornada nocturna de les 20.00 a les 02.00 hores.
e Pernoctar:

Quan necessariament es pernocti fora de la poblacié on radica el centre de treball, entenent-se
que aquesta necessitat no té lloc quan s’hi pugui tornar abans de mitjanit.

Si les despeses originades en els diferents desplagcaments sobrepassen I'import de les dietes,
I'excés I'ha d’abonar I'empresa, amb preévia justificacié detallada.

Article 43. Hores extraordinaries

Es consideren hores extraordinaries aquelles hores de treball que es realitzin sobre la durada
maxima de la jornada ordinaria de treball fixada d’acord amb l'article relatiu a la jornada d’aquest
conveni. Per a alld que no prevegi, cal atenir-se al que preveu la legislacié aplicable.

Article 44. Distribucié mensual

Les empreses, d’'acord amb els seus empleats i empleades i amb caracter individual, poden
distribuir mensualment les gratificacions que s’estableixen en aquest capitol per menyscapte de
diners, poders, idiomes o qualsevol altra percepcié que es pugui establir en el futur per disposicié
legal o convencional.

Article 45. Contractacions de personal

S’ha d’atenir al desenvolupament dels acords Inter confederals per a I'estabilitat en I'ocupacio.
Subcontractacio:

Les empreses incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni col-lectiu que contractin o
subcontractin amb altres empreses activitats o serveis susceptibles de ser integrats a la seva

activitat productiva han d’incloure en el contracte mercantil amb els contractistes que prestin
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aquestes activitats o serveis (siguin del mateix grup d’empreses o no) que aquests han de complir
amb els treballadors i treballadores prestadors d’aquests serveis totes les obligacions establertes
en els articles 42 i 67 de I'Estatut dels Treballadors.

L’empresa principal respon subsidiariament i, si escau, solidariament de les obligacions previstes
en aquest article.

Contractacié temporal:

El total de la contractacié temporal, inclosos els contractes de posada a disposicié per ETT,
exclosos els contractes d’interinitat, llevat de substitucions per vacances, no han de superar, en
comput de 12 mesos, en condicions de jornada homogenia i per centre de treball, el limit maxim
del 30 %, arrodonint-se a l'al¢a les fraccions resultants.

Article 46. Promocid i formacid professional a la feina

1. El treballador o treballadora té dret:

a) Al gaudi dels permisos necessaris per concoérrer a examens, aixi com a una preferéncia a
I’hora de triar torn de treball, si aquest és el regim instaurat a I'empresa, quan cursi amb regularitat
estudis per obtenir un titol académic o professional.

b) A I'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per a I'assisténcia a cursos de formacio
professional o a la concessié del permis oportu de formacié o perfeccionament professional amb
reserva del lloc de treball.

2. Es poden pactar els termes concrets de I'exercici d’aquests drets i el grau d’aprofitament
necessari per al seu gaudi.

Article 47. Dels sindicats i dels comités d’empresa

Les empreses s’han d’ajustar al que estableix el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
que aprova el text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors, titol 11, capitol I.

Article 48. Dret de reunid
Assemblees:

S’admet la preséncia a I'assemblea de persones assessores no pertanyents a 'empresa. En
aquest sentit, cal atenir-se a allo reconegut i recollit en la Llei de I'estatut dels treballadors.

Lloc:

1. Ellloc de reunio és el centre de treball, si les condicions ho permeten. L'assemblea ha de tenir
lloc fora de les hores de treball, llevat d’acord amb I'empresari.

2. La persona empresaria ha de facilitar el centre de treball per a la celebracié de I'assemblea,
llevat dels casos segulents:

a) Si no es compleixen les disposicions de la llei.
b) Si han transcorregut menys de 2 mesos des de la darrera reuni6 celebrada.

¢) Si encara no s’ha rescabalat o refermat el rescabalament pels danys produits en alteracions
ocorregudes en alguna reunié anterior.

d) Tancament legal de empresa.
Les reunions informatives sobre convenis col-lectius que els siguin aplicables no estan afectades

per I'apartat b).
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3. La convocatoria, amb expressié de l'ordre del dia proposat pels convocants, s’ha de
comunicar a I'empresari o empresaria amb 48 hores d’antelacié, com a minim, i aquest ha de
confirmar-ne la recepcio.

4. El rescabalament per danys a qué fa referéncia el punt 2 ¢) recau en el delegat o delegada
de personal, en el comité d’'empresa o en els treballadors o treballadores que hagin sol-licitat per
escrit a 'empresa la cessio del lloc de reunid.

Article 49. Temps sindical

A les empreses afectades per aquest conveni que compten amb un sol delegat o delegada de
personal, aquest disposa de 20 hores mensuals, retribuides, per a I'exercici de les seves funcions
de representacié.

Les altres empreses s’han d’ajustar, a aquest efecte, al que disposa la Llei de I'estatut dels
treballadors, segons el nombre de delegats i delegades de personal o membres de comite
d’empresa que li puguin correspondre.

En aquest conveni, de comu acord entre els delegats i delegades sindicals d’'una mateixa
empresa, poden pactar 'acumulacié d’hores en la persona designada.

- Garantia i control:

Les empreses a les quals, pel nombre de treballadors i treballadores, no els correspongui la
constitucié d’'un comité d’empresa, els delegats i delegades de personal, a més de les seves
funcions especifiques, han de tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que I'empresa
hauria de posar a disposicié del comité i estan igualment obligats a guardar secret professional
en les matéries en qué legalment sigui procedent.

Article 50. Acumulacié de credit sindical

Els delegats i delegades de personal o membres del comité d’empresa d’'un mateix sindicat
poden acumular anualment el crédit horari sindical de tots ells en una bossa d’hores anual i fer-
ne un Us indistint, independentment de si s’ha superat el crédit horari personal mensual.

Article 51. Canvis a I'empresa

El canvi de titularitat de 'empresa, del centre de treball o d’'una unitat productiva de la mateixa
empresa, sigui quina sigui la causa que la determina, no extingeix la relacié laboral, i el nou
empresari o empresaria queda subrogat als drets i a les obligacions de I'anterior.

El cedent, i, si no n’hi ha, el cessionari, esta obligat a notificar aquest canvi als representants
legals dels treballadors i treballadores de I'empresa cedida. Ambdés han de respondre
solidariament, durant 3 anys, de les obligacions laborals nascudes amb anterioritat a la
transmissid i que no hagin estat satisfetes.

Quan la substitucié o canvi d’empresari no afecti la totalitat de I'empresa, siné tan sols un centre
de treball o una unitat productiva d’aquella empresa, els treballadors i treballadores afectats
poden optar per alguna de les solucions seglents:

1. Passar a dependre definitivament de la nova empresa sense que aixo impliqui cap interrupcio
respecte dels efectes econdmics i altres beneficis laborals que tinguessin adquirits.

2. Formar part de la plantilla de la nova empresa amb caracter transitori, mentre no es produeixin
vacants dels seus respectius grups professionals i nivells funcionals a 'empresa cedent, en la
qual queden en situacio d’excedéncia amb dret a ocupar les primeres vacants que es produeixin.
En aquest supodsit, el nou empresari o empresaria esta obligat a reconéixer-los, durant la
transitorietat dels seus serveis, els efectes econdmics que els haguessin correspost si no
s’hagués efectuat la venda o el traspas del centre de treball.
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3. Cobrir vacants a I'empresa cedent, fins i tot ocupant destins de grup o nivell inferior mentre
no se’n produeixin de les de la seva classe, i percebent, no obstant aixo, el sou corresponent al
grup o nivell que exercia en el moment de la substituci6.

4. Quedar a 'empresa cedent en situacié d’excedéncia especial amb els drets reconeguts en
aquesta.

En tots els casos, el treballador ha de posar en coneixement de I'empresa cedent i de la
cessionaria la decisié per la qual opti en el termini de 30 dies, comptadors des de la data en que
conegui o hagi pogut conéixer la subrogacié efectuada. Un cop transcorregut aquest termini
sense haver efectuat la comunicacié esmentada, s’ha d’entendre que el treballador o treballadora
opta per dependre definitivament de la nova empresa.

Article 52. Extincid del contracte

Cal atenir-se als requisits i a les formalitats que imposa en aquest sentit la Llei de I'estatut dels
treballadors en relacié amb la Llei reguladora de la jurisdiccid social i altres normes concordants.

Article 53. Faltes, sancions i mesures disciplinaries

Les faltes comeses pels treballadors o treballadores al servei de I'empresa, regulades per aquest
conveni s’han de classificar, atenent la seva importancia, reincidencia o intencid, en lleus, greus
i molt greus, de conformitat amb el que es disposa a continuacié.

o Es consideren faltes lleus les seglents:

1. Les de puntualitat repetida, quan aquests retards superin 5 dies al mes, entenent per retards,
els superiors a 15 minuts.

2. No comunicar amb I'antelacié deguda el fet de faltar a la feina per causa justificada, tret que
es provi la impossibilitat de fer-ho.

3. L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada, sempre que aquest
abandonament no resulti greument perjudicial per a 'empresa, cas en qué es considerara com a
falta greu o molt greu.

4. La negligéncia i la distraccio, quan no causin dany irreparable a 'empresa.

5. La incorrecci6 amb el public, amb els companys i companyes o amb els subordinats i
subordinades.

Aquestes faltes poden tenir la consideracié de greus en el cas de reincidéncia i quan, per la seva
transcendéncia real, mereixin aquesta qualificacio.

o Es consideren faltes greus les seglents:
1. Les faltes injustificades d’assisténcia, durant 3 dies al mes.
2. 10 faltes de puntualitat no justificades al mes.

3. Ellliurament no puntual dels informes de baixa, confirmacio i alta en els periodes d’incapacitat
temporal.

4. La desobediéncia als superiors en qualsevol materia de treball, sempre que no impliqui perill
per a la integritat fisica de les persones o treball vexatori, aixi com la negligéncia o la desidia en
el treball que n’afecti la bona marxa.

5. Lareincidéncia en les faltes lleus, llevat de les de puntualitat, encara que siguin de naturalesa
diferent, dins d’un trimestre.
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6. La negligéncia ila distraccié quan ocasionin un dany greu als interessos de I'empresa, sempre
que es comprovi que hi ha causa directa.

7. Les conductes d’'assetjament sexual, verbals, fisiques o pressions psicoldgiques, realitzades
al centre de treball que impliquin tracte vexatori per al treballador o treballadora, han de ser
conceptuades com a greus o molt greus, depenent del seu abast.

o Es consideren faltes molt greus les seguents:

1. L’acumulacié de 15 o més faltes de puntualitat no justificades comeses en el periode de 6
mesos, o de 25, comeses durant 1 any.

2. Faltar alafeina 4 o més dies al mes, i 10 dies 0 més en un periode de 6 mesos, sense causa
justificada.

3. Elfrau, la deslleialtat i I'abus de confianga a la feina.
4. Els actes contra la propietat, tant dels altres treballadors com de I'empresa.

5. L’embriaguesa habitual o toxicomania, aixi com la distribucié de drogues a I'empresa o el
consum durant la jornada laboral.

6. Els tractes vexatoris de paraula i obra, els de falta greu de respecte de la intimitat i la
consideracié deguda i la dignitat i les greus ofenses verbals o fisiqgues de naturalesa sexual
exercides sobre qualsevol treballador o treballadora.

7. En el marc de les relacions laborals, qualsevol conducta constitutiva de falta o delicte.

8. Causar un accident greu als companys o companyes de treball per imprudéencia o negligencia
inexcusable.

9. La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.
e Sancions:

Les sancions que I'empresa pot aplicar segons la gravetat i les circumstancies de les faltes
comeses son les seguents:

a) Faltes lleus:

- Amonestaci6 verbal

- Amonestacio per escrit

- Suspensio de sou i feina d’'1 dia

b) Faltes greus:

- Suspensi6 de sou i feina de 2 a 10 dies

c) Faltes molt greus:

- Suspensio de sou i feina d’11 dies a 2 mesos
- Acomiadament disciplinari segons l'article 54 de I'Estatut dels Treballadors

e Regim de sancions:

Correspon a 'empresa la facultat d’'imposar sancions en els termes que estableix aquest conveni.
La sancié de les faltes lleus i greus requereix una comunicacié escrita motivada a la persona
treballadora i als seus representants, fent-hi constar la data i els fets que la motiven. Les sancions

de faltes greus i molt greus exigeixen la tramitacié d’un expedient que s’ha d’enviar al treballador
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o treballadora i als representants dels treballadors, perque en el termini de 5 dies habils pugui
emetre un plec de descarrec.

Els terminis per impugnar les sancions imposades sén de 20 dies a partir de la notificacié escrita
de la sancié.

Les faltes lleus prescriuen al cap de 10 dies; les greus, al cap de 20 dies, i les molt greus, al cap
de 60 dies a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la comissio del fet, i, en
tot cas, al cap de 6 mesos d’haver-se comes.

Article 54. Garanties dels carrecs

Quan per I'efecte del cessament d’activitats laborals, de reduccions de jornada o de dies de
treball o qualssevol altres fets analegs es produeixin suspensions de contracte de treball,
acomiadament o cessament, aquestes mesures s’han d’aplicar en darrer lloc, dins del grup
professional als delegats i delegades de personal, comites d’empresa, representants dels
treballadors i treballadores en taules negociadores 0 membres dels secretariats de les seccions
sindicals, sigui quina sigui la seva activitat a 'empresa i la seva preferéncia a qualsevol altre
ordre de prelacié.

Article 55. Recepcié de correspondencia

Tots els treballadors i treballadores poden rebre correspondéncia al si de I'empresa, procedent
de les diferents centrals sindicals existents, respectant la individualitat del seu contingut, sempre
que figuri explicit al sobre, a més del nom de I'empresa, el nom del treballador o treballadora, el
carrec o la representacio sindical.

Article 56. Tauler d’anuncis

L’empresa ha de posar a la lliure disposicié dels delegats i delegades de personal, els comités
d’empresa i les seccions sindicals d’empresa, tants taulers d’anuncis com seccions o, si escau,
plantes com hi hagi al centre de treball, amb garanties suficients de publicitat i inviolabilitat, en
els quals poder informar, col-locar documents d’interés comu, propaganda, etc.

Aquest tauler d’anuncis s’entén que és un d’especific, a part del que les empreses estan
obligades a tenir amb la col-locaci6 del quadre de I'horari autoritzat, els documents de quotes de
la Seguretat Social darrerament ingressades, etc.

Article 57. Igualtat d’oportunitats

Les empreses afectades per aquest conveni es comprometen a no discriminar cap lloc de treball
per rad d’edat, sexe, religié o idees politiques.

Ambdues parts es comprometen a vetllar per la igualtat de retribucions per a feines d’igual valor
i per la no-discriminacio per cap dels suposits previstos en I'article 14 de la Constitucié Espanyola.

Les parts signants d’aquest conveni han de vetllar per la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones, aixi com per la no-discriminacio per qliestions d’étnia, religié o qualsevol altra condicié de
conformitat amb la legislacié vigent, la jurisprudéncia i les directives comunitaries. Cal posar
especial atencio quant als compliments d’aquests preceptes en:

- L'accés a 'ocupacio

- L’estabilitat en 'ocupacié

- Laigualtat salarial en els treballs d’'igual valor

- Laformaci6 i la promocié professional

- L’ambient laboral exempt d’assetjament sexual i moral

L’'accié positiva a favor de la igualtat consisteix en I'aplicacio eficag del principi de no-
discriminacio i al seu desenvolupament sota els conceptes d’igualtat de condicions en treballs
d’igual valor. Es necessari desenvolupar una accié positiva particularment en les condicions de

Pagina 49 de 54

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 49-54 https://bop.diba.cat

CVE 202310146801

Data 10-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



contractacio, formacidé i promocid, de manera que en igualtat de condicions d’idoneitat tenen
preferéncia les persones del génere menys representat en el grup professional de qué es tracti.

En consequéncia, totes les empreses de I'ambit han d’elaborar el Pla d’lgualtat d’acord amb els
procediments i els terminis del Reial Decret Llei 6/2019.

Article 58. Assetjament sexual i per rad de sexe

Totes les persones treballadores tenen dret a la igualtat de tracte entre homes i dones, a la
intimitat, i a ser tractades amb dignitat, i no es permet ni tolera I'assetjament sexual, ni
I'assetjament per raé de sexe a I'ambit laboral. Els afectats tenen el dret de presentar denuncies.

Es consideren constitutives d’assetjament sexual, laboral i per raé de sexe, qualsevol conducta,
proposicio i requeriment de naturalesa sexual que tingui lloc en I'ambit d’organitzacié i direccio
de I'empresa, respecte de les quals el subjecte sapiga, o estigui en condicions de saber, que
resulten indesitjables, irraonables i ofensives per a qui les pateix, i la resposta a les quals pot
determinar una decisié que n’afecti 'ocupacio o les condicions de treball.

e La persona victima d’assetjament sexual pot retre compte, de manera verbal o per escrit, a
través del seu representant o directament, a la direccié de I'empresa, de les circumstancies del
fet concurrent, el subjecte actiu de I'assetjament, les conductes, les proposicions o els
requeriments en que s’hagi pogut concretar i les consequéncies negatives que se n’han derivat
0, si escau, se’n puguin haver derivat. La presentacié de la denuncia dona lloc a I'obertura de
diligéncies per part de 'empresa per verificar la realitat de les imputacions efectuades i impedir
la continuitat de I'assetjament denunciat; les investigacions s’han d’efectuar en el termini de 10
dies, sense observar cap altra formalitat que l'audiencia dels intervinents i guardant tots els
actuants una absoluta confidencialitat i reserva perque afecta directament la intimitat i
I’honorabilitat de les persones.

La constatacio de I'existéncia d’assetjament sexual en el cas denunciat és considerada sempre
falta molt greu; si aquesta conducta o comportament es duu a terme prevalent-se d'una posicio
jerarquica superior, en suposa una circumstancia agreujant.

Els representants de les persones treballadores han de contribuir a prevenir 'assetjament sexual
i l'assetjament per raé de sexe a la feina mitjangant la sensibilitzacié de les persones
treballadores davant d’aquest fet i la informacié a la direccié de I'empresa de les conductes o
comportaments de qué tinguessin coneixement i que poguessin propiciar-lo. Els protocols
d’'assetjament recollits en els plans d’igualtat realitzats a les empreses s’han de revisar per
adaptar-los a la legislacié vigent i, en aquest cas, cal seguir els protocols adscrits en el pla
esmentat.

Disposicions addicionals

1. Clausula d’'inaplicacié: donant compliment a I'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, les
empreses que es vulguin acollir a aquesta clausula d’inaplicacié han de presentar notificacio
simultaniament a la Comissié Mixta Paritaria i als representants dels treballadors i treballadores
(Comite d’empresa o delegat o delegada de personal).

2. Les parts signants valoren la importancia de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
regula el sistema de formacié professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral, i el Reial decret
694/2017, de 3 de juliol, que la desenvolupa, aixi com el V Acord nacional de formacid, de
caracter bipartit, que es va signar I'1 de febrer del 2006 amb una vigencia temporal fins al 31 de
desembre del 2010 i ha estat prorrogat (Resolucié de 27 de gener de 2011, BOE nim. 28, de 2
de febrer de 2011), subscrit entre les organitzacions empresarials CEOE i CEPYME i els sindicats
més representatius. A aquest efecte es constitueix una comissié paritaria de formacié que s’ha
de regir per la reglamentaci6 de qué es doti.

3. A partir de la vigéncia d’aquest nou conveni es constitueix una comissié mixta d’estudi
integrada per 4 representants empresarials i 4 representants socials que s’ha de reunir
periddicament per debatre i consensuar sobre els temes segiients: antiguitat, salari variable, llei
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d’igualtat, salut laboral i qualsevol altre assumpte que les parts creguin oportl i necessari per
renovar i modernitzar la negociacié col-lectiva.

Les decisions o acords que es puguin adoptar al si d’'aquesta comissié s’han d’incorporar al text
del conveni abans de la finalitzacié de la seva vigéncia.

Aquests acords s’han de formalitzar al si de la comissio corresponent del TLC.

4. Un cop signat aquest conveni per totes les parts negociadores, les empreses afectades han
de regularitzar tots els conceptes salarials (complements, plusos i gratificacions) dels seus
treballadors i treballadores que es derivin de I'aplicacié del nou conveni. Aquests endarreriments
s’han d'abonar a la ndbmina de setembre del 2023, independentment de la seva publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia.

Disposicio final

Aquest conveni col-lectiu provincial ha estat aprovat en tota la seva extensio pels representants
de 'empresariat i dels treballadors i treballadores que constitueixen la Comissié Negociadora,
reconeguts mutuament, i obliga tot 'empresariat i tots els treballadors i treballadores inclosos
dins del seu ambit d’aplicacio i durant tot el temps de la seva vigéncia.

(Continua a la pagina segtent)

Pagina 51 de 54

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 51-54 https://bop.diba.cat

CVE 202310146801

Data 10-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Categoria Noves

2018 Categories
Grup | Titulats/ades
Titulats/ades Superiors Universitaris A I-A
Titulats/ades Mitjans Universitaris B I-A
Grupo Il Administratius/ves
Cap de Secci6 A I-A
Cap de Negociat B [I-A
Oficial de 1a Administratiu/iva D I-B
Oficial de 2a Administratiu/iva E l-A
Auxiliar Administratiu/iva G l-B
Telefonista (dedicacié plena) E -G
Telefonista funcions administratives G l-c
Grupo Il Complementaris/aries
Conserge E I-C
Cobrador/a F IV-A
Ordenanca F IV-A
Personal de neteja F IV-A
Porter/a F IV-A
Vigilant F IV-A
Grum 17 anys H| No aplica
Grum 16 anys I No aplica
Grupo IV Operatius/ives
Cap de Magatzem B II-A
Encarregat/ada C 11-B
Oficial de 1a D I1-B
Oficial de 2a E I-A

F l-Cc

Mosso/a, ped
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Grup I-A

Grup II-A

Grup II-B

Director General

Cap de seccid

Encarregat de magatzem

Director Gerent

Cap de negociat

Responsables de departament

Director Funcional

Cap de magatzem

Caps no enquadrats (Oficial de 1a)

Titulats Superiors

Titulats mitjans

Secretaria de direccid

Grup llI-A Grup llI-B Grup llI-C
Oficial de 22 Auxiliar administratiu | Mosso / peé de magatzem
Recepcid/telefonista
Grup IV-A

Manteniment/neteja

Vigilancia
Grupi nivell | 5ateqoria 2023 2024 2025
salarial
Director general
Grupo I-A Director gerent 2.056,79| 2.211,05| 2.376,87
Director funcional
Titulat superior
Cap de Secci6 2.056,79| 2.211,05| 2.376,87
Cap de negociat
Grupo II-A Cap de magatzem 1.791,17| 1.925,50| 2.069,92
Titulat mitja
Responsable de departament
Cap no enquadrat
Grupo 1I-B Secretaria de direccio 1.595,97 1.715,66 1.844,34
Encarregat de magatzem
Oficial de 12 1.527,12| 1.641,66| 1.764,78
Grupo IlI-A Oficial de 22 1.331,91 1.431,81 1.539,19
Grupo lI-B Aucxiliar Administratiu 1.143,40| 1.229,16| 1.321,34
Grupo IlI-C Recepcid/telefonista 1.331,91 1.431,81 1.539,19
Mosso / pe6 de magatzem 1.221,48| 1.313,09| 1.411,57
Grup IV-A Manteniment/neteja/vigilancia 1.221,48 1.313,09 1.411,57
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Grupo 2019 Salg&Bgase Salggzgase Salezl(r)izaase Salgg285ase
A 1.913,29 2.056,79 2.211,05 2.376,87
B 1.666,20 1.791,17 1.925,50 2.069,92
C 1.484,62 1.595,97 1.715,66 1.844,34
D 1.420,58 1.527,12 1.641,66 1.764,78
E 1.238,99 1.331,91 1.431,81 1.539,19
F 1.136,26 1.221,48 1.313,09 1.411,57
G 1.063,63 1.143,40 1.229,16 1.321,34

Barcelona, 31 d’octubre de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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