
Si la temperatura és inferior als 17ºC en els espais interiors del vostre centre
de manera continuada, cal informar-ne a la direcció del centre i fer un escrit
adreçat a la màxima responsable del servei territorial o de l’empresa i a la cap
del Servei de Prevenció de Riscos Laborals. Aquí teniu un model ➡

En aquest escrit, cal exposar que s’està incomplint la normativa (Annex III del
Real Decret 486/1997), ja que en el vostre centre, les temperatures són inferiors
als 17ºC i suposen un risc pera la salut dels treballadors i les treballadores.

Com denunciar les baixes
temperatures en un centre

Si no es denuncia, l’administració educativa 
o l’empresa considerarà que tot va bé 

i no implementarà mesures correctores.

Poseu-vos en contacte amb la vostra persona referent o
delegada de CCOO:

Us facilitarem tots els documents, podem també
informar els Comitès de Seguretat i Salut del
SSTT/CEB/Empresa i fer-ne el seguiment.
Paral·lelament, si ens ho demaneu, CCOO interposarem
una denúncia davant la Inspecció de Treball.

S’ha de soŀlicitar que s’adoptin les mesures adients per combatre l'estrès
tèrmic i garantir el normal desenvolupament de l’activitat.

Cal adjuntar les graelles de temperatures recollides en
diferents hores del dia en diferents espais (els més freds)
durant una setmana aproximadament.

Poseu en còpia a la vostra persona de referència de CCOO o al correu
educacio@ccoo.cat perquè puguem fer seguiment de les denúncies.

en cinc 
passos

https://docs.google.com/document/d/18TkwyUv1QF1xPTiDcoreBMLEHJhQPgdQ/edit#heading%3Dh.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1kCySKUS3uw2oHRP9irNwRNKZdxdkiT6j/edit
mailto:educacio@ccoo.cat

