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1. Reforcgar el cos docent i d’atencio educativa asseqgura la millora
de I’educacio publica

Les condicions laborals i el menysteniment del Departament d’Educacié al personal
dels centres educatius fa poc atractiva la professio docent

Com a Marc Unitari de la Comunitat Educativa (MUCE), plataforma que vetlla per la
qualitat de l'educacié publica, ens preocupa la manca de professionals de I'educacio
(docents, TEI, integradores, educadores, EE, ...) per a cobrir substitucions que s’ha anat
repetint cada cop més aquest curs. Segons les dades de qué disposem, des de l'inici de
curs 22/23 s’han deixat de cobrir 22.882 places, fet que tensiona el sistema i degrada
I'atencié educativa d’infants i joves.

Aquesta greu situacié atempta contra els drets dels infants i joves a rebre una educaci6 de
qualitat, fet que repercuteix en totes les etapes educatives, des de I'atencié als infants
més petits i les seves necessitats, fins als cursos on s’han de realitzar proves d’accés
decisives pel futur dels i les adolescents.

El Departament d’Educacid, lluny de fer una analisi continuada de la situacio, ha
improvisat mesures que en lloc d’aportar solucions incomoden cada vegada més el
personal docent i d’atencié educativa, creant un ambient d’incertesa i precarietat que
contribueix a desprestigiar la funcié docent.

Les vagues i mobilitzacions massives del curs passat sén una mostra clara del
desencis a causa del desprestigi constant per part de 'administracié que ha provocat la
renuncia per part de molts docents. D’altra banda, des de les aules i els centres
educatius es fa tot el possible per recuperar la qualitat de I’educacié publica en un
context cronificat de retallades on I'increment de la pobresa i la segregacio escolar son
cada cop més evidents i constants.

Aquest desgrat dels professionals de I'educacié i de la comunitat educativa té I'origen en
les demandes que enumerem a continuaciéo, que han estat desateses de manera
sistematica:

- El desplegament de diferents decrets: Plantilles, direccions i autonomia han provocat
desajustos en la democracia dels centres, generant moltes vegades estructures

jerarquiques, poc democratiques, allunyades del que seria un lideratge distribuit real i
necessari.

- Decret de plantilles: El desplegament del decret de plantilles a través dels perfils que
permeten la contractacié arbitraria i, en alguns casos, la discriminacidé de dones
embarassades.
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- Burocracia: Lincrement de la burocracia va en detriment dels espais de coordinacio,
reflexiod i d’'intercanvi d’experiéncies.

- Manca d’estabilitat: La manca d’estabilitat de les plantilles provocada per l'alta taxa
d’interinitat fa que els projectes educatius no es puguin desenvolupar de la manera més
adequada.

- Pérdua del nivell adquisitiu: les retallades del 2010 no s’han revertit en aquest aspecte
i aixd genera la devaluacié de la professid, perdent talent i cronificant la manca de
professionals de I'educacié que vulguin exercir la seva tasca.

- Mecanismes d’avaluacié: Els mecanismes d’avaluacié al docent sén repetitius,
excessivament subjectius i punibles, sense el suport imprescindible per poder mentoritzar
i acompanyar els docents en la millora de les seves competéncies i, per tant, del sistema
educatiu.

- Formacié continua: Es un element fonamental per la millora de I'accié educativa, perd
s’han de defugir formacions de dubtds benefici com per exemple la formacié TIC on s’ha
acabat d'imposar a la majoria de centres 'empresa Google que passa a ser propietaria de
dades molt sensibles dels menors d’aquest pais. A més a més, el cost dels cursos de
formacid sovint és a carrec del docent. Es I'administracié qui ha de garantir i assumir
aquests costos.

- Calendari escolar: L'avangament del curs sense consens de com desenvolupar-lo amb
exit amb la comunitat educativa i sense tenir en compte la zona climatica que ocupa el
nostre pais ni la manca d’infraestructures adequades per fer-hi front.

- Decret d’inclusié: El desenvolupament del Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de
l'atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu, no s’ha
implementat encara amb garanties oferint els recursos a l'aula ordinaria perqué sigui
realment I'educacié inclusiva com es manifesta al decret. En la implementacié actual
continua ubicant 'alumnat amb necessitats educatives especials en els centres d’educacié
especial sense incrementar els recursos ni els especialistes als centres ordinaris per a
poder portar a terme un model realment inclusiu.

- Innovacié educativa: S’ha posat el focus en una innovacié educativa que, o s’ha diluit o
no ha complert les expectatives transformadores que se li han atribuit. Defensem la
necessaria innovacié en funcié de la tipologia de centre, les necessitats de I'alumnat i del
territori, no seguint una pauta uniforme. Els poders publics tenen la responsabilitat de
promoure estratégies innovadores que afavoreixin I'equitat i la igualtat d’oportunitats.

- Escola concertada: El sosteniment amb fons publics de dos models i el trasvas ingent

de diners a les escoles privades concertades generen més desigualtats, incrementant la
segregacio i generant competéncia entre centres educatius.

A la manca de docents que requereix una resposta immediata del Departament, s’afegeix
la situacié de déficit estructural que esta vivint el sistema educatiu imprescindible per
exercir el dret universal d’accés a I'educacio.
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Malgrat la declarada intencié de revertir la situacié actual amb el decret del sistema
educatiu inclusiu, es continua evidenciant la necessitat d'incrementar recursos per
adaptar-se a les necessitats de tot 'alumnat. Es_urgent valorar i aportar el necessari
per crear les condicions estructurals, laborals i de reconeixement de totes les
persones que duen a terme les tasques de tota classe de suport a I'alumnat com
psicopedagogues, técniques d’educacio especial, d’educacio infantil i d’'integracié social,
psicologues, vetlladores, etc.

En l'actualitat, el sistema externalitzat, complex i precari, deixa sense cobrir places
d’especialitats de suport assignades al centre durant dies. Tenint en compte que aquests
recursos son imprescindibles per una adequada atencié inclusiva, no poden dependre
d’un sistema sense garanties. Cal que s’integrin com a recursos propis dins del sistema
educatiu.

Per tot plegat, des del MUCE exigim al Departament d’Educacié un replantejament de
les seves politiques educatives i la millora de les condicions laborals de tots els

professionals de I’educacié. Aquests necessiten temps, recursos i formacié adequada,
necessiten ser escoltats i no ser victimes de la deriva improvisadora a cops de rodes de
premsa electoralistes que ha mostrat I'exconseller. Només dignificant la professié
aconseguirem que els i les professionals amb talent i vocacié vulguin treballar a les
nostres escoles i instituts.

Per revertir la situacio, aportem alqunes propostes que poden fer guanyar en
benestar dels i les professionals de ’educacié i incideixin també en fer més atractiva la
professio:

- Reversié immediata de les retallades. Inversié d’'un minim del 6% del PIB com ja
deia la LEC.

- Contractacié anual del personal substitut.

- Formacié pedagogica compatible amb la feina (dins [l'horari laboral) i
subvencionada pel Departament d’Educacio.

- Eliminacié del sistema d’entrevistes. Assignacio dels llocs per ordre de llista de la
borsa docent.

- Pacte de continuitat clar pels interins que no s'estabilitza, el sistema no pot excloure
docents amb experiéncia quan no en tenim a les borses.

- Democracia real als centres. AVADIR util per a la deteccioé de jerarquitzacio de les
direccions, per tal de redirigir-ho des d’inspeccié amb I'ajuda del claustre.

- Obertura permanent de la borsa amb llistes transparents i objectives, en qué
I'antiguitat per serveis prestats sigui el criteri per adjudicar els nomenaments.

- Gratuitat del master de secundaria i formacié pedagogica i didactica.

- Blindatge del mes de juliol com a mes de formacié permanent, amb incentius per
fer-ho.

- Dotacié de personal sanitari i técnic informatic als centres educatius.

- Increment del personal d’atencié educativa.

- Increment i internalitzacié del personal de monitoratge i vetllador.
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2. Centres educatius sostenibles i en condicions
per I’accié educativa

Millorem els centres educatius, fem-los sostenibles!

La manca d’inversio en edificis escolars publics a Catalunya és una constant. Aixi
la existencia de moduls prefabricats per Us educatiu s’ha mantingut en nivells molt alts.
Des del 2009 existeixen un miller d’aules prefabricades.

En el capitol de millores i adequacions dels centres en funcionament sén molt evidents
les deficiéncies que any darrera any s'arrosseguen. Molts municipis no poden fer front
a les despeses de millora necessaries i el Departament no destina el pressupost
necessari per revertir aquesta realitat.

Els centres educatius han de ser sostenibles i tenir unes condicions
mediambientals Optimes perqué es pugui fer una accié educativa adaptada a les
necessitats i propostes actuals. Hi ha moltes escoles que, malauradament, estan molt
lluny de complir-les. La millor prova d'aixo sén les temperatures que han de patir, tant
I'alumnat com totes les treballadores i treballadors dels centres educatius. Ens trobem
en un moment en el qual les temperatures extremes s'estan convertint en la tonica
habitual per culpa de I'emergéncia climatica. Necessitem transformar els centres
educatius en espais energéticament sostenibles, i per aixd és imprescindible una
inversio integral per tenir unes instal-lacions adequades als reptes de present i de
futur. Cal recordar que encara tenim un miler de barracots, el que demostra la quantitat
d’instal-lacions obsoletes existents. Es per aixd, que no serveixen per a res quatre
ventiladors o suposats refugis climatics que arribaran a molt pocs centres. A aixo, li
hem de sumar

També cal tenir present que tot i que els centres educatius han de ser un model,
també en la sostenibilitat, la responsabilitat no és la mateixa per tots els actors de la
societat, de fet, podem considerar que la majoria dels centres i del nostre alumnat
entraria dins de les persones més afectades per les consequéncies del canvi climatic
(academicament es parla de MAPA-most affected people and areas). Ja que al final
estem treballant en unes condicions climatiques, especialment pel que es refereix a les
temperatures extremes i, per tant, el confort climatic no pot esperar a la transformacio
integral dels edificis.

Es per tot aixd que de forma urgent caldria treballar per un pla contra I’emergéncia
climatica a tots els centres educatius, amb recursos econdmics suficients per a garantir
de forma imminent unes condicions climatiques Optimes per a tot 'alumnat i tot el personal
educatiu. En aquest pla cal que participin de forma coordinada totes les administracions que
intervenen en les instal-lacions educatives segons les seves etapes per tal d’'organitzar i
clarificar, en relacio a les seves competéncies i responsabilitats. El Pla d’adequacié al canvi
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climatic del Departament d’Educacio’, es queda molt lluny d’aixo, ja que es basa en un
marc tedric, que en qualsevol cas, si que podria ser el punt de partida per aplicar
mesures de debd, que el mateix pla, no desenvolupa ni pressuposta. De fet, lluny
d’aixd, només especifica el Pla d’organitzaci6 de centre (POCAT) per altes
temperatures, externalitzant les conseqiéncies de les onades de calor a les
direccions, les quals només tenen al seu abast solucions pal-liatives com obrir o tancar
persianes i finestres.

Mesures en infraestructures i instal-lacions sostenibles per garantir unes
temperatures que permetin una educacié de qualitat.

Cal un pla integral contra ’emergéncia climatica que actui de forma transversal
sobre tots els aspectes:

- Eficiéncia energética: fa molt de temps que es treballa als centres en relacié
amb la sostenibilitat amb I'alumnat, perd el que de debo és educatiu és que hi hagi
una infraestructura sostenible, que permeti estalviar energia i al mateix temps tenir
condicions mediambientals optimes, ja que I'energia és la causant del 36% de les
emissions d’efecte hivernacle.

- Condicions de les instal-lacions: en molts casos ni tan sols s’esta complint la

normativa actual, perd en tot cas hauriem d’aspirar a reduir fins a un 60% el consum
de l'energia actual’. No compensa fer petites inversions que acaben repercutint
només en un 1% destalvii que malauradament soén les inversions que
majoritariament es fan en I'actualitat a escala europea®. Les renovacions s’haurien
de fer a partir de criteris de contractacié publica ecoldgica. | cal destacar que
aquestes inversions permeten que per cada milié d’euros invertit en la renovacio
d’edificis es crein entre 12 i 18 llocs de feina.
A més, caldria destacar que actualment hi ha 1.000 centres amb barracots, 250 amb
barreres arquitectoniques i solament 100 instituts als quals se’ls dota amb aire
acondicionat per comptar amb un espai climatitzat. Per tant, I'evidéncia de
necessitats en matéria de construccié i adequacié dels equipaments publics
existents per a realitzar 'accié educativa, encar dista del que seria desitjable.

- Acabar amb tots els tipus de contaminacio: tot plegat hauria d’anar
encaminat per aconseguir unes instal-lacions segures, sense contaminacié acustica
o humitats, amb ventilacié per controlar les temperatures i tenir una bona qualitat de
l'aire.

https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/monografies/pla-adequacio-
canvi-climatic/pla-adequacio-canvi-climatic.pdf
2 BOE Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion.Ar. 15. Exigencias basicas de ahorro de energia (HE).
El Departament d’Educaci6 va treure una versié actualitzada al 2016 "Criteris per a la
construccié de nous edificis per a centres docents publics versié 2016, Annex 2 -

punt 05"

3 Hi ha una campanya de la Comissié Europea encaminada en aixo que es pot consultar aqui


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/qanda_20_1836
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/monografies/pla-adequacio-canvi-climatic/pla-adequacio-canvi-climatic.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/monografies/pla-adequacio-canvi-climatic/pla-adequacio-canvi-climatic.pdf
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- Energia verda. Sostenibilitat integral també vol dir parlar de plaques solars o
aerogeneradors i crear una comunitat energética d’excedents al voltant dels
centres (aixo ja s’esta aplicant en alguns centres educatius del Pais Valencia)*.

La normativa d'aplicacié és:

- Patis educatius i entorns verds. Patis amb més vegetacid i menys
pavimentacid, que ajudin a regular les temperatures de les instal-lacions. Tanmateix,
com per transformar I'entorn urbanistic dels centres educatius, prioritzant els entorns
pacificats i amb vegetacid, cosa que permet, no només millorar la qualitat de I'aire,
sind, també, millorar en seguretat i en crear sinergies amb I'entorn urba més
immediat.

Mesures educatives:

- Oferta d’FP en energies renovables i nous models de produccié sostenible.
- Transversalitat a I'hora de treballar el respecte i la cura del medi ambient

(aixd és molt genéric, perd en general ja es preveu en la nova normativa i/o el
desenvolupament dels ODS).

Us sostenible de materials:

- Menjadors escolars amb cuina propia als centres educatius (aixd permet una
important reduccié de la petjada ecologica, apostar per productes de temporada i
frescos, reduir el desperdici alimentari...)

- Reduccio, reutilitzacio i, per ultim, reciclatge (gestié de tots els residus,

també pel que fa a alguns productes utilitzats a I'FP o a laboratoris que s6n altament
contaminants).

Mesures de mobilitat geografica:

- Adaptacié del transport public per accedir als centres educatius (tant per
I'alumnat com per a les treballadores i treballadors

4 https://comunica.gva.es/va/detalle?id=362824188&site=174338946


https://comunica.gva.es/va/detalle?id=362824188&site=174338946
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3. Dotem de places publiques el sistema educatiu
Fem inversio en una societat millor

Des del MUCE volem posar de manifest la necessitat d’ assolir una Xarxa Publica
educativa amb garanties universals, inclusives, d'equitat i qualitat des del seu
accés.

Als darrers anys estem vivint una davallada de la natalitat i és un bon moment per
defensar i enfortir un sistema educatiu public de qualitat, equitatiu, inclusiu i no
segregador.

Venim d'anys de massificacio, “bolets” i families que han de trobar una plaga escolar
en un centre concertat sense ser la seva preferéncia, doncs les ofertes de places
publiques s’han supeditat a les necessitats dels concerts educatius, que semblen tenir
més drets (poder de decisid) que la mateixa administracié a I'hora de planificar les
places d'escolars.

Demanem des del MUCE que es prengui seriosament la necessitat de revertir el
greuge cronic i sistemic de la privatitzacié del sistema educatiu, dotant de més
places I'educacié publica i assumint el dret a I'educacié sense fomentar la
segregacio a la xarxa privada concertada.

Sén molts aspectes els que incideixen als moments de planificar oferta i demanda de
I'accés al sistema, i des del MUCE plantegem revisar els seguents;

1. Revisar el procés de preinscripcid i matriculacié

Entenem que les families i els infants i joves tenen dret a una plaga publica i
que el criteri principal hauria de ser la proximitat al domicili.

Les families que opten per places publigues no poden ser derivades a
centres concertats, cal augmentar I'oferta publica i no privatitzar el sistema educatiu.

No és acceptable el desplagament lluny del lloc d’habitatge familiar, aixd
demostra la manca de planificaci6, només en casos excepcionals i previ
consentiment familiar es podria assumir.

Es donen situacions com les derivades per politiques que volen afavorir
I'equitat que també entren en contradiccié amb els drets dels infants i joves com pot
ser la reserva de places NESE a les inscripcions on families sén orientades per
I'administracié a escollir centres més llunyans, sovint concertats, fins i tot religiosos,
amb missatges de redistribuir alumnat per I'equitat i la qualitat. Aquesta derivacio
d’alumnat a la xarxa privada concertada del sistema educatiu,, incrementa la inversio
en els concerts educatius en admetre amb motxilla econdmica a I'alumnat que per
naturalesa, i si no fos per les desigualtats actuals, anirien majoritariament a centres
publics.
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Es urgent plantejar-se altra forma d'adjudicacié de centre que preservin la
sostenibilitat, I'equitat i la cohesid social i des del departament fer politiques per qué
tots els centres publics, i en especials els proxims sén de la maxima qualitat.

2. Realitats de territori diferenciades

Sovint ens trobem que el departament fa servir criteris en la preinscripcié: d'oferta
de grups, ratios, reserva de places..., de forma uniforme, obviant que I'abast del
territori t& moltes realitats diferenciades. Aquesta manera d'analitzar, fer servir dades
i d'informar amaga les realitats als territoris i no creiem que sigui efectiva per
planificar eficientment les places d'oferta. En aquest sentit, demanem al
departament més transparéncia i que es faci una analisi més acotada dels
territoris a I’hora de planificar.

Com exemple : en el curs les inscripcions del curs 22/23 es detectaven territoris on
I'oferta inicial de places de publica resultava insuficient per abastar al padré existent.
A primaria: faltaven més de 800 grups publics a I3.

La manca de grups publics a primaria és, malauradament, una problematica
persistent en l'educacié catalana. Malgrat la dendncia constant de I'aFFaC,
continuen faltant grups publics per cobrir el total de les necessitats d’escolaritzacio.
Aquest fet constata que el Departament d’Educacié és incapa¢ de garantir una placa
gratuita i de proximitat a tot 'alumnat i, per tant, no pot garantir el dret a 'educacié
en condicions d’igualtat per a tot 'alumnat.

Si observem les ultimes dades disponibles del padré i les contrastem amb la taxa
d’escolaritzacio i la previsio de matricula viva[1], podem concloure que aquest curs
2022-23 hi haura prop de 58.891 alumnes que comengaran I3.

DADES SOBRE P3 PER AL CURS 2022-23

Si dividim aquesta xifra entre

. o 1. Padré municipal d’habitants. 1 any a 1 de gener de 2021 61.756

20: que es la ratio 2. Taxa d’escolaritzacio. Calcul aFFaC curs 21,22 55,36%
recomanada peI mateix 3. previsié alumnat a matricular a P3 curs 21/22 (1 x 2) 58.891
Departament d’Educacio, els % Matricula viva P3 (curs 21/22)° 1,31%

Slcul indi n e 5. Previsio alumnat final 2022-23 (3 + 4) 59.603
Calculs ens Indique qu 6. Ratio de referéncia establerta pel Dept. d'Educaci6 pel curs 2022-23 20
aqueSt curs hi hauria 7. Ratio maxima legal 25
d’haver 2.983 grups oferts 2. Grups necessaris 2022/2023 de P3 amb ratio 20(5/ &) 2.983
a 13. El Departament 9. Grups necessaris 2022/2023 de P3 amb ratio 25{5 / 7) 2,387

, .. . , 10. Grups publics inicials ofertats 2,166
d EdUCGCIO, en canvi, n ha 11. Diferéncia oferta inicial grups 2022-23 - grups necessaris 2022-23 amb ratio 20
afartat només 2.166 i, per (i0-8 -817
tant, en faltarien 817 per (1120 Disf;?réncia oferta inicial grups 2022-23 - grups necessaris 2022-23 amb ratio a 25 55
cobrir el total de les 13. Oferta grups concertats 544
necessitats d’escolaritzaci® 14. sobreoferta de grups concertats amb ritio 20 (13 — 11) 127
a priméria. 15. Sobl.recferta de grups c.oncertats. Elf.‘ljb ratio 25 (13 - ?12] : 723

Fins i tot, si agafem la ratio maxima permesa per llei (25), que és superior a la
recomanada, el Departament d’Educacié continuaria sense oferir els grups necessaris
per cobrir les necessitats d’escolaritzacio, ja que en continuarien faltant 221.

Si ens fixem en la xarxa privada concertada, en canvi, aquesta no només és capag
d’absorbir les necessitats d’escolaritzacié que la publica no pot cobrir, sind que, a més,
estaria oferint 127 grups més dels necessaris amb ratio 20 i 723 grups si acceptéssim
ratios de 25.
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Tal com s’ha anat produint de forma sistematica en els darrers anys, els concerts
educatius deixen de respondre, doncs, a l'objectiu de cobrir les necessitats
d’escolaritzacié que la xarxa publica no pot assumir de forma sobrevinguda i passen a
integrar-se com una opcié valida al sistema educatiu.

DADES SOBRE 1r 'ESO PER AL CURS 2022-23 ‘.
T sccundaria: falten 76 grups

1. Previsid alumnat Ler d’ESO publica curs 2022-23 = alumnat 6@ centres publics curs 56.291 per absorbir I'alumnat que
21/22

ve de 6¢& a la publica

2. Ratio recomanada 27

3. Ratio mitjana 1r ESO (calcul aFFaC de grups curs 2021/2022) 27,94 . . ., . ,
4. Ratio maxima legal ler d'ESO 30 Si la situacio Jja es
5. Grups necessaris 2022/2023 de 1r d’ESO rétio recomanada (1 / 2) 2,085 inacceptable a priméria, a
6. Grups necessaris 2022/2023 de 1r d'ESO rtio mitjana {1/ 3) 2015| secundaria la problematica
7. Grups necessaris 2022/2023 de 1r d’ESO rétio maxima legal (1/4) 1.876 s’agreuja encara més. En
: glrf:i:i: I;Cfse:'rt]:'::lif:i:];eg:t;; 2022-23 - grups necessaris 2022-23 amb ratio recomanada 23:9 aq uesta etapa’ . el
8-5) Departament d’Educacioé no
10. Diferéncia oferta inicial grups 2022-23 - grups necessaris 2022-23 amb ratio mitjana (8 | -6 nomeés no pot garantir una
—) — : — plaga publica a tot 'alumnat
ili:}m eréncia oferta inicial grups 2022-23 - grups necessaris 2022-23 amb ratio maxima (8 | +133 de 1r d,ESO, sinG que ni tan
12. Oferta grups concertats 57 | Sols pot garantir placa a tots
13. Sobreoferta de grups concertats amb ratio recomanada (12 - 9) 881 els alumnes que cursen 6e
14, Sobreoferta de grups concertats amb ratio mitjana (13 - 10) 951 de priméria a un centre
15, Sobreoferta de grups concertats amb ratio maxima (13 - 11) 1.090 pu blic.

Cap alumne sense plaga d'FP publica.

El desgavell de la preinscripcié dels darrers anys no pot tornar a repetir-se. Hi ha
d'haver un ajust entre I'oferta i la demanda a nivell territorial i sense exclusions. La
solucié passa per crear més grups, obrir nous centres, sense sobrecarregar les ratios i
per la gratuitat amb I'eliminacio de les taxes en els cicles formatius de grau superior.

3. Treball de la desigualtat
Per tal de revertir les desigualtats en les composicions dels centres educatius i cercar

“millor qualitat”, s'anuncien mesures complexes com la ja comentada reserva de
places NESE, que caldria especificar per territoris .

Demanem que I'anunciada la de “baixada de la ratio a 20” alumnes per grup a les
inscripcions de I3 a tot el sistema educatiu, s’apliqui a tot tipus de centre publics i
concertats.

Aquesta norma aplicada només als centres publics ha resultat ser una clara
eliminacié d’oferta de places de publica, mentre la privada concertada ha pogut
continuar oferint 25 places per grup, ja que no han estat obligats a mantenir
aquesta oferta.

Marc Unitari de la Comunitat Educativa (MUCE)

Associacions Federades de Families dAlumnes de Catalunya (aFFaC) - Associacié d’Estudiants
Progressistes (AEP) - Associacié de Joves Estudiants de Catalunya (AJEC) - Associacié de Mestres
Rosa Sensat (AMRS) - Catalunya Laica - Federacié d’Associacions de Pares d’Alumnes d’Educacié
Secundaria (FAPAES) - Federacié d’Educacié de CCOO (CCOO Educacid) - Federacié d’Ensenyament
de la CGT - Federacié de Moviments de Renovacié Pedagogica de Catalunya (FMRPC) — UGT Serveis
Publics Educacié (UGT Educacié) - Front d’Estudiants (FdE) - Intersindical-CSC Educacié - Sindicat

d’Estudiants (SE) - Sindicat d’Estudiants dels Paisos Catalans (SEPC) - USTEC-STEs (IAC)



