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. Retribucions 2023

Marg 2023

Lincrement salarial per al 2023 és del 2,5%. Es suma als increments dels tres ultims
anys, fruit de I'’Acord signat el 2018 per CCOO amb el govern de I'Estat, que va establir
les segiients pujades salarials: el 2018 un 1,75%; el 2019 un 2,50% i el 2020 un 2%. El
2021 es va incrementar un 0,9% i el 2022 un 2% de forma unilateral per part del govern.

CCOO0 i UGT, després de diferents processos de negociacié i pressio, hem
aconseguit signar I'acord del 19 d'octubre de 2022 amb el Govern Estatal per a tot
el personal treballador public, que correspon a una pujada salarial del 3,5% I'any
2022, un altre 2,5% I'any 2023 (més 2 variables: un 0'5% en funcié de I'lPC i un
0’5% en funcié del PIB) i un 2,5% I'any 2024. Aixo suposa una pujada total del
9,8%, en aplicar-se cada pujada anual sobre I'anterior. Aquest acord es va negociar
en un marc de molta inestabilitat economica i amb la possibilitat de no tenir
pressupostos nous I'any 2024 que suposaria la congelacio salarial.

Complement
especific Total mensual|
general

Complement
destinacio

Sumar segons
n° de
triennis

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Sou Base

Mestres Infantil

CPrimaria | 1086:81]|1113,98| 536,47 | 549,88 | 638,68| 654,65 2.261,9 | 2.3185| 3945 | 40,44

Mestres ESO
iPTFP  |1086,81]1113,98| 660,63 | 577 15 | 653,06] 669,40 | 2.400,5 | 2460,52| 39,45 | 40,44

Professorat

Secundaria | 1256:89|1288,31] 660,63 | 677 15 | 653,07| 669,40 | 2.570,5 | 2634,85| 4838 | s50.02

Catedratics i

Catedratiques 1256,89]1288,89] 791,30 | 811,08 | 653,07] 729,36 2.759,7 | 2.828,7 48,38 50.02
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TRIENNIS 2022 2023 Assessorament gratuit i
2 > personalitzat per a
Grup A1 8,38 50,0 I afiliacié
Grup A2 39,45 40,44
ESTADIS 2022 Acumulat 2023 Acumulat
mes mes
Primer 116,74 116,74 119,66 119,66
Segon 122,77 239,51 125,84 245,50
Tercer 139,18 378,69 142,66 388,16
Quart 150,72 529,41 154,59 542,75
Cinque 131,94 661,35 135,24 677,99
COMPLEMENTS SINGULARS PER 2022 2023
CARRECS
Direccio grup 910,87 033 64
931,29
Coordinacié Serveis Educatius 908,58
Responsable CRP 651,47 667.76
Adjunt a director CREDA 488,22 50043
Personal docent en llocs d’EAP, CRP, CREDA i CdA 432,26 443.07
Mestres audicié i llenguatge CREDA i CREDV 404,36 414.47
Coordinador ELIC 910,87 933 64
Assessor ELIC 432,26 443,07
Coordinacié (informatica, riscos laborals) (primaria i secundaria, CFA)| 84,78 86.90
Coordinacié cicle, C. lingiiistic, innovacié educativa... (infantil i 84,78 86.90
primaria) )
Coordinacié Escola Treball 414,57 424,93
Tutories: primaria, mestres especialistes, aula acollida, batxillerat,
CCFF, accés a CCFF i d'ensenyaments d’arts i disseny, 60,27 61,78
d'ensenyaments artistics
Tutories d'ESO i d’Aula Oberta 84,78 86.90
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Complement diferéncia primer cicle ESO cos de mestres 124,16 127.26
Responsables d'unitats d’educacié especial (SIEl primaria i 60,27 6178
secundaria) '
Mestres itinerants escoles rurals 224,75 230,37
Mestres en Centres de Formacié d'Adults 127,59 130,78
Complement catedratic/a 58,50 59,96
Caps de Departament i seminari (secundaria), coordinacio lingiiistica i
altres coordinacions (activitats extraescolars, innovacié educativa...) 84,78 86,90
Coordinacié programes de qualitat ISO i Coordinacié PTT 235,90 241.80
Personal docent en centres penitenciaris 373,50 382,84
Personal en centres de proteccié de menors 404,38 414,49
Tipus de centre Carrecs 2022 [2023
Escoles de 3 linies 0 amb 33 mestres o | Direccio 799,39 | gq937
més CEE: 10 mestres o més. Tipus
E Cap d'estudis/Secretaria 499,31 51179
Escoles de 2 linies o entre 24 i 32 Direccio 755,12 | 77400
mestres. - -
CEE: 9 mestres o menys.Tipus F Cap d'estudis/Secretaria 473,42 485,26
Direccié 649,86 666.11
Escoles entre 20 i 23 mestres. Tipus G ’
Cap d'estudis/Secretaria 429,92 44067
Escoles 1 linia o entre 10 i 19 mestres, Direcci6 548,51 | 56222
ZER, CFA de 6 docents o més (també els - -
ubicats en centres penitenciaris). Tipus H | Cap d’estudis/Secretaria/ 389 39
Coord. e 399,12
AFA
Escoles d'estructura ciclica o entre 4i 9 | Direccio 382,86 392 43
mestres, CFA entre 4 i 5 docents (també '
els
; 267,85
ubicats en centres penitenciaris). Tipus 1| Secretaria 261,32 '
i itari g 283,76
Escoles d'estructura unitariaod'1 a3 . Direccié 276,84 )
mestres, CFA de 3 o menys docents. Tipus
J
Direccié 1 0;2,2 1099,06
INS amb 31 grups o més, EOl i Escoles
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d’Art de 75 professors/es o més. Cap d'estudis/Secretaria/ 802,81
. 822,88
Tipus A
430,83
Coord.‘ ) 441,60
Pedagogica/ Caps directius
addicionals
Carrec Annex a la Llotja
INS entre 22 i 30 grups EOI i Escoles Direcci6 932,31 | 95562
d’Art de 50 a 74
professors/es. Tipus B Cap d'estudis/Secretaria/ -05.69
Coord. z 723,33
Pedagogica
Direccioé 798,46 818 42
INS entre 12 fins 21 grups, EOl i Escoles ’
d’Art de 30 a 49 professors/es. Tipus C Cap d'estudis/Secretaria/
Coord. |608,61
Pedag‘&;ica
INS i SES de fins 11 grups, EOl i Escoles | Direccié 738,18 | 756 63
d’Art de menys de
29 professors/es. Tipus D Cap d'estudis/Secretaria/ l560 55
Coord. z 574,56
Pedagogica
Indemnitzacions per residencia a la Vall 2022 2023
d’Aran
Mestres i professorat técnic de FP 68,42 70,13
Professorat de secundaria 94,95 97,32
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Cronologia de les nostres retribucions 2010-2024

EVOLUCIO DE LES NOSTRES RETRIBUCIONS DURANT ELS DARRERS ANYS

e 2010: Respecte a 2009: baixada del 5,1% a Primaria, i al voltant del 7% a Secundaria.
2011: Congelacié salarial.

e 2012: Congelacié i eliminacié de la paga extra de Nadal (va suposar una pérdua
salarial del 7% anual). Assoliment del 1r estadi als 9 anys. Reduccié del 15% per
nomenaments de jornades reduides.

2013 i 2014: Congelacié salarial i reduccioé equivalent a una paga extraordinaria.
2015: Congelacio salarial. Recuperacio6 del 24,04% de la paga de 2012.

2016: Increment salarial de I'1%. Recuperacio del 20,77% de la paga de 2012.

2017: Increment salarial de I'1%. Recuperacio del 34,42% de la paga de 2012.

2018: Increment salarial de gener a juny de I'1,50%, juliol a desembre de I'1,75%.
Més increment lineal i consolidable del 0,20% de la massa salarial que es va afegir
al complement especific. Retorn del 20,77% de la paga del 2012.

e 2019: Increment salarial del 2,25% a la qual es va sumar el 0,25%, per l'evolucio del
PIB. Recuperacio del 40% de la paga de 2013.

2020: Increment del 2%. Recuperaci6 del 60% de la paga de 2013.

2021: Increment del 0,9%. Recuperacio6 del 100% de la paga de 2014.

2022: Increment del 3,5%

2023: Increment del 3,5%. A aquest increment s’afegeix la variable del 0'5% segons
IPC més una altra del 0'5% segons el PIB.

e 2024: Increment del 2,5%

Aquests increments s’han aconseguit gracies
als acords signats per CCOO

CCOO aconseguim millores reals, d’altres
demanen impossibles.

#EIPoderDeCanviarHoTot

m__.— ccoo.cat/publica

educacio



