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Juzgado de lo Social n° 27 de Barcelona

Avenida Gran Via de les Corts Catalanes, 111, edifici S, pl. 8 - Barcelona - C.P.: 08075
TEL.: 938874562

FAX: 938844931

E-MAIL: social27.hbarcelona@xij.gencat.cat

N.I.G.: 0801944420208021862

Procedimiento de Impugnacion de Sanciones 451/2020-A-
Materia: Sancion

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepto: 5227000000045120

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de lo Social n° 27 de Barcelona

Concepto: 5227000000045120

Parte demandante/ejecutanted
Abogado/a: o
Graduado/a vevia.

Parte demandada/ejecutada: AMBULANCIAS DOMINGO, S.A.U.
Abogado/a:

Graduado/a social:

SENTENCIA N° 11/2022
En Barcelona, a 3 de enero de 2022

Vistos por mi, D, Diego Barrio Giménez, Magistrado del
Juzgado de lo Social n°® 27 de Barcelona, los presentes autos
del procedimiento con numero 451/2020, seguidos ante este
Juzgado a instancia de ¢ _, asistido por
el letrado Josep Lluis Reig Herrero, contra AMBULANCIAS
DOMINGO SAU, asistido por el letrado § 3
Gonzélez, se dictan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha de 19 de junio de 2020 fue
presentada demanda de despido ante el Decanato de los
Juzgados de Barcelona, por - .contra

AMBULANCIAS DOMINGO SAU, solicitando el dictado de wuna
sentencia en la que se revoque totalmente la sancién y se
condene a la demandada a abonar la cantidad de salario
dejada de percibir por el trabajador.

SEGUNDO.- Admitida la demanda y sefialados dia y hora
para la celebracién del acto del juicio, este tuvo lugar el
24 de noviembre de 2621, compareciendo todas las partes.
Abierto el juicio la parte actora se afirmo y ratificé en su
demanda. La empresa demandada formulé la  oportuna
contestacion. En periodo de prueba se practicaron las
propuestas y admitidas, conforme refleja la grabacidn,
ratificandose en conclusiones en sus peticiones.
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TERCERO.- En la tramitacién de este procedimiento se
han observado las prescripciones y tramites legales.

A la vista de las alegaciones de las partes y de la
prueba practicada en juicio, corresponde dictar los
siguientes,

HECHOS PROBADOS

1.- ) , mayor de edad y con DNI
viene prestando servicios para la empresa

AMBULANCIAS DOMINGO SAU con CIF con una
antigliedad de 6 de julio de2005, con categoria profesional
de TTS Camillero y un salario bruto mensual de ¢ uros
con inclusién de prorrata de pagas extras o- euros

diarios con la misma prorrata(folios 172 a 186)

2.- resulta de aplicacién el Convenio Colectivo de
trabajo para las empresas y trabajadores de enfermos vy
accidentados en ambulancia (transporte sanitario) publicado
en el DOGC de 18 de febrero de 2014.

El art. 41.c.13 del citado texto dispone que “se
consideraran faltas muy graves las siguientes: la
desobediencia continuada y persistente”

El art. 41.d.1 del mismo texto dispone que “1. Las
sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas serdn 1las
siguientes: C. Faltas muy graves: Suspension de empleo y
sueldo de once a cuarenta y cinco dias. Despido.”

3.- el 25 de mayo de 2020 la empresa remitié burofax al
trabajador, cuyo contenido se da por reproducido,
imponiéndole una sancidén de suspensién de empleo y sueldo
de 45 dias a cumplir después de la reincorporacioén del
proceso de IT, por los siguientes hechos:

i.- el 8 de mayo de 2020 el trabajador se negé una vez
mas a limpiar y desinfectar el mono de proteccioén modelo
Montreal SIOEN que cumple con la normativa UNE 1465:2005
TIPO 4, que habia recibido el 6 de abril de 2020 y lo que ya
habia realizado el dia 7 de mayo de 2020 de modo que no pudo
iniciar el servicio de guardia de 6:30 a 15 horas por
considerar que el mono reutilizable que le facilitaba 1la
empresa no se encontraba limpio e higienizado, siendo tarea
del trabajador la limpoieza vy desinfeccidén del mono,
debiendo realizarse la desinfeccién y la limpieza con el
producto Noubact 20 limpiador bacteridcida fungicida nieves.
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ii.- el dia 7 de mayo de 2020 la empresa le ordendé que
procediera a limpiar y desinfectar el mono y que iniciase la
jornada de trabajo en la ambulancia cuanto antes a lo que el
trabajador se nego.

iii.- los trabajadores se les impartidé un curso sobre
como limpiar y desinfectar correctamente el mono.

iv.- el dia 8 el trabajador incurrié en la reiteracion
gue le fue avisada (folios 120 a 128)

4,- por auto de 29 de abril de 2020 del Juzgado de lo
Social num. 32 se declaré la obligacion de la empresa
AMBULANCIAS DOMINGO SAU de proceder a la limpieza,
descontaminacion y en su caso destruccién de la ropa de
trabajo y de los equipos de proteccién individual del
personal técnico de transporte sanitario de la empresa por
el riesgo de propagacidén del Covid 19 requiriéndola para que
de forma inmediata procediese a dar cumplimiento a tal
obligacién. (folios 74 a 81)

5.- Por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya num. 50/2020 de 19 de octubre derivado del
conflicto colectivo del sindicato SITAC, se condendé a
ambulancias Domingo SAU a asumir el lavado ,
descontaminacién y, en caso necesario, destruccién de la
ropa de trabajo de los técnicos de transporte sanitario en
todos los centros de trabajo de la empresa (folios 82 a 94)

6.- por informe de la Inspeccidén de Trabajo con fecha
de salida de 17 de marzo de 2021 queda acreditado que el la
empresa utiliza el buzo Montreal 4964 A2FC como equipo de
proteccién frente al riesgo bioldégico frente al riesgo
bioldégico por Covid 19 y que el producto desinfectante
utilizado NOubact 20 Nieves esta clasificado como corrosivo
e irritante ocular grave (indicacion de peligro H214) por 1lo
gue su aplicacidn por rociado deberia hacerse con el
personal protegido contra estos productos quimicos por
pulverizacion con ropa y guantes de proteccion guimica,
gafas de proteccion de montura integral y proteccidn
respiratoria contra particulas y aerosoles)

Concluye igualmente dicho informe que el buzo empleado
no cumple la norma UNE-EN 14126:2004 que contempla ensayos
especificos de resistencia a la penetracion de
microorganismos por lo que no puede considerarse esa ropa
adecuada para proteger al personal trabajador del COVD 19 vy
en cuanto al procedimiento de desinfeccidn, de rociado vy
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posterior extensidn del desinfectante con papel de celulosa
, ho puede garantizar una desinfeccion completa vy total de
la ropa y el producto de desinfectante utilizado (Noubact
20 nieves) esta clasificado como corrosivo e irritante
ocular grave por lo gue su aplicacién por rociado deberia
hacerse con el personal protegido, por lo que el
procedimiento de desinfeccidn no es adecuado (folios 69 a
73)
7.- se celebro conciliacidén sin efecto

FUNDAMENTOS JURIDICOS
1.- Valoracion de los hechos probados

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.
97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, por la que se
aprueba la Ley Reguladora de la Jurisdiccidén Social, se
declara que los hechos probados se han deducido de la prueba
documental resefiada entre paréntesis en cada hecho probado.

Se ha contado también con la testifical de?®.

quien manifesto que “era delegado de prevencion
y miembro del comité de prevencidn, hubo una reunidén y se
acorddé que se entregaba un equipo de prevencidn que tenian
que limpiarse los propios trabajadores. Mostrd su oposicion
a estos equipos, y la forma de guardarlos, cuando se habia
usado unas veces el olor del sudor se quedaba en el equipo.
El 17 de marzo de 2020 hubo una reunién, exhibido el
documento 10 manifiesta que la anotacidén manuscrita es de
su puiio y letra, decia que la actuacion de la empresa no
cumplia con la normativa de la OMS. Se les dio una bolsa de
ropa para guardar el buzo.”

En cuanto al salario, debe estarse al postulado por la
parte demandada en el acto de la vista al haber aportado las
12 (ltimas nominas anteriores a la imposicidén de la sancion
resultando un total de euros brutos percibidos 1lo
que equivale a euros mensuales brutos con prorrata
de pagas extras.

2.- Delimitacidén del objeto del proceso

Demanda el actor solicitando lo siguiente la revocaciodn
total de la sancién por considerar que debia ser la empresa
la que debia limpiar y desinfectar el mono después de un mes
de usarlo dado que olia mal y el demandante no se lo podia
llevar a casa.
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La empresa demandada se ratifica en la correccion de la
sancion.

3.~ Valoracion del fondo del asunto

Asiste la razén al demandante al alegar que los hechos
imputados no son constitutivos de falta disciplinaria por
cuanto ha quedado probado que por informe de la Inspeccion
de Trabajo con fecha de salida de 17 de marzo de 2021 queda
acreditado que el la empresa utiliza el buzo Montreal 4964
A2FC como equipo de proteccion frente al riesgo bioldgico
frente al riesgo bioldgico por Covid 19 y que el producto
desinfectante utilizado Noubact 20 Nieves esta clasificado
como corrosivo e irritante ocular grave (indicacion de
peligro H214) por lo que su aplicacioén por rociado deberia
hacerse con el personal protegido contra estos productos
quimicos por pulverizacién con ropa y guantes de proteccion
quimica, gafas de proteccién de montura integral vy
proteccién respiratoria contra particulas y aerosoles)

Concluye igualmente dicho informe que el buzo empleado
no cumple la norma UNE-EN 14126:2004 gue contempla ensayos
especificos de resistencia a la penetracion de
microorganismos por lo que no puede considerarse esa ropa
adecuada para proteger al personal trabajador del COVD 19 vy
en cuanto al procedimiento de desinfeccidén, de rociado vy
posterior extensidén del desinfectante con papel de celulosa
, No puede garantizar una desinfeccion completa vy total de
la ropa y el producto de desinfectante utilizado (Noubact
20 nieves) estd clasificado como corrosivo e irritante
ocular grave por lo que su aplicacion por rociado deberia
hacerse con el ©personal protegido, por lo que el
procedimiento de desinfeccidén no es adecuado (folios 96 a
100)

Por otro lado, no se ha acreditado por la empresa en
que consistid la formacién impartida ni si otorgé los medios
adecuados para el rociado del producto. Ademas se acredita
gue el buzo no podia considerarse como medio adecuado para
proteger al personal trabajador del Covid 19 y que el
procedimiento de desinfeccidén tampoco era el adecuado.

En relacidén con la desobediencia imputada al trabajador
cabe recordar que la jurisprudencia, -entre otras, sentencia
del TS de 23 enero 1991 - partiendo de la aceptacion de la
teoria gradualista, de necesaria y plena adecuacidn entre el
hecho, la persona y la sancion, analizando
individualizadamente las circunstancias de cada caso, viene
exigiendo que, para que una desobediencia en el trabajo sea
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sancionada como despido, ha de tratarse de un incumplimiento
grave , trascendente e injustificado, sin que una simple
desobediencia que no encierre una actitud exageradamente
indisciplinada, que no se traduzca en un perjuicio para la
empresa o en la que concurra una causa Jincompleta de
justificacion, pueda ser sancionada con la extincion del
contrato de trabajo . También se ha dicho - STS de 5
noviembre 1990 - que la desobediencia debe consistir en una
resistencia terminante, persistente y reiterada al
cumplimiento de una orden precisa emanada de la empresa en
el ejercicio de regular de sus facultades directivas con
manifiesto quebranto de lo establecido en los articulos 5.c)
y 20.1 y 2 ET . Nos recuerda también constante
jurisprudencia que para poder aceptarse el ius resistentiae
del trabajador es necesario la orden recibida sea
manifiestamente ilegal, atente a su dignidad, sea abusiva en
extremo o bien ponga en peligro la seguridad e integridad
fisica del trabajador, rigiendo en caso contrario el
principio consagrado por la jurisprudencia laboral solve et
repete , segun el cual el trabajador no puede desatender,
bajo pretexto de improcedencia, las ordenes de quien en la
empresa tiene el poder de cursarlas en razén de la facultad
de direccion que le incumbe, subordinando su apreciacion
subjetiva a la necesaria dependencia de la jerarquia
empresarial, y todo ello sin perjuicio de reclamar ante 1os
organismos competentes si estima que fueron conculcados sus
derechos ( STSJ Andalucia/ Mdlaga de 2 julio 2012).”

En el presente caso, a la vista del informe de la
Inspeccién de Trabajo, cuyas conclusiones no se han
desvirtuado por la empresa demandada, la resistencia del
trabajador al cumplimiento de las d6rdenes empresariales debe
entenderse justificada y, en consecuencia, no sancionable,
dado que el cumplimiento de la misma podia poner en peligro
su integridad fisica, tal y como se desprende del precitado
informe, al margen de las consideraciones expuestas en la
demanda del mal olor intenso que desprendia el mono después
de varias semanas de uso, lo que también ha corroborado el
testigo comparecido, maxime cuando no podian llevarse a casa
tampoco el buzo en cuestidén de acuerdo con las resolucilones
antes sefaladas.

4.- Cconclusioén

Por todo lo anterior, debe -estimarse la demanda
acordando la revocacion de la sancién impuesta por la
empresa al trabajador mediante carta de 25 de mayo de 2020 y
condenando a la empresa demandada a abonar al trabajador el



Codi Segur de Verificacid:!

Doc. glectrdme garantit amb signalura-2. Adrega web per varificar: hitps Zeicat justicia.gencat. caltiAP/consultaC SVontml i

Signat per Barrio Gimens

i

38

¢

Data t hora 04/01/2022 0

equivalente a 45 dias de salario cantidad que asciende a
3.080,25 euros, mas el 10% de interés de demora anual, al
tratarse de una cantidad debida en concepto de salario.

5.- Recurso y costas

De acuerdo con el art. 191.2.a) LRJS contra la
presente sentencia cabe recurso de suplicacidén al tratarse
de una sancién por falta muy grave no confirmada
judicialmente.

De acuerdo con el art. 97 LRJS no se hace especial
imposicidén de costas.

En atencidén a lo expuesto,
FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por -
o _ contra AMBULANCIAS DOMINGO SAU:
1.- REVOCO la sancion impuesta de 45 dias de suspensiodn
de empleo y sueldo impuesta a ' . por la
empresa AMBULANCIAS DOMINGO SAU mediante carta de 25 de
mayo de 2020.

2.- CONDENO a AMBULANCIAS DOMINGO SAU a abonar a
a cantidad de 3.080,25 euros, mas el
10% de interés de demora anual.

Notifiquese la anterior sentencia a las partes
interesadas, advirtiéndoles que contra la misma cabe
interponer recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia que debera
anunciarse dentro de los CINCO dias siguientes a la
notificacion de la presente resolucién, siendo indispensable
que al tiempo de anunciarlo acredita la parte que no ostente
el caracter de trabajador y no goce del beneficio de la
justicia gratuita haber consignado el importe integro de la
condena en BANCO SANTANDER, a nombre de este Juzgado, c¢/c n°
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 indicando en concepto el
n° 5227000000045120 o0 presente aval solidario de entidad
financiera por el mismo importe, y haber depositado, ademas,
la cantidad de 300€ en la misma cuenta bancaria, sin cuyos
requisitos no podra ser admitido el recurso.

Asi por esta resolucidén lo dispone, manda y firma el
Magistrado del Juzgado de lo Social n° 27 de Barcelona.



