Juzgado de lo Social n° 1 de Tarragona

L anan’ Avenida Roma, 21 - Tarragona - C.R.: 43005

TEL.: 977920261
FAX: 877920301
E-MAIL: sociall.tarragona@xij.gencat.cat

} N.LG.: 4314844420198056297
Despidos / Ceses en general 21/2020-X

Materia: Despidos con demanda acumulada de cantidad
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Entidad bancaria BANCO SANTANDER:
Para ingresos en caja. Concepto: 4209000000002120
Pagos por transferencia bancaria; IBAN ESES 0048 3569 9200 0500 1274.
; Beneficiario: Juzgado de lo Social n° 1 de Tarragona
W Concepto: 4208000000002120

Parte demandante/ejecutante;
Ahogadofa; Antonio Beas Martinez
Graduado/a social:

Parte demandada/ejecutada:
Abogado/a:

Graduadofa social:
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- % ~ SENTENCIA N° 206/2020

i Magistrado: Oscar Mendizabal Fernandez
e Tarragona, 23 de septiembre de 2020

vistos por mi, Don OSCAR MENDIZABAL FERNANDEZ, Juez
del Juzgado Social n°® 1 de Tarragona los presentes autos,
instados por Don con NIE - ERERTY gue
comparece asistido y vrepresentado por el Letrado José
Francisco Bertomeu Curto (Col. Nim, 308687 del ICAB) contra
la empresa o C eomvomm—  CON NIF - ¢ en
materia de DESPIDO vy CANTIDAD, en virtud de la autoridad
que me confiere la Constitucién, dicto la presente
i Sentencia que se basa en los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 27-12-2012 tuvo entrada en el
Decanato de los Juzgados de Tarragona demanda suscrita por
la parte actora, que correspondié por turno de reparto a
este Juzgado, en la que, tras exponer los hechos vy
fundamentos de derecho que estimé de aplicacidn, terminaba
suplicande que tras los tréamites oportunos, se dictara
sentencia que acogiera sus pretensiones.
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SEGUNDO.~- Admitida a tréamite la demanda, se dio
traslado a las partes demandadas. Realizada correctamente
la notificacion a la parte demandada, se cité a todas las
partes para la celebracidn del correspondiente juicio oral
el 82-89-20620.

TERCERO.- Llegado el dia de juicio, comparecié
unicamente la parte actora y solicitdé una Sentencia de
acuerdo a sus intereses. Se practicaron las pruebas que
fueron declaradas pertinentes, de las propuestas por la
actora, Finalmente aguella elevé a -definitivas sus
conclusiones.

CUARTO.- En el presente procedimiento se han cumplido
las formalidades legales exigibles.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.~ Don ~ - CON nimero de afiliacidn a la
Seguridad Social nvY. | % comenzé a prestar
servicios para la mercantil demandada en fecha 12-09-2618,
con la categoria profesional de a jornada completa vy
con un salario diario con prorrata de pagas extras de 71,53
€.

(documentos n° 1, 2 y 3 del ramo de prueba de la actora)

SEGUNDO.- Con fecha 13-12-2019 el empresario procedid a
finalizar el contrato de trabajo sin notificacidén alguna al
trabajador, que tuvo conocimiento del despidoc a través de la
TGSS.

(documento n° 1 del ramo de prueba de la actora y ficta
confessio)

TERCERO.- La empresa adeuda al trabajador el salario de
diciembre 2618 equivalente a 453,88 €, las vacaciones
devengadas y no disfrutadas equivalente a 278,25 €, asi como
la paga extra de Navidad 2818 equivalente a 560,84 €,

(bloque documental n° 6 del ramo de prueba de la actora vy
ficta confessio)
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CUARTO.- El trabajador no ostenta ni ha ostentado en el
Ultimo afio cargo de representatividad laboral alguno.

(hecho no controvertido)

QUINTO.- El Convenio Colectivo de aplicacion es el
Convenio colectivo de trabajo del sector de la construccidn
de la provincia de Tarragona para los afios 2018-2012 {cédigo
convenio 43000145011984)

SEXTO.- En fecha 30-12-2019, se interpuso papeleta de
conciliacién ante el  Organismo publica  competente,
celebrandose el dia 29-81-2020, con el resultado de SIN
AVENENCIA.

(documental adjunta por la actora el 28-01-2620)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.~- Se declara la competencia de este Juzgado,
tanto por razon de la condicién de los litigantes, como por
la materia y territorio, de conformidad a lo que determinan
los articulos 1.2,a), 6 y 16.1 de la Ley 36/2011, de 16 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, en relacién
con el art. 9.5 y 93 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
de 1 de julioc de 1985,

En relacion a la competencia territorial de este
Juzgado, destacar que el trabajador ha prestado sus
servicios en Sant Adriid de Besds, Manresa y por Gltimo en
Altafulla (Tarragona).

Segun el Art, 16.1 LRJS: “Si los servicios se
prestaran en lugares de distintas circunscripciones
territoriales, el trabajador podrd elegir entre aquél de
ellos en que tenga su domicilio (Tarragona), el del contrato
(Barcelona), si halldndose en é1 el demandado pudiera ser
citado, o el del domicilio del demandado (Barcelona).”

Habiendo pfestado servicios en Altafulla, y teniendo el



trabajador como domicilio - L w: <mMbos
en la circunscripcién territorial de este Juzgado, este
Juzgado posee competencia territorial para conocer del
asunta.

SEGUNDO.~- Al objeto de dar cumplimiento a lo
! establecido en el articulo 97.2 de la precitada Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, se declara que los
hechos declarados probados se han deducido de los medios de
prueba consignados en cada uno de ellos, habiendo sido
valorados de forma conjunta y de conformidad a las reglas
de sana critica.
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f. Los medios de prueba a propuesta de la actora fueron:
3 documental (8 documentos) e interrvogatorio del demandado.

EER TERCERO. - Valoracién de la prueba.

e Solicita el trabajadores la calificacién  como
&l | improcedente del despido de fecha 13-12-2019,

; El despido es un acto de voluntad del empresario que
P e exige por dimperativo legal su formalizacidn por escrito
[ mediante la denominada carta de despido. En ella han de
| figurar los hechos que lo motivan y la fecha de efectos
B conforme refleja el art.  55.1 ET. El namero 4 del mismo
%?f i precepto establece que la falta de cumplimiento de la
PE indicada Tormalidad conllevaria que sea considerado como
S improcedente, con las consecuencias que previene el art. 56
Pel | del mismo Texto lLegal.

[ Se entiende por despido tdcito aquel en el que el
2 empleador omite la comunicacidén’ escrita o verbal, pero por
ng : via de hecho realiza un despido que se desprende de sus

o actos, siempre que sean suficientemente concluyentes. Asi
sucede, por ejemplo, con la interrupcidon de hecho de la
prestacidén y de abono de salarios, con la expulsién del
: trabajador de su lugar de trabajo o decisién de impedirle el
J e acceso U otras situaciones de inequivoca significacidn
i extintiva. Aunque la jurisprudencia examina con recelo la
[~ figura del despido téacito, que se pretende deducir de
v conductas 1inequivocas de la empresa, por contrariar el
belod principic de  buena fe, basico en las relaciones
S contractuales, vy generar situaciones de inseguridad al
;L; | trabajador gue nunca deben beneficiar a gquien las ha
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provocado. De manera que su realidad y operatividad no deben
excluirse cuando existan hechos que revelen inegquivocamente
la voluntad empresarial de poner fin a la relacion
contractual (TS 4-12-89, EDJ 10873; 16-11-98, EDJ 27118;
28-6-18, EDJ 535063 ; TSJ Sevilla 17-5-18, EDJ 528270 ).

Ante estos supuestos el trabajador viene obligado a
accionar , ya que en otro case su aquietamiento puede
producir una caducidad de la accidn cuando posteriormente
intente demandar por despido (TS auto 15-9-18, EDJ 204227;
TSJ Galicia 9-3-01, EDJ 14513; TSJ Asturias 28-9~01, EDJ
55824; TS 4-12-89 , EDJ 10873; 11-18-90 , EDJ 9269,
16-11-98, EDJ 27118; TSJ Murcia 1-2-01, EDJ 103172; TSJ
Asturias 28-9-61, EDJ 55824; TSJ Madrid 11-6-10, EDJ
181@50). En conclusién, el trabajador que no recibe
ocupacién efectiva Yy no cobra los salarios que le
corresponden, sin una justificacidn o explicacioén objetiva o
razonable, o dentro de una perspectiva indefinida o futuro
incierto, debe de accionar por despido (Ts 2-8-86 , EDJ
3757; 20-2-91 , EDJ 1822). No obstante, se entendig gue no
habia despido tacito en un caso en el gue pese a no dar
ocupacion efectiva e impagar el salario, se convocaba al
trabajador demandante semanalmente para acudir a la empresa
(TSJ Catalufia 15-4-03 , EDJ 2660812).

Los hechos de la demanda a juicio de este Juzgador,
implican un despido’ ‘tacito. El trabajador recibid una
comunicacién empresarial (si bien indirecta a través de la
TGSS) comunicéndole su baja en la Seguridad Social, gquedando
patente la voluntad empresarial inequivoca de extinguir la
relacidén laboral. Tras ello, el trabajador accioné por
despido dentro del plazo de caducidad de 26 dias establecido
en la Ley. Por todo ello, debemos considerar el despido del
actor comoc un despido tédcito y por lo tanto improcedente,
con las consecuencias que para ello prevé el articulo 56 ET.

CUARTO. - Estudio del contrato de obra y servicio

¢

El objeto de este contrato es la realizacidn de obras o
la prestacién de servicios determinados, con autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa vy
Cuya ejecucidén aunque limitada en el tiempo es, en
principio, de duracién incierta (TS 18-3-02, EDJ 27056;
21-3-02, EDJ 27064). s
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Se encuentra regulado en los articulos 15.1 a) del
Estatuto de los Trabajadores, 15.8 del mismo cuerpo legal vy
articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracidn determinada. Este (iltimo
articulo dispone:

<< EIl contrato para obra o servicio determinados es el que
se concierta para la realizacidn de una obra o la prestacion
de un servicio determinados, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa y cuya
ejecucibn, aunque limitada en el tiempo, es en principio de
duracion incierta.

Cuando el convenio colectivo que resulte de aplicacidn haya
identificado los trabajos o tareas con sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa que puedan
cubrirse con esta modalidad contractual, se estard a lo
establecido en el mismo a efectos de sy utilizacidn.

2. El contrato para obra o servicio determinados tendra el
siguiente régimen juridico:

a) El  contrato  deberd  especificar e  identificar
suficientemente,' con precisidén y claridad, la obra o el
servicio que constituya su objeto.

b) La duracidn del contrato serd la del tiempo exigido para
la realizacion de la obra o servicio.

Si el contrato fijara una duracidn o un término, €&stos
deberdan considerarse de cardcter orientativo en funcién de
1o estaplecido en el parrafo anterior.>>

Nos encontramos en el presente caso con que el trabajador
viene prestando sus servicios con un contrato de
obra y servicio.

Alega en la demanda que el contrato de obra y servicio
se celebrd en fraude de ley, pues el trabajador prestd sus
servicios en obras de localidades diferentes a las indicadas
en el contrato, y en concrete, alega no haber prestado
servicios en la obra situada en Manresa. Corresponde a la
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empresa demandada la carga de la prueba (Articulec 105 LRJIS).

e bado que no lo ha hecho en el presente supuesto, debemos

; concluir que no ha quedado probada la causa de temporalidad
I del contrato del trabajador o .

En virtud de lo establecido en el articulo 15.3 del ET
“se  presumirdn por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de ley.”

| QUINTO.- Consecuencias de la improcedencia del despido.

K3
{ &

Preveé el art. 56 ET que << el empresario, en el plazo
de cinco dias desde la notificacién de la sentencia, podrd
optar entre la readmisicn del trabajador o el abono de una
indemnizacidn equivalente a treinta y tres dias de salario
por afioc de servicio, prorratedndose por meses los periodos
de tiempo Inferiores a un afic, hasta un mdximo de
veinticuatro mensualidades. La opcidn por la indemnizacidn
determinard la extincidn del -contrato de trabajo, que se
entenderd producida en la fecha del cese efectivo en el
trabajo.

el En caso de que se opte por la readmisidn, el trabajador
I3 tendra derecho a los salarios de tramitacidén. Estos
PEL equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarids
E-2 N dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la
Py notificacicén de la sentencia que declarase la improcedencia
L L) - o hasta que hubiera encontrado otro empleo,” si tal
j; ; colocacidn fuera anterior a dicha sentencia y se probase por
T el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacién.

s En el supuesto de no optar el empresario por la
i readmision o la indemnizacicdn, se entiende que procede la
' primera.>>

rveb cerse ot bt ey
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El articulo 56 ET consagra el derecho de opcidén del
empresario entre la readmisién y el pago de una
indemnizacidén. Para el caso de apcién por la indemnizacién,
la misma ascenderd a 3.147,32 euros. ’
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SEXTO. - Cantidades adeudadas

El art, 4.2.f) del Estatuto de los Trabajadores (ET)
preceptia que el salario es uno de los derechos bésicos del
trabajador, determinando el art. 26 del mismo texto legal su
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contenido y regulando el Convenic de la OIT nim. 95 de
fecha 1-7-49 (ratificado por Espafia el 12-6-58) su
proteccion y aseguramiento. Tal normativa supone y presupone
para su aplicacion la existencia del derecho a la percepcién
del mismo en la cuantia establecida o para su reconocimiento
u otorgamiento en via judicial de la constancia factica de
su devengo en la cuantia o por el importe reclamado de Fforma
tal gque acreditada la relacidén existente corresponderia al
( empresario probar el abono de las cantidades devengadas como
| f salario.

Pues bien, en la presente litis ha quedado acreditado

Lol por la prueba documental acompafiada por la parte actora

R consistente en los recibos individuales justificativos de

sff; nominas asi como a través de la ficta confessio (Art. 91.2 vy

AR 94.2 LRJIS) que la empresa demandada adeuda a la actora las
) siguientes cantidades: '

i

- Salario de diciembre 2619 equivalente a 453,88 €

r Bt i

- Vacaciones devengadas y no disfrutadas equivalente a
278,25 €.

sy
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2] | - Paga extra Navidad 2019 equivalente a 560,04 €

TOTAL = 1.282,16 €,

i SEPTIMO.- Intereses. -

ii? % La cantidad adeudada devengara el interés por mora
: | establecido en el art. 29.3 ET, ante el voluntario
for incumplimiento por parte de la empresa de sus obligaciones.

i
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OCTAVO, - Recurso,

La materla objeto de esta J1itis es susceptible de
recurso de suplicacidn conforme a lo preceptuado en el art.
191.8.a) LRJIS.

Vistos los preceptos citados y demds de general vy
pertinente aplicacidn,

P ¥ de 11
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Que estimando totralmente la demanda formulada por
3 frente a _ S.L.:

- Debo declarar y declaro improcedente el despido de
- : de fecha 13-12-2019, condenando a 1la empresa
demandada a estar y pasar por esta declaracién.

- Debo CONDENAR y CONDENO a ——— 'S.L., a
que opte entre la readmisién -con el pago entonces de los
salarios de tramitacién desde la fecha de despido hasta 1la
efectiva reincorporacién- o el abono de una indemnizacidn de
3.147,32 euros. :

La opcidn debera ejercitarse en el plazo de 5 dias a
partir del siguiente a la notificacidn de esta Sentencia.

Se advierte al empresario gque en el supuesto de no optar
por la readmisién o la indemnizacién se entiende que opta
por la primera.

- Debo condenar y condeno a . _'S.L. al
abono de 1.292,16 € en conceptec de salarios impagados,
cantidad gue deberd ser incrementada con el 160% ex art. 29.3
ET,. haciendo un total de 1.421,39 €.

Llévese esta sentencia al libro de sentencias de este
Juzgado dejando certificacién literal de la misma a las
actuaciones.

Modo de impugnacidn: recurso de SUPLICACION, ante la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, que debe ser anunciado en esta Oficina judicial en_e}
plazo de CINCO dias habiles, contados desde el siguiente a su notificacion (articulo 194
LRJIS).

En el momento del anuncio, es necesario acreditar el haber efectuada en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones de este Organo judicial, la constitucién de un depdsito por
importe de 300 euros; y, si la sentencia impugnada ha condenado al pago de una
cantidad, también se debe acreditar haber consignado dicha cantidad en la referida
Cuenta, en el momento del anuncia. Esta consignacién en metalico puede sustituirse
por el aseguramientc mediante aval bancario solidaric y pagaderc a primer
requerimienta emitido por una entidad de crédito. Y todo ello, sin perjuicio de las tasas



legaimente aplicables (artfculos 229 y 230 LRJS).

Estan exentos de consignar el depésito y la cantidad referida aquél que ostente la
condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social, asi como las personas fisicas y juridicas y deméas organismos
indicados en el art. 229.4 LRJS.

Asi lo acuerda, manda y firma don Oscar Mendizdbal Fernandez
Juez del Juzgado Social n° 1 de Tarragona.

El Magistrado

T Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
e * asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial y Gnicamente para el
: cumplimiente de la fabor que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma,
! - ! ddnde serén tratados con la maxima ditigencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reéervados o confidenciales,
que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscritc al ambito del
proceso, que queda prohibid‘a sU transmisian o comunicacion .po( cualquier medio o procedimiénto y que
deben ser fratados exclusivamente para los fines propios de la Administracidn de justicia, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de fos mismos
) (Reglamemo' EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de
i diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales).
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