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SERVEI| CATALA DE TRANSIT
REUNIO DE LA JUNTA DE PERSONAL

El dia 12 d'abril es va celebrar al Palauet del Departament d’Interior una reunio de la Junta de
Personal del Servei Catala de Transit, on es van tractar els temes seguents:

1. Evolucié de la plantilla del SCT entre els anys 201 01 2013. CCOO hem demanat una relacié
dels treballadors del SCT durant aquests anys, desglossada per centres de treball i anualitats,
gue inclogués el vincle professional (funcionari de carrera, interi, eventual...), aixi com també la
categoria i el nivell. Se’ns ha remés a la Funcié Publica, atés que la informacié que es
proporciona quan se sol-licita aquesta relacié esta prevista que es doni amb caracter homogeni,
independentment del Departament, organisme, etc., que faci la peticié. La Junta de Personal
acorda sol-licitar a la Subdireccié General de Funcié Publica aquest llistat i manifesta que el
motiu és que a lI'any 2010 van comencar les retallades en matéria de personal. Sobre l'incis
concret de les places ocupades per persones que han patit diverses vicissituds (jubilaci6,
incapacitat permanent, mort...) es recorda que no hi ha hagut més remei que amortitzar-les
totes, en aplicacio estricta de la legalitat.

L’Administracid, a pregunta de CCOO sobre si es manté el nimero de places pressupostades
guan es van publicar les Lleis de pressupostos per al 2012 (295) respon que ara hi ha
pressupostades 291 places al SCT, de les quals unes 40 corresponen a personal laboral.

A més, I’Administracié recorda la normativa del Govern sobre limitacié a les contractacions i
que, sempre que es pot cobrir una vacant, tenen prioritat els funcionaris, mitjangant la comissio
de serveis, i després els interins. | que les jubilacions en llocs estructurals (p.e. de cap de
servei) han comportat I'obligatorietat d’amortitzar una placa (en I'exemple, una placa del grup
A).

De totes maneres, respecte a previsions futures, es tranquil-litza els treballadors i les
treballadores, ja que el volum de feina, d’acord amb les properes politiques que s'implantaran,
fonamentalment en matéria de sancions, s’haura d’incrementar notablement.

2. Quant als documents de diagnosi del Pla d'Ocupaci6 , el SCT informa que ja s’han
subministrat les dades que requeria Funcié Publica sobre el volum de feina i la ponderaci6 de
la plantilla en els darrers 2 anys, termini de comparacio, al voltant de 10 items que demanava la
Funcio Publica. Ara mateix, CCOO volem recordar que s’ha d’endegar la fase d’elaboracio del
Pla d’Ocupacio i que s’obrira un periode de negociacio on vetllarem pels drets dels treballadors
i de les treballadores.
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3. Quant als reforgos , CCOO celebra que s’hagin perllongat els contractes que finien el 31 de
marg¢ fins al 30 de setembre i demana, si és possible, el mateix tractament per a les persones
gue s’hagin incorporat recentment.

CCOQ, tenint en compte el volum de feina d'algunes unitats afectades per un alt grau
d'interinatge, demanem refor¢os que pal-liin la sobrecarrega de treball derivada; per exemple,
al Servei d’Administraci6 i Finances, ates que el retard acumulat en la resolucio dels recursos
genera també una situacio d’'estrés i afecta, a més, negativament en la imatge del servei.

4. Pel que fa al CIVICAT, el procés de laboralitzacié es déna per finalitzat, amb les 7 places de
personal laboral, i no es preveu cap trasllat de seu.

5. L’Administracié es compromet a remetre un calendari de terminis de resolucié de recursos
(reposicio, reposicidé en via executiva, revisid) per tal que en finestreta es puguin informar
adequadament del temps d’espera. CCOO demanem que aquest calendari es vagi actualitzant
conforme els terminis també variin. Es recorda que les revocacions d'ofici i les devolucions son
tramits que estan absolutament prioritzats.

6. Pel que respecta a la provisio definitiva del lloc de cap de servei del T erritorial de Lleida ,
'nem demanat al Departament, tenint present que hi havia d'altres places anteriors i que les
resolucions (que, a més, cal publicar al DOGC després de seguir tot un procediment de
nomenament de tribunal i proves) haurien de produir-se també cronologicament, per antiguitat.
Cal tenir present que, de vegades, els llocs son afectats per una reserva, la qual cosa comporta
que la persona s’hagi de mantenir en funcions. | fins i tot hi ha places vacants amb reserva en
d’altres Departaments, que tampoc no es poden treure a la provisio.

7. Pel que fa a la petici6 de CCOO que tots els llocs que es treguin provisionals hi hagi una
composicio plural dels/de les entrevistadors/entrevistadores, I’Administracié contesta que no hi
ha cap normativa al respecte. CCOO insistim que, tot i ser aixi, s’han de respectar uns principis
constitucionals, igualtat, mérit i capacitat, objectivitat i imparcialitat, i que el fet que per al lloc de
cap de seccidé les entrevistes les fes només una persona conculca aquests principis.
L’Administracié comenta que aix0 ha estat una excepcié. CCOO vetllarem perqué no es torni a
produir.

A més, volem agrair la preséncia durant tota la reunioé del Sr. Director del SCT, aixi com la seva
participacié en el didleg i la seva proposta que es realitzin un minim de 2 Juntes de Personal a
I'any, aixi com que també s’efectuin en els territoris, iniciativa recolzada per tots els sindicats.

També CCOO hem reconegut la bona gesti6 economica del SCT envers el personal durant

aquests anys de crisi: tant les places pressupostades com les despeses en remuneracio del
personal han crescut en els tres Ultims exercicis.

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT
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